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Rozdzial I CharakterystykaLGD

1.1. Nazwa i status prawny LGD

Lokalna Grupa Dziatania , MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w 2006 .
w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000262215. LGD nie posiada statusu organizacji pozytku publicznego i jest niewpisana
do rejestru przedsigbiorcéw. Numer REGON: 300371840, Numer NIP: 665-27-91-338.

Lokalng Grupe Dziatania (LGD) ,,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” tworzy pieé gmin ze wschodniej czgsci
wojewddztwa wielkopolskiego: dwie gminy miejsko-wiejskie: Kleczew i Slesin, oraz trzy gminy wiejskie: Kazimierz
Biskupi, Skulsk i Wilczyn. Zlokalizowane sg one w potnocnej czgéci powiatu koninskiego, zajmujac tacznie jedna
trzecig powierzchni (34%) powiatu (rysunek 1). Wszystkie gminy, ktorych obszar jest objety LSR nie sg cztonkami
innych LGD. Obszar LGD od poétnocy graniczy z wojewodztwem kujawsko-pomorskim, z powiatami (wymieniajac od
zachodu): mogilenskim, inowroctawskim i radziejowskim, od zachodu z powiatem stupeckim, natomiast potudniowa
i wschodnia granica obszaru LGD sasiaduje z gminami nalezacymi do powiatu koninskiego. Gmina Kazimierz Biskupi
i Slesin bezposrednio sasiaduja z miastem Konin.
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a. Powiat koninski b. LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
Rysunek 1. Polozenie obszaru LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
Zrédlo: a. http://powiat.konin.pl/pl/42/gminy, b. opracowanie wtasne.

Obszar LGD zajmuje tacznie ponad pot tysigca km? (tabela 1). Najwicksza gming jest Slesin, jednoczesénie jest tez
gming najbardziej ludng. Do matych gmin obszaru LGD naleza Wilczyn i Skulsk, ktore potozone sg w poétocnej czesci
terytorium. Zaréwno gmina Wilczyn, jak i gmina Skulsk maja matg liczb¢ mieszkancow w stosunku do pozostatych gmin
LGD.

Tabela 1. Powierzchnia i ludno$¢ LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”

. . Liczba mieszkancow Gestosé
J(_ed_nostka_ POW|erzg:hn|a saludnienia
administracyjna [km?] 2010 2012 2013 2014 [0s./km?]
Kazimierz Biskupi 107,6 11 040 11 186 11 285 11 339 105
Kleczew 110,3 9973 9978 9996 10 009 91
Skulsk 84,9 6276 6240 6202 6180 73
Slesin 145,6 13 822 13924 13 990 14 009 96
Wilczyn 83,2 6391 6332 6356 6295 76
Razem: 531,6 47502 | 47660 | 47829 | 47832 | Srednia: 88,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

1.2. Obszar LGD
Spojnos¢ terytorialna

Obszar LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”jest spéjny w kontekscie geograficznym. Kazda z pieciu
gmin nalezacych do LGD sgsiaduje co najmniej z dwoma gminami réwniez nalezagcymi do LGD (rysunek 1). Najmniej
sasiadow, bo po dwie gminy, maja Kazimierz Biskupi i Skulsk. Najwiecej sasiadow ma gmina Slesin — sasiaduje ona
bezposrednio z kazda z czterech gmin-czlonkéw LGD, dzigki czemu spelniony jest warunek spdjnosci obszaru
dzialania LGD.

Spéjnos¢ geograficzna



Obszar gmin nalezacych do LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”jest spdjny geograficznie - nalezy do
makroregionu Pojezierze Wielkopolskie w mezoregionie Pojezierze Gnieznienskie i zostat uksztattowany w poznanskiej
fazie zlodowacenia wislanego®. Wschodnia cze$¢ Pojezierza Gnieznienskiego nazywana jest Pojezierzem Mogilenskim
i charakteryzuje sie skupieniem duzej liczby jezior rynnowych o przebiegu poludnikowym. Jeziora we wschodnigj
cze$ci obszaru LGD sg zlokalizowane na przedtuzeniu Rynny Gopla (Jezioro Slesinskie, Mikorzynskie, Patnowskie,
Lichenskie i uchylone w strong zachodnig Jezioro Gostawickie). Wody tej rynny zostaty w latach 50. XX w. potaczone
zeglownym kanatem si¢gajacym od Warty w okolicach Konina do Jeziora Gopto. Réwnolegle do Rynny Gopta potozone
sa Jezioro Skulskie i Jezioro Skulska Wie$S. Na poéinocno-zachodnich krancach gmin Kleczew i Wilczyn przebiega
kolejna rynna, w ktorej zlokalizowane sg Jezioro Budzistawskie i Wilczynskie. Lokalizacj¢ i nazwy jezior z terenu LGD
,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” przedstawia rysunek nr 2.
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Rysunek 2. Jeziora na obszarze LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
Zrodto: opracowanie wlasne.

Potnocna czeéé obszarow LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” charakteryzuje si¢ wystepowaniem
pagorkowatych wysoczyzn, za to potudniowa cze$¢ obfituje w wysoczyzny ptaskie i faliste. Przejscie tych odmiennych
form uksztaltowania terenu uzupelnione jest wystepowaniem w $rodkowej czeSci obszaru sandrow i terasow
piaszczystych. Takie formy uksztaltowania terenu sa charakterystyczne dla krajobrazu polodowcowego na nizinach
polskich, a piaszczyste podloze sSrodkowej czgéci obszaru wynika bezposrednio z domknigcia catego terenu
przebiegajacymi potudnikowo rynnami polodowcowymi.

Bardzo bogaty w zbiorniki wodne krajobraz jest idealnym miejscem do rozwoju turystyki.

Powierzchnia terenow LGD pokryta jest gling morenowsg, a powstate na niej gleby nalezg do brunatnoziemow.
Teren ten charakteryzuje si¢ malg lesistoscia, a lasy rosng na pokrywie piaskowej lokalnych sandrow.

W érodkowej czgsci obszaru LGD zlokalizowana jest odkrywka wegla brunatnego. Gigbokie odkrywki
i wysokie haldy zmienily uksztaltowanie powierzchni i spowodowaty obnizenie poziomu wéd podziemnych, zmiany
stosunkow termicznych jezior, a przez to zmiany ich flory i fauny.

1.3. Budowanie partnerstwa w ramach LGD

W styczniu 2006 r. pan Marek Wesotowski — 6wczesny Burmistrz Gminy i Miasta Kleczew zainicjowat
spotkania o charakterze szkoleniowo-konsultacyjnym, ktére obejmowaty tematyke programu Leader+. Celem spotkan
byto zawigzanie stowarzyszenia, ktore w przysztosci realizowatoby inicjatywy na rzecz wspierania rozwoju obszarow
wiejskich. Na spotkania zaproszono wtadze gmin: Wilczyn, Skulsk, Kazimierz Biskupi i Ostrowite. Od stycznia do maja
2006 r. na terenie tych pieciu gmin odbywatly si¢ spotkania informacyjne, w ktérych udziat brali przedstawiciele
lokalnych spotecznos$ci: radni, sottysi, kota gospodyn wiejskich, OSP oraz przedsigbiorcy. 1.06.2006 r. wladze 5 gmin
podpisaty Porozumienie Migdzygminne w sprawie wspoétdziatania ww. gmin w zakresie realizacji Pilotazowego
Programu Leader+. Zgodnie z podpisanym Porozumieniem celem projektu byla aktywizacja mieszkancow gmin do
dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, promocja tych obszardéw, utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania oraz
przygotowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich. W lipcu 2006 r. przeprowadzono cykl spotkan

tAkapit na podstawie: Kondracki J., (1994), Geografia Polski, Mezoregiony fizyczno-geograficzne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, s. 77-95
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z liderami spotecznosci lokalnych (samorzadami, przedsiebiorcami, rolnikami, organizacjami spotecznymi). W rezultacie
spotkan konsultacyjnych opracowano gltéwne zatozenia i programy do Zintegrowanej Strategii Rozwoju Lokalnego oraz
powotano Lokalng Grupe Dziatania pod nazwa ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI"w sktad ktorej weszto 34 cztonkow-
zatozycieli, reprezentujacych trzy sektory: spoteczny, gospodarczy oraz publiczny. Statut oraz inne dokumenty rejestrowe
zostaly przygotowane przez grupe robocza pod kierunkiem mecenasa Mikotaja Pomina. 21.08.2006 r. LGD zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem 0000262215. Siedziba Lokalnej Grupy Dziatania mieSci
si¢ przy ul. Plac Wolnosci 2 w Kazimierzu Biskupim.

26.02.2015 r. z uczestnictwa w LGD zrezygnowata gmina Ostrowite, a w dniu 1lipca 2015 r. do Stowarzyszenia
przystapita gmina Slesin. Do roku 2015 gmina Slesin funkcjonowata, jako jednogminne LGD pod nazwa "Dwa Mosty".
Po przeksztalceniach obecny obszar dziatania obejmuje rowniez 5 gmin, ale w poréwnaniu z rokiem 2006 gming
Ostrowite zastapita gmina Slesin. Stowarzyszenie pozostato przy nazwie LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”.

W poprzednim okresie programowania (2007-2013) misja Stowarzyszenia byto dbanie o zroéwnowazony
i dynamiczny rozwoj spoteczno-gospodarczy oraz wysoka jakos¢ zycia, ktora realizowana byta poprzez realizacje dwoch
celow strategicznych: 1) Rozwdj turystyki 2) Rozwdj i integracja spoteczna. Schemat celow przedstawia rysunek nr 3.

Cel strategiczmy 1 Cel strategiczny 2

ROZWOJ TURYSTYKI ROZWOJ I INTEGRACJA SPOLECZNA

Cel szezegdtowy 1.1, -
Cel szczegotowy 1.3, Cel szczegolowy 2.1. Cel szczegdlowy 2.2.
POPRAWA .
INFRASTRUKTURY PROMOCIA POPRAWA AKTYWIZACJA ZYCIA
TURYSTYCZNEJ INFRASTRUKTURY SPOLECZNEGO
Cel slowy 1.4, SPOLECZNEJ
Cel szezegotowy 1.2, _ T =
: ROZWOJ )
. PREEDSIEWZIEC '
ROZWOJ USLUG '
: - OKOLOTURYSTYCZNYCH |1
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H s i S H : '

ok
Przedsiewziecie 1 (P1) Przedsiewziecie 4 (P4)

Blekitna wstega miedzy
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Przedsiewziecie 2 (P2) Przedsiewziecie 3 (P3)
Sladami Piastow miedzy Zyj aktywnie miedzy »Z kultura na TY” miedzy
lndZmi i jeziorami ludimi i jeziorami ludZmi i jeziorami

' ' . .

| Projekt wspélpracy |

Rysunek 3. Schemat celéw LSR LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2007-2013”
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie LSR LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2007-2013.

Natomiast LGD ,,Dwa Mosty” jako swoje cele przyjela: 1) Duzy potencjat rozwojowy gminy i 2) Bogate zycie spoteczne
w gminie. Schemat celéw obrazuje tabela nr 2.

Tabela 2. Schemat celéw LSR LGD ,,Dwa Mosty” na lata 2007-2013

Celestrategiczne

Celeoperacyjne I rzedu

CeleOperacyjne II rzedu

Cel Strategiczny 1

Cel operacyjny 1.1

Duzy potencjat
rozwojowy Gminy

Atrakcyjne zasoby kulturowe,
ukierunkowane na rozwoj turystki

1.1.1. Zadbane i odnowione obiekty archeologiczne i
historyczne wpisane w szlaki turystyczne -
krajoznawcze, mapy, informatory

1.1.2. Powszechnie znana kultura ochwe$nicka
1.1.3. Bogata tworczos¢ ludowa
Cel operacyjny 1.2 1.2.2. Rozwoj dziatalnosci  gospodarczej i pozarolniczej
Dobrze rozwinigta gospodarka
LGD
Cel Strategiczny 2 Cel operacyjny 2.1 2.1.1.  Wzrost $wiadomosci proekologicznej
Bogate zycie Skuteczny system rozwoju | spoteczenstwa lokalnego.
spoteczne w Gminie | zasobOw ludzkich, w tym poprzez
projekty UE
Cel operacyjny 2.2 2.2.1. Efektywna i aktywna LGD
Aktywna, zintegrowana, otwarta | 2.2.2. Bogaty kalendarz imprez, w tym wsp6lnych z SM w

spolecznos¢ lokalna

Licheniu

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: LSR LGD ,,Dwa Mosty” na lata 2007-2013.

Lokalng Grupe¢ Drziatania tworza podmioty, ktore maja duze doswiadczenie w realizacji réznych operacji
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finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych. LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” w nowym skladzie zamierza
kontynuowaé swojg polityke w okresie 2016-2023 i koncentruje sie nad dalsza pracg nad rozwojem obszaru LGD.
Poprzedni okres programowania przynidost obu LGD bogate do$wiadczenie w realizowaniu przedsiewzig¢ i operacji
w ramach zidentyfikowanych celéw. Po zrealizowaniu Planéw LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” oraz ,,.Dwa
Mosty” osiagnety stopien realizacji budzetu podany w tabeli nr 3 i przyczynity si¢ do rozwoju obszaru LGD. Dziatania
w ramach LSR mialy istotne znaczenie dla rozwoju obszaru LGD. LGD MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI zrealizowato
nastgpujace projekty: Zagospodarowanie przestrzeni publicznej infrastruktura turystyczng, sportowa oraz rekreacyjng
w celu rozwoju turystyki na terenie gminy Skulsk, Poprawa estetyki i bezpieczenstwa ulic wilczynskich (gm. Wilczyn),
adaptacja i remont $wietlicy wiejskiej w Woli Sptawieckiej na cele spoteczno-kulturalne oraz zagospodarowanie terenu
pomigdzy Klasztorem Misjonarzy $w. Rodziny a kosciotem pw. §w. Marcina w Kazimierzu Biskupim jako element
planowanego parku kulturowego na terenie gminy Kazimierz Biskupi (zadanie zwigzane z powstaniem amfiteatru oraz
powstawaniem nawierzchni). LGD ,,.Dwa Mosty” zrealizowato nastgpujace inwestycje: Budowa placu zabaw i sitowni
plenerowej w miejscowosci Ignacewo, Budowa placu zabaw w miejscowosci Piotrkowice, Budowa sitowni plenerowej
i boiska sportowego w miejscowosci Biskupie, Budowa sitowni plenerowej i altany grillowej oraz boiska sportowego
w miejscowosci Wasosze, Budowa sitowni plenerowej w miejscowosci Ostrowaz, Budowa placu zabaw w miejscowosci
Glebockie, Zagospodarowanie terenu nad Jeziorem Slesinskim, Zagospodarowanie terenu nad Jeziorem Lichenskim.
Obie LGD w latach 2007-2013 realizowaty takze projekty w ramach konkurséw oglaszanych przez Starostwo Powiatowe
w Koninie. Byty to: LGD ,,Dwa Mosty”: , Nasza mata ojczyzna” (13 500 zt), ,,Rewitalizacja kultury ludowej na terenie
Miasta i Gminy Slesin — odtwarzamy ginace zawody” (17 900 zt), , Rewitalizacja kultury ludowej na terenie Miasta
i Gminy Slesin” (7 000 zt), LGD MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI , Dawne zwody”(7 000 z}). Dodatkowo LGD ,,.Dwa
Mosty” realizowata w 2012 r. projekt Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,,Archiwizacja kultury ludowej
w Miescie i Gminie Slesin” o wartosci 33 630zt

Tabela 3. Stopien realizacji budzetu LSR na lata 2007-2013

LGD MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI | LGD DWA MOSTY
Odnowa i rozwdj wsi 100% 100%
Mate projekty 99,44% 79%
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 4411% 50%
Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw 26,74% 97%

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Biorgc pod uwage caly okres przedakcesyjny najwiecej srodkow pozyskano w ramach programu SAPARD,
z ktorego skorzystaty wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD (w sumie 23 projekty o rd6znorodnej tematyce, glownie
inwestycje drogowe, wodno-kanalizacyjne oraz z zakresu infrastruktury spotecznej). W drugiej kolejnosci beneficjenci
z obszaru LGD korzystali z Sektorowych Programéw Operacyjnych, w szczegdlnoéci Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoju obszaréw wiejskich 2004-2006 (6 projektow). Inne programy, z ktérych korzystali
beneficjenci, to Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Pozyczki Banku Swiatowego oraz Aktywizacja Obszarow Wigjskich.

Dotychczasowa wiedza i doswiadczenie LGD zaowocuje w przysztosci sprawnym zarzadzaniem procesem
realizacji LSR oraz wszechstronnym wparciem potencjalnych beneficjentow w staraniach o pozyskanie finansowania.

1.4. Reprezentatywno$¢ LGD: struktura i organ decyzyjny LGD

W sktad LGD wchodzi 92 cztonkow, o réznym statusie i reprezentujacych rézne sektory. Sektor publiczny
stanowi 5 cztonkow, tj. 5,43%, sektor spoteczny 14 cztonkéw tj. 15,22%, a sektor gospodarczy19 cztonkow tj. 20,65%,
54 cztonkow tj. 58,70% zadeklarowato, ze jest przedstawicielem mieszkancow.
Sektor publiczny: (5 z 92-5,43%)
Pigé gmin tworzacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania: Kazimierz Biskupi, Kleczew, Slesin, Wilczyn, Skulsk.
Sektor spoleczny: (14 z 92-15,22% )
Czternascie organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ m.in. w zakresie: ochrony dobr kultury i tradycji
regionalnych, integracji mieszkancoéw, organizowania imprez kulturalnych, zachecania do aktywnego spgdzania czasu,
ksztattowanie $wiadomosci religijnej spoteczenstwa w oparciu o wielowiekowa tradycjg, pomocy dzieciom z rodzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo z problemami uzaleznien, popularyzacji wiedzy historycznej, archeologicznej,
architektonicznej i kulturowej na terenie LGD, upowszechniania historii, tradycji, kultury i sztuki z uwzglednieniem folkloru;
ochrony tradycji, dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego regionu; podtrzymywania tradycji narodowej,
pielggnowania polsko$ci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; rozwoju wspolnoty i spotecznosci
lokalnej; dbatosci o srodowisko naturalne i ochrone srodowiska; dziatalno$ci oswiatowo-wychowawczej, kulturalnej oraz
turystycznej i krajoznawczej;tworzenia plaszczyzn wspotpracy dla mieszkancow ziemi kazimierskiej oraz innych osob i
podmiotdéw zainteresowanych dziataniem na rzecz rozwoju regionu; upowszechniania kultury fizycznej i turystyki oraz
promocji waloréw regionalnych; upowszechniania wiedzy obywatelskiej i propagowania postaw obywatelskich, a takze dziatan
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wspomagajacych budowe i rozwoj demokracji; integrowaniu srodowiska, w tym osob niepetnosprawnych, stuzace pomocy
rodzinie, przeciwdziataniu i zapobieganiu patologiom i wykluczeniu spotecznemu.

Sektor gospodarczy: (19 z 92-20,65% )

19 przedsigbiorcow, w tym prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie: sprzedazy, w tym sprzedazy plodéw rolnych,
sadownictwa, ustug doradczych, ustug turystycznych oraz odnawialnych zrodet energii.

Mieszkaniec: (54 z 92 — 58,70%b)

54 mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” — osoby fizyczne.

Zespot czionkéw LGD i dziatalno$¢ Stowarzyszenia ukierunkowane sg na rozwdj spoteczno-gospodarczy
obszaru LGD z uwzglednieniem m.in. dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatania
ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu, rozwoju ekonomii spotecznej i ustug spotecznych $wiadczonych w interesie
ogblnym. Sformutowanie zalozen do realizacji dziatanh w ramach LSR miato na celu jak najskuteczniejsze uporanie si¢
z problemami, jakie wystgpuja na terenie LGD. Zaplanowane do realizacji dziatania wskazane w LSR powinny znaczaco
wplyna¢ na podniesienie poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru LGD i jako$ci zycia mieszkancow,
szczegOlnie osob bezrobotnych (jako zdefiniowanej grupy defaworyzowanej), dla ktérych przewidziano wsparcie
W tworzeniu miejsc pracy i mozliwo$¢ pozyskania zatrudnienia w rozwijanych firmach i osob niepetnosprawnych (grupa
defaworyzowana), dla ktorych przewidziano dziatania zwigzane z integracja spoteczna z pozostalymi mieszkancami
obszaru.

1.5. Poziom decyzyjny LGD - Rada Decyzyjna

Rada sklada si¢ z Przewodniczacego, Sekretarza i 8 Czlonkéw Rady. Rada w co najmniej 50% sklada si¢
z podmiotdw, bedacych partnerami gospodarczymi i spoltecznymi oraz innymi odpowiednich podmiotow,
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu $srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mg¢zczyzn i kobiet -
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.

Cztonkow Rady wybiera Walne Zebranie. Organizacje i tryb pracy Rady okre$la Regulamin Rady uchwalony
przez Walne Zebranie. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, pracownikiem Biura LGD ani
cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie funduszy strukturalnych, ustalanie
kwoty wsparcia Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich projektdw zgodnych z lokalng
strategia rozwoju. Rada jest organem, do ktorego wiasciwosci nalezg zadania, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Rada, jako organ decyzyjny, nie jest zdominowana przez przedstawicieli zadnego z sektoréw (tabela nr 4).

Tabela 4. Udzial cztonkéw Rady Decyzyjnej LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” w poszczegdlnych
sektorach :

Sektor (grupa intereséw) Liczba Udzial %
1 | Sektor publiczny 2 20 %
2 | Sektor gospodarczy 2 20 %
3 | Sektor spoteczny 4 40 %
4 | Mieszkancy 2 20 %

1.6. Zasady funkcjonowania LGD
Do najwazniejszych dokumentow, ktore definiuja wewngtrzng organizacje i dziatania LGD nalezg Statut,
Regulamin Rady, Regulamin Zarzadu i Regulamin Komisji Rewizyjnej.
Ich zawarto$¢ w skrocie zostala przedstawiona w tabeli nr 5.



Tabela 5. Najwazniejsze dokumenty wewnetrzne LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”

Rodzajdokumentu Regulowane kwestie

Statut LGD Minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg
0 rozwoju lokalnym. Wskazanie: organu nadzoru - Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
wladz Stowarzyszenia: Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada, okre$lenie organu
LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji — Walne Zebranie oraz
kryteriow wyboru operacji —Walne Zebranie,uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci
cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki wylaczenia
Z oceny operacji), zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

Regulamin Rady okreslajacy szczegétowe zasady zwolywania 1 organizacji posiedzen Rady (sposob
informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych
spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.), szczegdétowe rozwigzania dotyczace wyltgczenia
z oceny operacji (sposob wyltaczenia czlonka organu z oceny), szczegélowe zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, zasady protokotowania
posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania czlonkow organu decyzyjnego).
Podejmowany Uchwatag Walnego Zebrania.

Regulamin biura okre$la zasady zatrudniania iwynagradzaniapracownikow, uprawnienia dyrektora biura,zasady
LGD udostepniania informacji bgdacych dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danychosobowych, opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego
przez pracownikéw LGD doradztwa. Podejmowany Uchwatg Zarzadu LGD.

Regulamin Zarzadu okresla szczegétowe zasady trybu i dziatania Zarzadu, kompetencje cztonkéw Zarzadu.

LGD Podejmowany Uchwala Walnego Zebrania.

Regulamin Komisji okresla szczegdtowe zasady zwoltywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia

Rewizyjnej dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen. Podejmowany Uchwatg Walnego
Zebrania.

Zrodto: opracowanie wlasne.

1.7. Potencjal ludzki LGD

Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnié, ze wybrane
operacje sg zgodne ze strategig. Dlatego tez osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD maja odpowiednie kompetencje
i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedze oraz do$wiadczenie posiadaja
takze osoby, ktore zostaty wybrane do petnienia poszczegdlnych funkcji w organie decyzyjnym, Zarzadzie oraz w biurze
LGD, tak aby mogly w sposob merytoryczny wypetnia¢ swoje obowigzki. Kompetencje wymagane od cztonkéw Rady
Decyzyjnej 1 Zarzadu oraz pracownikow biura LGD wskazane s3 w dokumentach wewnetrznych LGD, odpowiednio:
Regulaminie Rady, Statucie oraz Regulaminie biura LGD, ktory okresla sposob rekrutacji pracownikow biura, podziat
zadan oraz wymagania wobec pracownikow biura. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci przekazywanych informacji
oraz doskonalenia umiejetnosci aktualizacji wiedzy 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie procesami rozwojowymi
i realizacje LSR zaplanowano cykl szkolen dla pracownikow biura LGD oraz cztonkéw organow LGD.Rozwigzania beda
zastosowane przez LGD dla zapewnienia spetnienia wymagan doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji (zataczniki do
wniosku wybor o LSR).

Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR

Etap przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) jest jednym z pierwszych krokow w procesie zarzadzania
strategicznego na obszarze dziatania LGD. Dobrze zaplanowane dziatania, bedace wynikiem rzetelnej diagnozy
sytuacji wyjsciowej, pozwalajg oczekiwaé, ze realizacja zalozonych poczynan przyniesie oczekiwane rezultaty. LSR
LGD ,MIEDZY LUDZMI 1 JEZIORAMI” na lata 2016-2023 powstawata wedtlug metodologii J. Brysona?
wykorzystywanej w planowaniu dziatan instytucji publicznych i non profit oraz jednostek terytorialnych, ktora opiera sie
na podejsciu procesowym ukierunkowanym na pobudzenie zaangazowania interesariuszy wewnetrznych

2Bryson J., 2004, Strategic planning for public and nonprofit organizations. A Guide to Strengthening Sustaining Organizational Achievement, 3rd Edition, John Wiley
and Son, San Francisco
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i zewnetrznych w realizacje strategii. Tworzenie strategii jest wiec procesem opartym na postulacie ciaglosci
i zaangazowania. LSR LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023 zostata przygotowana
z uwzglednieniem najwazniejszego zasobu endogenicznego LGD, jakim jest kapital ludzki. Partycypacja spoteczna, na
szerokag skale zastosowana w tworzeniu tej strategii, ma znaczenie ze wzglgdu na nowe podejsScie w funkcjonowaniu
regionow, ktére wskazuje na to, ze terytorium jest systemem zlozonym o wysokim stopniu skomplikowania
i odpowiednie zaangazowanie lideréw lokalnych w proces tworzenia, wdrazania i monitorowania strategii pozwala
multiplikowa¢ efekty zmian i moze prowadzi¢ do zmiany $ciezki rozwoju danego terytorium w dtugim okresie.

I1.1. Partycypacja spoleczna na etapie przygotowania LSR

LSR LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023 zostata przygotowana przy aktywnym
udziale lokalnej spotecznosci.Oddolny charakter strategii wymagal jednak uczestnictwa spotecznosci we wszystkich
etapach procesu strategicznego, nie tylko w okresie projektowania celéw i okreSlania przedsiewzie¢. Jednakze ten
pierwszy krok we wspdlnym zarzadzaniu rozwojem ma kluczowe znaczenie dla powodzenia calego przedsigwziecia.
W trakcie przygotowania LSR LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023 wyrézniono nastepujace
etapy, w trakcie ktdrych zastosowano rézne metody partycypacji spolecznej. Te etapy to:

1) definiowanie potrzeb i probleméw (6 metod partycypaciji),

2) okreslanie celow i ustalanie ich hierarchii (6 metod partycypacji),

3) poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii (6 metod partycypacji),

4) formutowania wskaznikow realizacji LSR (5 metod partycypacji),

5) identyfikacja grup docelowych strategii (5 metod partycypacji).

Opis metod partycypacji wraz z uzasadnieniem wyboru metody znajduje si¢ w tabeli nr 6.

Konsultacje spoteczne zostaly przeprowadzone zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami dobrych konsultacji
spolecznych, a mianowicie: 1) dobra wiara — konsultacje byly prowadzone w duchu dialogu obywatelskiego, strony
stuchaty si¢ nawzajem i wykazywaly wole zrozumienia odmiennych opinii, 2) powszechno$¢ — kazdy zainteresowany
tematem moglt dowiedzie¢ sie o konsultacjach i wyrazi¢ w nich swoj poglad, 3)przejrzystos¢ — informacje o celu,
przebiegu i wynikach byly powszechnie dostepne, 4)responsywnos¢— kazdemu kto zglosit uwage/opini¢ nalezata si¢
odpowiedz, 5)koordynacja — konsultacje za kazdym razem miaty gospodarza, ktory czuwal nad organizacja konsultacji,
6)przewidywalno$¢ — konsultacje mialy jasny przebieg w oparciu o czytelne reguty kolejnych etapdw, 7) poszanowanie
dobra ogolnego i interesu publicznego - ostateczne decyzje podejmowane byty w wyniku konsultacji z uwzglednieniem
interesu publicznego i z dbatoécig o dobro ogodlne®.

W trakcie konsultacji spotecznych LSR, nawigzujac do drugiej zasady konsultacji spotecznych, zadbano
0 powszechno$¢ procesu podajac do wiadomosci publicznej informacje o terminach i miejscach spotkan w sposéb
zwyczajowo przyjety na terenie LGD i umieszczajac je na stronach internetowych. Do udzialu w spotkaniach
otwartych zostali zaproszeni wszyscy przedstawiciele sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz
mieszkancy. W proces tworzenia LSR zostaly zaangazowane przede wszystkim te osoby, ktérych wiedza,
doswiadczenie i plany odnos$nie przyszlego rozwoju, laczyly sie z zakresem i tematyka strategii. Majac na wzgledzie,
Ze nie wszyscy mieszkancy w jednakowym stopniu uczestnicza w zyciu lokalnym, a na obszarze LGD wystgpuja grupy
defaworyzowane specjalne zaproszenia na spotkania wystosowano za po$rednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Slesinie do wszystkich zainteresowanych dziataniami LEADER os6b, ktére pozostaja bez zatrudnienia, tak
aby zagwarantowa¢ im mozliwos$¢ uczestniczenia w specjalnie dla nich zorganizowanym spotkaniu.

Whioski, uwagi, rekomendacje zbierane byly na biezaco w trakcie konsultacji spotecznych a nastepnie
dokonano oceny zasadnosci uwzglednienia ich w dalszych pracach nad strategig. Przyjete wnioski z konsultacji
wplynely na prace nad kolejnymi elementami strategii. Ich odzwierciedleniem sg zapisy dalszych rozdzialow
strategii, a zwlaszcza tych dotyczacych: celow, kryteridow, przedsiewzie¢, planu komunikacji, ewaluacji
i innowacyjnosci. Do sporzadzenia dalszych zapiséw przyczynily si¢ takze wyniki badan wlasnych i opracowan
ewaluacyjnych* detyczacych obszaru LGD, ktore pozwolily na optymalne przygotowanie spoteczno$ci lokalnej do
procesu partycypacji.

% Na podstawie: 7 zasad partycypacji opracowanej przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, zrédto: https:/mac.gov.pl/files/7_zasad_30-04.pdf
4 Raport z pierwszego i koficowego etapu realizacji projektu Obserwatorium Rynku Pracy Wielkopolski Wschodniej, zrodto: http://iwww.kig.konin.pl/obserwatorium/
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Tabela 6. Opis metod partycypacji spolecznej na etapach przygotowania LSR wraz z uzasadnieniem doboru metod

Etap tworzenia
strategii

Zastosowana

metoda

partycypacji

spolecznej

Grupa docelowa

Liczebn
0S¢ 0s6b

Data i
miejsce

Opis metody/uzasadnienie wyboru metody

1.1.

1.2.

Etap 1:
definiowanie
potrzeb i
probleméw

Ankieta

elektroniczna

mieszkancy,
sektor
gospodarczy,
sektor publiczny,
sektor spoteczny

79

25.08-
25.10.2015

caty obszar
LGD

Metoda ankietowa jest popularng metoda diagnozowania potrzeb i oczekiwan
spotecznosci lokalnej. Jest metoda w miare tanig i szybka, a jednocze$nie dobrze
znang spotecznosciom lokalnym, ktdre uczestniczyly juz w ustalaniu waznych
kwestii na swoim terenie. Metoda ta polega na stworzeniu kwestionariusza pytan
(otwartych, zamknietych, do wyboru), ktory jest wykorzystywany do zebrania
odpowiedzi na pytania nurtujagce wykonawce badania. Kwestionariusz ankiety
zostal sprawdzony pod katem zrozumienia pytan na niewielkiej grupie
mieszkancow podczas pierwszego spotkania warsztatowego z mieszkancami
obszaru LGD. Nastepnie w dniach 25.08-25.10.2015r. zbierano dane od
respondentow uruchamiajac kwestionariusz ankiety na stronach internetowych:
LGD oraz gmin nalezagcych do LGD. Dostgpno$¢  ankiety w internecie
spowodowala, ze mozliwo$¢ jej wypetnienia miat kazdy mieszkaniec obszaru
LGD. Dziatanie takie jest innowacyjne w skali obszaru LGD, gdyz zostalo ono
zastosowane poraz pierwszy na obszarze LGD i na tak szeroka skale. Po
zebraniu ankiet dokonano opracowania wynikow korzystajac z dostepnych metod
analizy statystycznej. Whnioski o rekomendacje zawarto w raporcie wynikow
ankiety. Ankiecie elektronicznej towarzyszyta ankieta papierowa z takim samym
zakresem pytan. Uzasadnienie wyboru metody: Ankiety sg prosta, czytelng metoda
pozyskiwania danych o danym terenie, w szczego6lnosci jesli chodzi o dane
jakosciowe, ktore zwykle sg trudniej dostepne niz dane iloSciowe. Forma ankiet
jest znanym 1 akceptowalnym narzedziem zdobywania informacji i jako metoda
partycypacji cieszy si¢ duza popularnoscig, a co za tym idzie jej stosowanie
spotyka si¢ z przychylnoscig ankietowanych (niesmiali i wycofani respondenci nie
obawiajg si¢ skomplikowanych zasad niektorych form partycypacji, ktore zmuszaja
do aktywnego uczestnictwa, tgcznie z publicznym zabieraniem glosu).

Ankieta
papierowa

mieszkancy,
sektor
gospodarczy,
sektor publiczny,
sektor spoteczny

104

25.08-
25.10.2015

caty obszar
LGD

Metoda ankietowa jest popularna metoda diagnozowania potrzeb i oczekiwan
spotecznosci lokalnej. Jest metoda w miarg tanig i szybka, a jednoczes$nie dobrze
znang spotecznosciom lokalnym, ktore uczestniczyly juz w ustalaniu waznych
kwestii na swoim terenie. Metoda ta polega na stworzeniu kwestionariusza pytan,
ktory jest wykorzystywany do zebrania odpowiedzi na pytania nurtujgce
wykonawce badania. Kwestionariusz ankiety zostal sprawdzony pod katem
zrozumienia pytan na niewielkiej grupie mieszkancow podczas pierwszego
spotkania warsztatowego z mieszkancami obszaru LGD. Nastgpnie w dniach
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25.08-25.10.2015r. zbierano dane od respondentow uzywajac kwestionariusza
papierowego, do samodzielnego uzupetnienia. Ankieta dostepna byta w siedzibie
biura LGD, rozdawana byta na spotkaniach konsultacyjnych w poszczegdlnych
miejscowosciach obszaru LGD. Po zebraniu ankiet dokonano opracowania
wynikéw korzystajac z dostgpnych metod analizy statystycznej. Wnioski
i rekomendacje zawarto w raporcie wynikow ankiety. Ankiecie papierowej
towarzyszyta ankieta elektroniczna z takim samym zakresem pytan. Uzasadnienie
wyboru metody: Ankiety sg prosta, czytelng metodg pozyskiwania danych o danym
terenie, w szczegolnosci jesli chodzi o dane jakoSciowe, ktore zwykle sg trudniej
dostegpne niz dane ilosciowe. Forma ankiet jest znanym i akceptowalnym
narzedziem zdobywania informacji i jako metoda partycypacji cieszy si¢ duza
popularno$cia, a co za tym idzie jej stosowanie spotyka si¢ z przychylnoscia
ankietowanych (niesmiali i wycofani respondenci nie obawiaja si¢
skomplikowanych zasad niektorych form partycypacji, ktore zmuszajg do
aktywnego uczestnictwa, lacznie z publicznym zabieraniem glosu).

Warsztaty w
ramach grupy
roboczej:
analiza SWOT

mieszkancy,
sektor
gospodarczy,
sektor publiczny,
sektor spoteczny,
grupa
defaworyzowana
— osoby
niepetnosprawne

148

21.05.2015
Slesin,
22.05.2015
Kazimierz
Biskupi,
27.05.05.
2015
Kleczew i
Skulsk,
28.05.2015
Wilczyn,
29.08.2015
Slesin,
02.09.2015
Skulsk,
05.09.2015
Wilczyn,
08.09.2015
Kazimierz
Biskupi,
10.09. 2015
Kleczew

Warsztaty, ktére odbyly si¢ w ramach grupy roboczej, dotyczyly wskazania
mocnych i stabych stron, a takze szans i zagrozen zidentyfikowanych dla obszaru
LGD. Warsztat grup roboczych sformowany zostat dla osob, ktore przybyly na
konsultacje spoteczne po uprzednim ogloszeniu o konsultacjach spotecznych.
Warsztaty zostaly zorganizowane w formule World cafe. Stworzono grupy robocze
sktadajace si¢ z kilku oséb, ktorym przyporzadkowano jedng ze sfer: spoleczna,
gospodarcza badz $rodowiskowo-infrastrukturalng. Sposréd cztonkoéw  grupy
wybrano "gospodarza” stolika. Cato$¢ warsztatu byta prowadzona przez
moderatora. Po wyjasnieniu zasad tworzenia analizy SWOT nastgpita praca
w ramach grup przy czynnym wsparciu moderatora. Spisywanie pomystow, uwag
i komentarzy odbywalo si¢ na arkuszach papieru porozktadanych na stolikach.
kazdy uczestnik wyposazony zostal w dtugopis i moéglt swobodnie zapisywac swoje
pomysty i sugestie. Po opracowaniu analizy SWOT w ramach jednej sfery
nastgpowato przemieszczenie grupy do kolejnej sfery (przy stole zostawat tylko
gospodarz stolika). Po wystuchaniu krétkiego opisu dziatan i dyskusji jakie mialy
miejsce w danej sferze nowa grupa przy zastanej sferze wpisywata swoje
spostrzezenia i dopisywata uwagi. Po opracowaniu tematu nastepowalo przejscie
do kolejnego stolika i1 ostatecznie powrdt do swojego. Metoda ta pozwolita
kazdemu uczestnikowi wyrazi¢ swoje opinie, a takze wystucha¢ i skomentowaé
opinie swoich poprzednikow we wszystkich sferach. Uzasadnienie wyboru
metody: Metoda warsztatbow w formule World cafe jest atrakcyjna forma
partycypacji spotecznej. Pozwala uczestniczy¢ w spotkaniu kazdemu chetnemu bez
koniecznosci posiadania eksperckiej wiedzy kazdej ze sfer. Luzna formuta
spotkania, potaczona z poczgstunkiem, sprzyja swobodzie wypowiedzi, zmusza do
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aktywnego stuchania, a takze formulowania postulatdow zapisanych juz przez
poprzednikow. Jest urozmaiceniem w poréwnaniu do tradycyjnych form
partycypacji (np. ankiety) i pozwala na aktywnos¢ uczestnikom o ekstrawertyczne;j
osobowosci.

Warsztaty w
ramach grupy
roboczej:
drzewo
probleméw

mieszkancy,
sektor
gospodarczy,
sektor publiczny,
sektor spoteczny,
grupa
defaworyzowana
— osoby

niepetnosprawne

141

29.05.2015
Kazimierz
Biskupi,
11.06.2015
Kleczew i
Wilczyn,
12.06.2015
Slesin i
Skulsk,
29.08.2015
Slesin,
02.09.2015
Skulsk,
05.09.2015
Wilczyn,
08.09.2015
Kazimierz
Biskupi,
10.09. 2015
Kleczew

Warsztaty, ktore odbyly si¢ w ramach grupy roboczej, dotyczyly wskazania
problemow i trudnosci wystepujacych na obszarze LGD. Warsztat grup roboczych
sformowany zostal dla osob, ktore przybyly na konsultacje spoteczne po
uprzednim ogloszeniu o konsultacjach spolecznych. Warsztaty zostaty
zorganizowane w formule world cafe. Stworzono grupy robocze sktadajace sie
z kilku oséb. Tym razem jednak zadanie, stojace przed uczestnikami bazowato na
wynikach poprzedniego spotkania. Moderator przypomniat wyniki analizy SWOT
i skupiajac si¢ na stabych stronach poprosit o wybranie najistotniejszych
probleméw wystepujacych na obszarze LGD. Te z kolei poddano analizie pod
katem najwigkszego oddziatywania. Analiza wyodrgbnionych probleméw polegata
na uporzadkowaniu ich poprzez ustalenie zalezno$ci przyczynowo-skutkowych.
Podstawowa trudnoscia przy ich identyfikacji jest umiejetno$¢ odrdznienia
skutkow probleméw od problemu wilasciwego, symptomoéw probleméw od ich
przyczyn. Przeprowadzona dalej analiza, ktorej efektem byto zbudowanie drzewa
problemow, jako ustalenie zaleznos$ci przyczyno-skutkowych, stanowita pewien
schematyczny obraz prébujacy odzwierciedli¢ rzeczywisto$¢. Konstruowanie
drzew probleméw odbywato si¢ na arkuszach papieru porozktadanych na stolikach.
Kazdy uczestnik wyposazony zostal w diugopis i mogt swobodnie zapisywac
swoje pomysty i sugestie, a takze w kazdej chwili mogt przemiesci¢ si¢ do innej
grupy roboczej obserwujac jej prace. Na koniec konsultacji reprezentant grupy
referowal przebieg dziatalnosci grupy roboczej i objasniat logiczng cigglos¢
w drzewie probleméw. Uzasadnienie wyboru metody: Metoda warsztatéw
w formule, pozwalajacej swobodnie przemieszczaé si¢ po sali i wybiera¢ grupe,
w ktorej chce si¢ aktualnie popracowac jest atrakcyjng formag partycypacji
spotecznej. Pozwala uczestniczy¢ w spotkaniu kazdemu chetnemu i w duzym
stopniu angazuje do glebokiego zastanowienia si¢ nad przyczynami probleméw
i trudnosci. Luzna formuta spotkania, polaczona z poczestunkiem, sprzyja
swobodzie wypowiedzi, zmusza do aktywnego stuchania, a takze formulowania
postulatow zapisanych juz przez poprzednikow. Jest urozmaiceniem w poréwnaniu
do tradycyjnych form partycypacji (np. ankiety). Jest to idealna metoda dla
konsultacji spotecznych w planowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego
obszarow z uwagi na glebokos¢ 1 wnikliwo$¢ analizy problemoéw i wyodrebniania
wieloptaszczyznowego podejscia do przyczyn problemoéw. Pozwala na doktadne
zbadanie przyczyn problemow i jest wstepem do dyskusji nad planowaniem
dziatan, ktére moglyby wyeliminowac¢ problemy.
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15 Wywiad sektor 2 27.10.2015 | Wywiad indywidualny zostal przeprowadzony z reprezentantami sektora
indywidualny | gospodarczy, Kleczew gospodarczego, ktorzy zgodzili sie na badanie w celu poglebienia wiedzy na temat
sektor publiczny specyfiki prowadzenia biznesu na obszarze LGD. Osobami udzielajacymi wywiadu
byly osoby, ktore maja wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na terenie LGD. Podzielity si¢ one swoimi spostrzezeniami na temat
problemow, ktore sa dla nich barierami w rozwoju swojej dziatalnosci oraz
dziatalnosci catego sektora gospodarczego. Wywiad zostal przeprowadzony po
spotkaniu warsztatowym i stat si¢ uzupelieniem do analizy potrzeb i probleméw
wystepujacych na obszarze LGD. Mial na celu takze realistyczne oszacowanie
wskaznikow, ktore sa mozliwe do zrealizowania przy roznej intensywnos$ci
pomocy. Wywiad polegal na odpowiedzi na zadawane przez pracownika biura
LGD pytania. Uzasadnienie wyboru metody: do realistycznej oceny mozliwosci
osiaggnigcia wskaznikow, realizacji przedsiewzig¢ dedykowanych dla sfery
gospodarczej konieczne bylo gl¢bsze rozpoznanie sytuacji w sektorze
gospodarczym na obszarze LGD. Najpelniejsza wiedzg z tego zakresu dysponuja
praktycy od lat dazacy do rozwoju swoich dziatalnosci gospodarczych.
Zastosowanie wywiadu bylo najbardziej optymalnym rozwigzaniem w przypadku
sektora gospodarczego. Otwarta forma pytan oraz mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi (bez ograniczenia czasowego oraz bez sugerowania odpowiedzi)
pozwolito na zebranie cennego materiatu, stuzacego do zastanowienia si¢ nad
problemami, sformutowania adekwatnych rozwigzan probleméw, a takze
0szacowania warto$ci wskaznikow prawdopodobnych do zrealizowania wyniku
w ramach przedsigwzie¢ zamierzonych w LSR.

1.6. Spotkanie Grupa 20 2010.2015 | Spotkanie zostato przeprowadzone w celu poznania opinii na temat potrzeb
strategiczne z | defaworyzowana Slesin i oczekiwan osob pozostajacych bez pracy, a takze okreslenia celow pomocy tym
osobami - osoby osobom, wyszukanie rozwigzan ich probleméw, a takze wskazania optymalnych
bezrobotnymi | bezrobotne wartosci  wskaznikéw, ktore bytyby do zrealizowania dla realibw 0s6b

bezrobotnych.

2.1 Etap 2: okre$lanie | Ankieta jak w pkt.1.1

celow i ustalanie elektroniczna

2.2 ich hierarchii Ankieta jak w pkt.1.2
papierowa

2.3 Warsztaty w mieszkancy, 141 29.05.2015 | Warsztaty, ktore odbyly si¢ w ramach grupy roboczej, dotyczyly wskazania
ramach grupy | sektor Kazimierz | ewentualnych rozwigzan probleméw i trudnosci, ktore =zostaly wczesniej
roboczej: gospodarczy, Biskupi, zidentyfikowane na poprzednich spotkaniach konsultacyjnych. Warsztat grup
drzewo celéw | sektor publiczny, 11.06.2015 | roboczych sformowany zostat dla osob, ktére przybyty na konsultacje spoteczne po

sektor spoteczny, Kleczew i uprzednim ogloszeniu o konsultacjach spotecznych. Warsztaty zostaty
grupa Wilczyn, zorganizowane w formule World cafe Stworzono grupy robocze sktadajace si¢
defaworyzowana 12.06.2015 | z kilku 0sob. Celem warsztatow byta proba odpowiedzi na pytanie: jak mozna
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— osoby Slesin i poradzi¢ sobie ze zidentyfikowanymi problemami. Metoda bazujaca na powstatych
niepetnosprawne Skulsk wczesniej drzewach probleméw jest tworzenie drzew celow, ktére sg
29.08.2015 | ,,pozytywnym odbiciem” drzewa problemow. Na spotkaniach grup skonstruowano
Slesin, drzewa celow, wskazujac na propozycje dziatan niwelujgcych problemy, a takze
02.09.2015 | spodziewane efekty (produkty i rezultaty) tych dzialan zmierzajace finalnie do
Skulsk, pozbycia si¢ skutkow i1 przyczyn problemow. Starano si¢ poda¢c w miarg
05.09.2015 | precyzyjne wartosci oczekiwanych produktow i rezultatéw. W spotkaniu ponownie
Wilczyn, uczestniczyl moderator a konstruowanie drzewa celéw odbywato si¢ na arkuszach
08.09.2015 | papieru porozkladanych na stolikach. Kazdy uczestnik wyposazony zostat
Kazimierz | w dlugopis i mogt swobodnie zapisywaé swoje pomysly i sugestie, a takze
Biskupi, w kazdej chwili mogt przemiesci¢ si¢ do innej grupy roboczej obserwujac jej
10.09. 2015 | prace. Na koniec konsultacji reprezentant grupy referowat przebieg dziatalnosci
Kleczew grupy roboczej i objasnial logiczng ciaglos¢ w drzewie celow. Uzasadnienie
wyboru metody: Metoda warsztatow w formule, pozwalajaca swobodnie
przemieszczac si¢ po sali i wybiera¢ grupe, w ktorej chee si¢ aktualnie popracowaé
jest atrakcyjna formg partycypacji spotecznej. Pozwala uczestniczy¢é w spotkaniu
kazdemu chetnemu i w duzym stopniu angazuje do glgbokiego zastanowienia sig¢
nad potencjalnymi rozwigzaniami probleméw i1 pozytywnymi efektami ich
rozwigzania. Luzna formula spotkania, potaczona z poczgstunkiem, sprzyja
swobodzie wypowiedzi, zmusza do aktywnego stuchania, a takze formulowania
postulatow zapisanych juz przez poprzednikéw. Jest urozmaiceniem w poréwnaniu
do tradycyjnych form partycypacji (np. ankiety). Obok analizy drzewa probleméw,
jest to idealna metoda dla konsultacji spotecznych w planowaniu rozwoju
spoteczno-gospodarczego obszarow z uwagi na wnikliwos¢ oceny planowanych
rozwigzan i probe wskazania najbardziej trafnych prognoz. Metoda ta jest
komplementarna z analiza problemow.
Punkt mieszkancy, 100 26.09.2015 | W celu lepszego dotarcia do potencjalnych beneficjentow tworzonej strategii
konsultacyjny | sektor Slesin i wszystkich osob, ktore chcialyby wzia¢ udziat w tworzeniu i realizacji LSR
w terenie gospodarczy, w trakcie jednej z imprez lokalnych (Jarmarku Ochwesnickiego) w gminie Slesin

sektor publiczny,
sektor spoteczny

zorganizowano punkt konsultacyjny LGD. Na stoisku przygotowanym przez biuro
LGD mozna byto zapozna¢ si¢ z celem tworzenia LSR, a takze przyczyni¢ si¢ do
powstania strategii dopasowanej do potrzeb obszaru LGD. Dostgpne byty ankiety
w formie papierowej, ktére mozna bylo uzupelié¢ oraz istniata mozliwo$é
zgloszenia swoich uwag i komentarzy. Uzasadnienie wyboru metody: Powstanie
punktu konsultacyjnego w terenie stworzyto mozliwos¢ uczestniczenia w procesie
tworzenia LSR osobom, ktdre pracuja zawodowo i W wyznaczonych terminach
spotkan konsultacyjnych nie mogly wziag¢ udzialu w spotkaniu. Dla o0séb
zabieganych i zajetych swoimi codziennymi problemami stworzono szanse
wlaczenia si¢ w aktywne tworzenie strategii w czasie, ktory zbiegl sie
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z wydarzeniem promujacym i
dziedzictwem kulturowym.

podtrzymujacym zainteresowanie lokalnym

25 Wywiad jak w pkt.1.5
indywidualny
2.6 Spotkanie jak w pkt 1.6
strategiczne z
osobami
bezrobotnymi
3.1 Etap 3: Ankieta jak w pkt.1.1
poszukiwania elektroniczna
3.2 rozwigzan, Ankieta jak w pkt.1.2
stanowigcych | papierowa
33 | Sposoby realizacii "\yarsztaty jak W pkt 2.3
strategil W ramach
grupy
roboczej:
drzewo celow
34 Spacer mieszkancy, 16 08.09.2015 | Celem tej metody jest zbadanie odczué oraz zebranie opinii uczestnikdw spaceru.
badawczy sektor Kazimierz | Poprzez wyjscie w teren sg oni w trakcie spaceru proszeni o wskazania swoich
gospodarczy, Biskupi uwag na temat stanu zastanego oraz przysztych ewentualnos$ci (propozycji zmian).
sektor publiczny, W metodzie tej waznym elementem jest posta¢ organizatora spaceru, ktory nadaje
sektor spoteczny, (przynajmniej poczatkowo kierunek spaceru). Jest to osoba, ktdra angazujac si¢
grupa w dyskusje, zachgcajac do wyrazania opinii, po cze$ci moderuje spotkanie
defaworyzowana i jednoczesnie bedac aktywnym stuchaczem zbiera cenne informacje zwigzane
— 0soby z poszukiwaniem pomystow. Uzasadnienie wyboru metody: w terenie, w trakcie
niepetnosprawne swobodnej przechadzki, pozbywajac si¢ formalnego charakteru spotkania latwiej
dyskutowa¢ i na biezgco reagowac na opinie innych uczestnikow spaceru. Istnieje
mozliwo$¢ rozméw w mniejszych grupach oraz wymiany spostrzezen dzigki
swobodzie poruszania si¢ w obrebie grupy. Mobilno$¢ przedsiewzigcia pozwala
uczestnikom na doprecyzowanie ewentualnych lokalizacji przedsiewzie¢ i oceny
biezacego stanu obiektoéw i uktadu przestrzeni.
35 Wywiad jak w pkt.1.5
indywidualny
3.6 Spotkanie jak w pkt 1.6
strategiczne
z osobami
bezrobotnymi
4.1 Etap 4. Wywiad sektor publiczny | 25 | 17.09.2015, | Wywiad fokusowy zostal przeprowadzony w celu pozyskania informacji
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4.2

4.3.

44

formulowania
wskaznikow
realizacji LSR

fokusowy

22.10.2015,
Kazimierz
Biskupi

o spodziewanych efektach realizacji dziatan zapisanych w strategii pod katem
osiggania wynikow. Grupa skladajgca si¢ z reprezentantéw sektora publicznego
z kazdej z gmin nalezacych do LGD wspoétpracowala z moderatorem odpowiadajac
na wczesniej przygotowane pytania. Z rozmowy z uczestnikami, ktora dotyczyta
prognozowania efektow, jakie przyniesie realizacja LSR wyciagnigto wnioski
i skonfrontowano prognozy z czynnikami, ktore lokalnie oddziatujg na sytuacje
spoteczno-gospodarcza. Wywiad fokusowy stal si¢ jednym z elementoéw
wyjsciowych do materiatu zebranego dla zespotu roboczego. Uzasadnienie wyboru
metody: Zaletg grup dyskusyjnych jest relatywnie krotki czas zebrania informacji,
a takze mozliwo$¢ obserwacji dynamiki postaw uczestnikow oraz interakcji
pomigdzy nimi. Pozwala to pozna¢ opini¢ wszystkich uczestnikow, a takze na
obserwowanie procesu ustalania koncowych uzgodnien. Takie rozwigzanie
umozliwito spotkanie uczestnikow, ktorzy ze wzglgdu na petione funkcje maja
trudno$ci ze spotkaniem si¢ w czasie gdy odbywajg si¢ konsultacje dla
mieszkancoéw oraz sektora spolecznego i gospodarczego.

Spotkanie
zespotu
roboczego

sektor
gospodarczy,
sektor publiczny

4.11.2015
Kazimierz
Biskupi

Wybdr i formalne opracowanie wskaznikéw odbylo si¢ w trakcie spotkania grupy
roboczej stworzonej przez ochotnikow, ktorzy zglosili si¢ do tego zadania.
Merytoryczna dyskusja nad celowo$cia, zasadno$cig, logicznoscig oraz
adekwatnoscig wskaznikow wsparta zostala przez analize raportdw, opracowan
i analiz o rozwoju spoteczno-gospodarczym, prognoz i trendow towarzyszacych
procesom rozwojowym. Uzasadnienie wyboru metody: W celu mozliwie
precyzyjnego oraz poprawnego zidentyfikowania efektow realizacji dziatah LSR
stworzono grupe o0sob, ktore zbierajac dane z poprzednich spotkan konsultacyjnych
stworzyly katalog proponowanych i przyktadowych wskaznikow, ktore moglyby
by¢ uzyte w strategii. Zadanie zwigzane z formutowaniem wskaznikow
adekwatnych do zamierzen powierzono grupie osob, ktore zglosily sie¢ do tego
zadania z uwagi na posiadane kompetencje 1 do$wiadczenie. Poprawne
sformutowanie wskaznikow jest kluczowe dla poprawnego zrealizowania dziatan
i pomocne przy okresleniu budzetu LSR. W zwiazku z powyzszym postanowiono
zaufa¢ doswiadczonym i kompetentnym osobom, bazujac na informacjach
pozyskanych od szerszego grona zainteresowanych.

Warsztaty w
ramach grupy
roboczej:
drzewo celow

jak w pkt 2.3

Wywiad
indywidualny

jak w pkt 1.5
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Spotkanie
strategiczne z
osobami
bezrobotnymi

jak w pkt. 1.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Etap 5:
identyfikacja grup
docelowych
strategii

Ankieta
elektroniczna

jak w pkt.1.1

Ankieta
papierowa

jak w pkt.1.2

Warsztaty w
ramach grupy
roboczej:
drzewo
probleméw

jak w pkt.1.4

Punkt
konsultacyjny
w terenie

jak w pkt. 2.4

Spotkanie
strategiczne z
osobami
bezrobotnymi

jak w pkt. 1.6

Zrodto: opracowanie wlasne
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11.2. Partycypacja spoleczna na etapie realizacji LSR

Proces przygotowania LSR zostat oparty o aktywne uczestnictwo spotecznosci lokalnej, niemniej jednak rownie
waznym jest etap realizacji LSR, w ktorym spotecznos$¢ powinna rowniez aktywnie uczestniczy¢. Koniecznos¢ wlaczenia
spotecznosci w realizacj¢ LSR w szczegolnosci dotyczy monitoringu i oceny realizacji strategii, aktualizacji strategii,
opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Metody partycypacji spoteczne;j, ktore beda stosowane na etapach
realizacji strategii wskazuje tabela nr 6, nie zamykajac jednak mozliwosci wykorzystania innych metod w przypadku
pojawiania si¢ nowych innowacyjnych srodkow.

W procesie realizacji LSR wazne jest, aby na biezaco §ledzi¢ postep w realizacji zalozonych celéow.
W przypadku sytuacji odbiegajacej od zatozonej na poczatku $ciezki osiggania celow nalezy zidentyfikowaé bariery
i problemy w procesie realizacji LSR, ale takze nalezy przyjrzec sie sytuacji spoleczno-gospodarczej i zmieniajacym
sie warunkom otoczenia, w ktorym funkcjonuje LGD. Dlatego tez kazdorazowo, na kazdym z etapow realizacji strategii,
w procesie prowadzenia konsultacji spotecznych zaklada si¢ ocene postepu realizacji operacji i dzialan w ramach
LSR, ale takze obserwacje i identyfikacje zmian sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD oraz dalszego
otoczenia organizacji, np. instytucjonalnego.

11.3. Animacja spolecznosci lokalnej jako wsparcie dla potencjalnych beneficjentow LSR

W procesie realizacji strategii w ramach aktywizacji potencjalnych beneficjentéw przedsigwzig¢ LGD zamierza
aktywnie wspiera¢ wszystkich tych, ktorzy beda zainteresowani tematyka wynikajacg z celow LSR. Przede wszystkim
LGD planuje szeroko zakrojong akcje informujaca o mozliwosci pozyskania srodkow finansowych na rozne
przedsigwzigcia ujete w LSR. Planuje si¢ liczne warsztaty i szkolenia, ktore beda mialy na celu a) zwigkszenie wiedzy
uczestnikéw na temat mozliwosci pozyskania dofinansowania, b) zwickszenie kompetencji osob bioracych udziat
W warsztatach instruujacych jak poprawnie rozliczy¢ dofinansowany projekt i jak spetni¢ wszelkie formalno$ci
w ramach projektu. Poza tym, LGD bedzie starata si¢ aktywizowaé slabszych czlonkow spolecznosci lokalnej,
zachecaé potencjalnych beneficjentow do wziecia udziatu w oglaszanych konkursach oraz pomaga¢ liderom lokalnym
w rozwijaniu lokalnych pomystow, ktore moga zamieni¢ si¢ w projekty. Do tych celéw wykorzystane beda rozne
metody, takie jak punkt konsultacyjny w terenie, ankieta elektroniczna, wywiady indywidualne, wywiady fokusowe
i inne. Opisy tych metod zawarte sa w tabeli nr 6.

11.4. Partycypacja spoteczna w LSR - podsumowanie

W ramach etapu tworzenia LSR zaangazowano spolecznos¢ lokalna do biezacych dziatan nad wspdlnym
ustaleniem wizji rozwojowej obszaru LGD. W ramach partycypacji spolecznej zastosowano szereg réznych metod
aktywizujgacych mieszkancow do czynnego udzialu w pracach nad LSR. Do wspoélnej pracy zaproszono zaréwno grupy
defaworyzowane, jak i te osoby, ktorych wiedza, umieje¢tnosci i do§wiadczenie pozwolity na praktyczne podejscie do
przysztych wizji rozwoju. Dodatkowo w procesie partycypacji spolecznej, aby metody partycypacji dostosowaé do
lokalnej specyfiki wykorzystano badania wlasne i ewaluacje.Wyniki konsultacji wplynely na prace nad kolejnymi
elementami strategii. Ich odzwierciedleniem sg zapisy dalszych rozdzialéw strategii, a zwlaszcza tych dotyczacych:
celow, kryteridw, przedsiewzie¢, planu komunikacji, ewaluacji i innowacyjnosci.

Rozdzial 111 Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
111.1. Grupy, problemy oraz obszary interwencji szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR
Na obszarze LGD najwazniejszym elementem wplywajacym na rozwdj obszaru jest kapitat ludzki, a wigc
mieszkancy LGD. Mieszkancy, traktowani globalnie, jako beneficjent ostateczny, sg tez najwazniejszym adresatem
dzialan zapisanych w strategii. Kolejnymi grupami, ktére bgdg posrednio odczuwaé zmiany, jakie zajda w trakcie
realizacji strategii sg turysci, ktOrzy zechca odwiedzi¢ ten obszar oraz inwestorzy zewnetrzni, ktorzy zachgceni
przyjaznym klimatem inwestycyjnym i wysokim poziomem przedsigbiorczosci, zechcg tutaj ulokowaé¢ swoja dziatalnosc.
Obok mieszkancéw rozumianych jako osoby zamieszkale na terenie objetym dzialaniami LGD, grupami
0 szczeg6lnym znaczeniu bedg ci mieszkancy, ktorzy reprezentujg poszczegolne sfery, a wiec lokalni przedsiebiorcy,
reprezentanci formalnych i nieformalnych organizacji spolecznych, reprezentanci sektora publicznego, w postaci
lokalnych wladz samorzadowych oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych organéw wykonawczych.
Wyodrebnionymi grupami, wymagajacymi szczegdlnego wsparcia, ze wzgledu na sytuacj¢ zyciowa, sa osoby
bezrobotne i osoby niepelnosprawne zamieszkujace na terenie LGD, ktdre w szczego6lny sposob zagrozone sa
uboOstwem i wykluczeniem spolecznym. Grupy te, na podstawie zgromadzonych danych i przeprowadzonych
konsultacji spolecznych, zakwalifikowano w LSR jako grupy defaworyzowane i przewidziano dla nich specjalne
wsparcie.
Do najwazniejszych probleméw, nad ktorymi koniecznie trzeba si¢ zastanowi¢ formutujac zapisy LSR, naleza:
e problem niskiego poziomu przedsi¢biorczosci lokalnej, na ktory sktadaja sie: problemy pozostawania bez
pracy, w szczegdlnosci osob starszych, ktore maja problem z przekwalifikowaniem si¢ oraz osob mitodych,
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ktorych wyksztalcenie nie pozwala na podjecie pracy;problemy niestabilno$ci i sezonowosci miejsc pracy
w szczegolnosci generowanych przez koncerny paliwowo-energetyczne i rolnictwo; problemy braku srodkéw
finansowych na rozwijanie istniejacych przedsi¢biorstw,

e problem zdewaluowanej i przestarzalej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz nieuporzadkowanej
przestrzeni publicznej, ktora finalnie ostabia i tak juz nieskoordynowang polityke zachecania potencjalnych
turystbw do przyjazdu na obszar LGD, a dodatkowo nie wykorzystuje mozliwosci przyciagniecia
i zatrzymania na dluzej pielgrzymoéw zmierzajacych do miejsc kultu religijnego (np. Lichen),

e problem niewystarczajacego zaangazowania lokalnej spolecznosci w decydowaniu o rozwoju obszaru
i niskiej integracji spoleczne;j.

W zwigzku z powyzszym, po wnikliwej analizie stanu zastanego i odniesien do analizy dynamicznej sytuacji
spoteczno-gospodarczej terenu LGD, najwazniejszymi obszarami, na jaki zostanie potozony nacisk w formutowaniu
zapisOw strategii sa: przedsi¢biorczo$é, turystyka, zagospodarowania obszaréw atrakcyjnych turystycznie,
angazowanie spolecznos$ci lokalnej.

1I1.2. Sfera gospodarcza i poziom przedsiebiorczosci na obszarze LGD

Charakter gospodarki obszaru LGD zostat uksztaltowany gléwnie w oparciu o wykorzystanie zasobow
naturalnych, na ktore sktadajg si¢ uzytki rolne o $rednio korzystnych warunkach produkcyjnych (W13), walory
turystyczne (jeziora, lasy) oraz surowce naturalne dla przemystu wydobywczego - zloza wegla brunatnego. Za podstawe
gospodarki uwaza si¢ rolnictwo, turystyke oraz w coraz mniejszym stopniu - gérnictwo wegla brunatnego, ktére
stwarzalo w poprzednich latach duza stabilizacje na rynku pracy w tym rejonie (W6). Wraz z ograniczaniem
wydobycia wegla na skutek wyczerpania sie¢ tych zasobéw, rozwijaly si¢ inne sektory gospodarki tego rejonu, w tym
ustugi rynkowe, handel oraz drobna dziatalnos$¢ produkcyjna i budowlana.

Przedsigbiorstwa na terenie analizowanego obszaru to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajace do
9 o0so6b). Stanowig one 95,6% wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON. Odsetek
przedsigbiorstw zatrudniajacych 50 i wigcej pracownikow to zaledwie 0,7%. W roku 2014 w rejestrze REGON na terenie
LGD zarejestrowanych bylo 3449 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowilo ok. 36,5% podmiotow powiatu
koninskiego (tabela 15). Dominujacym sektorem gospodarki byt handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw
samochodowych. W 2014 r., 1021 podmiotdw gospodarczych i 950 oséb fizycznych wpisywalo si¢ w ten rodzaj
dziatalnosci, prawie 30% podmiotéw gospodarczych i 33,5% osob fizycznych zarejestrowanych w REGON prowadzily
ten rodzaj dziatalnosci. Do dominujacych branz mozna zaliczy¢ réwniez budownictwo, przetworstwo przemystowe
i opieke zdrowotna.

Ponad $rednig powiatowg w strukturze branz wyrozniat si¢ udziat handlu hurtowego i detalicznego, przetworstwa
przemystowego i dzialalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi (rysunek 4). Wyraznie
mniejszy udziat w strukturze branz w LGD w poréwnaniu z powiatem zanotowano w takich sekcjach jak: budownictwo,
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz transport i gospodarka magazynowa. Do branz gospodarki, ktore
majg kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru LGD naleza w szczegdlnosci: ushugi turystyczne i okoloturystyczne,
gastronomia, a takze szeroko pojete ustugi dla ludnosci, w tym przyszlo$ciowe ustugi oparte na wiedzy.

Mimo iz ze statystyk publicznych wynika, Ze dziatalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi jest intensywniej reprezentowana na obszarze LGD, niz w pozostatej czeSci powiatu, to z badania
ankietowego wynika, ze respondenci uwazaja ten obszar dziatania (majac na mysli turystyke) jako dziedzing, ktora
zostala w gminach tworzacych LGD zaniedbana, gtéwnie z uwagi na niedomagajacq i wymagajaca modernizacji
infrastrukture turystyczno-rekreacyjna (W10). W ankiecie 28% respondentow wskazalo, ze poprawy wymaga jakos¢
infrastruktury turystycznej, 27% stwierdzila, ze modernizacja infrastruktury turystycznej tez bytaby wskazana. Podczas
rozmow w trakcie warsztatow analizy SWOT wielokrotnie wspominano o slabej ofercie ustug dla ludnosci, wykazujac
przede wszystkim brak takich dzialalno$ci jak: kawiarnie, pralnie, uslugi naprawcze sprzetu AGD, a takze
dzialalno$ci profesjonalnej i ustug niematerialnych (W18).

Wskaznikiem $wiadczgcym o poziomie przedsiebiorczo$ci mieszkancow jest liczba podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w systemie REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkafcéw. Srednia warto§¢ tego
wskaznika dla obszaru LGD w 2014 r. wyniosta 665, co w poréwnaniu z warto$cig 710 w powiecie pozwala stwierdzi¢
o wiele nizszy poziom tej cechy u mieszkancéw obszaru LGD (W3). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w takich gminach
jak Slesin czy Kazimierz Biskupi jego warto$¢ byla znacznie wyzsza anizeli warto$é charakterystyczna dla powiatu.
Analizujac wskaznik liczby nowo zarejestrowanych jednostek prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg
zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancow. Wynik osiagnigty przez obszar LGD w 2014 . to 75,
co stanowi warto$¢ mniejsza od Sredniej powiatowej, ktora wynosi 80 (W3). Wartosci wskaznikéw dla terenu LGD sa
nizsze od wskaznikow powiatowych. Obszar LGD, zlokalizowany w bezposrednim sgsiedztwie miasta Konin jest o wiele
mniej atrakcyjnym miejscem do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, szczegdlnie na obszarach wiejskich. Wynika to
z niedostosowania lokalnego klimatu inwestycyjnego do wsparcia nowych inicjatyw. Niewystarczajaca wydaje sie
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by¢ takze pomoc i wsparcie dla osob zainteresowanych zdobyciem nowego zawodu lub zalozeniem dzialalno$ci
(W20). Szukajac pomystéw na podniesienie poziomu przedsi¢biorczosci w ankiecie zadano pytanie co przyczynitoby si¢
do rozwoju obszaru LGD. Az 23% ankietowanych stwierdzito, ze rozwigzaniem moze by¢ edukacja w zakresie
przedsiecbiorczosci, a 82,5% wybralo wariant mowiagcy o utworzeniu nowych miejsc pracy. W trakcie spotkan
warsztatowych powtarzata si¢ takze opinia o braku wspélpracy lokalnych przedsi¢biorcéw w ramach wymiany
doswiadczen, dobrych praktyk czy chociazby wspolpracy w grupach producenckich (W5). Poziom
przedsigbiorczosci lokalnej na obszarze LGD z roku na rok poprawiat si¢ (tabela nr 7), ale wciaz jest nizszy niz Srednia
dla powiatu.
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Rysunek 4. Procentowy udzial podmiotéw gospodarki narodowej prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza wg
rejestru REGON w powiecie Konifiskim oraz na obszarze LGD w 2014 r. wedlug sekcji PKD 2007
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 7. Poziom przedsi¢biorczosci na obszarze LGD w latach 2009-2014

Jednostka 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
administracyjna podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
Kazimierz Biskupi 605 668 695 738 751 788
Kleczew 547 565 588 597 613 624
Skulsk 496 518 518 527 548 576
Slesin 700 732 749 781 807 837
Wilczyn 525 560 551 587 606 634

$rednia 575 609 620 646 665 692

podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym

Kazimierz Biskupi 101 147 119 112 129 160
Kleczew 88 83 109 88 89 111
Skulsk 85 87 70 77 129 108
Slesin 110 119 125 133 142 144
Wilczyn 80 110 80 93 90 118
$rednia 93 109 101 101 116 128

podmioty na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym
Kazimierz Biskupi 92,7 101,2 105,0 110,8 113,2 118,9
Kleczew 86,3 88,2 91,1 92,4 94,4 96,2
Skulsk 79,5 83,3 83,6 84,9 87,8 91,8
Slesin 110,5 1144 116,8 121,3 125,3 129,8
Wilczyn 83,9 89,3 87,8 93,2 95,8 100,0
$rednia 90,6 95,3 96,9 100,5 103,3 107,3
osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza na 1000 ludnosci

Kazimierz Biskupi 47 53 56 59 60 62
Kleczew 43 45 47 48 49 49
Skulsk 42 43 43 43 45 47
Slesin 61 64 65 68 70 73
Wilczyn 43 46 45 48 49 52
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| Srednia | 47 | 50 | 51| 53] 55 | 57|
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Zaktadanie nowej dziatalnosci gospodarczej nie kojarzy si¢ mtodym ludziom zbyt pozytywnie, a to za sprawg
skomplikowanego systemu prawnego i ciaglych zmian w przepisach, jakie dotycza przedsiebiorcow (T6). Podczas
spotkania z grupa osob bezrobotnych wyrazili oni opinig, iz czgsto nie wiedzg jak zaczaé, a znaczng barierg wejscia na
rynek sg takze stosunkowo wysokie koszty doradztwa w poczatkowej fazie prowadzenia dziatalno$ci. Proby poprawy
sytuacji (chociazby wprowadzenie tzw. ,jednego okienka”) zmierzajace do uproszczenia czegs$ci procesu zakladania
dziatalno$ci, nie przyniosty spektakularnego sukcesu. Kolejna przeszkoda i zagrozeniem dla przedsigbiorczosci sa
wysokie koszty pracy i zwiazane z nimi znaczne obciaZenia finansowe nakladane na pracodawcéw (T7). Czesto,
takze w trakcie konsultacji spotecznych, pojawialy si¢ opini¢ o zbyt sformalizowanych i biurokratycznych zasadach
aplikowania, realizacji a p6Zniej rozliczania dofinansowania na wsparcie rozwoju przedsi¢ebiorczosci (T8). Na plus
nalezy odnotowac opini¢ juz funkcjonujacych przedsi¢biorcéw o sprawnym wsparciu instytucjonalnym przez
urzedy gmin, ktore przyjmowaly na swoj teren nowych inwestorow (S6, S4), a takze ciagle starania wladz
samorzadowych o Srodki dostepne na lokalny rozwdéj (S13).

Patrzac na trendy europejskie pocieszajace jest to, ze wzrasta mobilnos¢ mlodych ludzi, ktérzy oczywiscie
moga wyjechaé z naszego obszaru, ale jednocze$nie mogg powrdéci¢ a nawet odkry¢ uroki mieszkania na obszarze
wiejskim, wsrod cennych waloréw Srodowiskowych (03). Moda na osiedlanie si¢ na terenach wiejskich powoduje
jednoczesnie zmiany w profilu funkcjonalnym obszaréw wiejskich (T3) — co ma swoje plusy i minusy. Mobilnos¢
milodych, wyksztalconych ludzi, naszych potencjalnych przedsigbiorcoéw, wzmocniona jest przez kolejny trend
rozwojowy, jakim jest rozwoj przedsi¢biorczos$ci opartej na wiedzy i na ustugach specjalistycznych i w duzej mierze
niematerialnych (O8). Ustugi takie mozna wykonywaé zdalnie korzystajac z najnowszych zdobyczy techniki, co
pozwala na lokalizowanie takich przedsigbiorstw na terenach wiejskich. Wazna szansa na wzbogacenie oferty pracy na
obszarze LGD jest sprzyjajacy tren delokalizacji przedsi¢biorstw z Europy Zachodniej do Europy
Srodkowowschodniej (O4) i dostepno$¢ srodkéw pomocowych (O5).

111.3. Rynek pracy na obszarze LGD

W okresie od 2007 do 2014 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze LGD wzrastata z roku na rok.
Poréwnujac z rokiem 2007, zwickszyla sie o ok. 6% (tabela nr 8). Wigkszo$¢ mieszkancéw LGD zatrudnienie uzyskuje
na terenie LGD, jest jednak czes¢ osob, ktore korzystajac z bliskosci geograficznej Konina zatrudnione sa
w przedsiebiorstwach zlokalizowanych poza obszarem LGD (W4). Z punktu widzenia zjawiska bezrobocia fakt, ze
0soby zatrudnione poza obszarem LGD majg prace i mogg utrzymaé swoje rodziny jest mocng strong obszaru (S3
i S5). Czerpia oni niezbedne dos$wiadczenie w jednostkach poza obszarem LGD, a podatki (od potencjalnie
wyzszych wynagrodzen) odprowadzaja na obszarze LGD. Zagrozenie jakie mozna zidentyfikowa¢ z wyzej opisanej
sytuacji to zalezno§¢ zatrudnienia czeSci mieszkancéw od Kkondycji finansowej koncernéw paliwowo-
energetycznych (W6). O poczuciu niestabilnos$ci sytuacji zatrudniania i zagrozenia utraty pracy sygnalizowali pracujacy
uczestnicy konsultacji spotecznych, a takze ci mieszkancy, ktérzy widza podobng sytuacje wsrdd znajomych i rodziny.
Tabela 8. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym

Jednostka administracyjna| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Kazimierz Biskupi 6847 | 7034 | 7161 | 7283 | 7380 | 7443 | 7492 | 7508
Kleczew 6111 | 6179 | 6272 | 6386 | 6431 | 6449 | 6493 | 6497
Skulsk 3817 | 3857 | 3876 | 3901 | 3864 | 3873 | 3873 | 3877
Slesin 8505 | 8632 | 8736 | 8845 | 8895 | 8962 | 9007 | 9040
Wilczyn 3956 | 3956 | 3982 | 4011 | 4010 | 3991 | 4019 | 3991
Razem | 29 236 | 29 658 | 30 027 | 30 426 | 30 580 | 30 718 | 30 884 | 30 913

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Na obszarze LGD liczba 0séb bezrobotnych globalnie zmniejszyta si¢ po roku 2007 (tabela nr 9). Sytuacja
wyraznego obnizenia si¢ liczby 0sob pozostajacych bez pracy nastgpowata w roku 2008 i 2013. W pozostatych latach
liczba bezrobotnych powigkszata si¢ w stosunku do roku poprzedniego, nigdy jednak nie przekroczyta poziomu z 2007 r.
dlatego tez poréwnujgc pierwszy rok z rokiem ostatnim w analizowanym okresie liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta
si¢ o ok. 14% - 469 0s0b.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych ogétem i liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na ludno$¢ w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD w latach 2007-2014 (w %)

Liczba osdb bezrobotnych przypadajaca na ludnosé

Liczba bezrobotnych ogétem w wieku produkeyjnym (w %)

Wyszczeg6lnienie | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Kazimierz 663 | 469 | 605 | 662 | 673 | 733 | 739 | 602 | 97 |6,784191]91]98|99]8,0
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Biskupi

w tym kobiety | 423 | 280 | 316 | 359 | 354 | 376 | 409 | 343 | 13,1 |85 |94 (105/10,2|10,8|11,7| 9,8

Kleczew 734 | 444 | 572 | 644 | 572 | 685 | 629 | 602 | 120 | 72|91 |10,1| 8,9 |10,6| 9,7 | 9,3
w tym kobiety | 492 | 276 | 297 | 347 | 314 | 368 | 347 | 346 | 16,7 | 9,2 |98 [11,3/10,2|11,9|11,2|11,1
Skulsk 502 | 380 | 439 | 466 | 454 | 446 | 451 | 431 | 132 |99 |113|119|11,7|115|116|11,1
w tym kobiety | 316 | 232 | 245 | 260 | 262 | 241 | 269 | 262 | 17,7 |12,9|13,5(14,4|14,6|13,4|15,0|14,7
Slesin 645 | 565 | 732 | 842 | 837 | 864 | 920 | 851 | 76 |65 (8495|9496 (10294
404 | 364 | 407 | 477 | 516 | 500 | 531 | 529 | 10,0 |89 |99 [116|12,4|11,9|12,7|12,6

Wilczyn 886 | 338 | 459 | 505 | 480 | 501 | 514 | 475 | 22,4 | 8,5 |115|12,6(12,0/12,6(12,8|11,9

w tym kobiety | 556 | 210 | 243 | 239 | 264 | 269 | 284 | 271 | 30,3 |11,5|13,2|12,9|14,3|14,6|15,3|14,7

Razem | 3430 | 2196 | 2807 | 3119 | 3016 | 3229 | 3253 |2961| 13,0 | 7,8 | 9,7 |10,6(10,2|10,8{10,8| 9,9

w tym kobiety | 2191 | 1362|1508 | 1682 | 1710|1754 1840|1751 17,6 |10,2|11,2(12,1|12,3|12,5|13,2|12,6

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

Podobnie, jak w przypadku wskaznika okreslajacego liczbe 0s6b bezrobotnych, taka sama tendencja zarysowuje
si¢ dla wskaznika oséb bezrobotnych przypadajacych na ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Odsetek ten poczatkowo
zmniejszyt si¢ w 2008 1., jednakze juz w kolejnych latach wzrastat az do 2013 r.

Wartym podkreslenia jest, ze znaczaco wyzsze wskazania dotycza zjawiska pozostawania bez pracy w przypadku
kobiet. Sg one zwykle o kilka punktow procentowych wyzsze od wskazan dotyczacych kobiet i mezczyzn razem.
Zaleznos¢ taka wskazuje na wiekszy problem z bezrobociem wsrdd kobiet z obszaru LGD.

Osoby bezrobotne, w poszukiwaniu ofert pracy wspierane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, jednakze
wsrdd osdb bezrobotnych panuje opinia, ze czesto oferty pracy nie sg dla nich mozliwe do podjecia (informacja
przekazana w trakcie spotkania z osobami bezrobotnymi). Spowodowane jest to m.in. brakiem posiadania
odpowiednich kwalifikacji do podjg¢cia pracy — szczegOlnie w przypadku ofert z zakresu zawodow rzemie$lniczych,
szybka dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii (T2). Wcigz jeszcze zbyt stabo,
szczegolnie na terenach wiejskich, rozpowszechniona jest idea ,uczenia si¢ przez cale Zycie” a wraz z tym
wystepuja opory spoleczne i inne liczne bariery zwiazane z przekwalifikowaniem si¢ wSrdéd oséb starszych. Szansa
dla poprawy sytuacji w tym zakresie jest poprawa dostepnosci do szkolnictwa zawodowego (02) i wspolpraca
przedsiebiorcow ze szkolami zawodowymi w lepszym dopasowaniu oferty edukacyjnej do wymogdéw rynku pracy.

Wisréd bolaczek osdb poszukujacych zatrudnienia jest wymieniana takze powszechna sezonowo$¢ zatrudnienia
(W12), a co za tym idzie brak stabilno$ci zyciowej osOb bezrobotnych, co z kolei powoduje dalsze problemy w sferze
spolecznej — chociazby pogarszajacy sie stan zdrowia spoleczenstwa oraz wystepowanie choréb cywilizacyjnych
(depresja, nowotwory, choroby ukladu krazenia) (T4) czy naruszenia zwigzane z funkcjonowaniem rodzin —
w postaci alkoholizmu, marazmu i bezradno$ci, wykluczenia spolecznego, a takze patologii i ewidentnego
zagrozenia ubéstwem. Trendem ogolnokrajowym, ktory znaczaco przybiera na sile od kilku lat jest zjawisko migracji
zarobkowych (T5), szczeg6lnie wsrod mlodych oséb, ktorym trudno jest znalez¢ prace na obszarach wiejskich
zgodna z ich kwalifikacjami (W14).

111.4. Dziatalnosé sektora spolecznego na terenie LGD
Mieszkancy gmin uczestniczg w zyciu spotecznym na obszarze LGD. W latach 2009-2014 liczba fundacji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadajaca na 10 tys. mieszkancow z roku na rok wzrastata i ksztaltowata si¢
na poziomie wynikow dla powiatu koninskiego (tabela 10). Nie przewyzszata ona jednak S$redniej dla woj.
Wielkopolskiego.

Tabela 10. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spolecznych na 10 tys. mieszkancow
Jednostka administracyjna | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Kazimierz Biskupi 17 | 18 | 19 | 19 | 19 | 22
Kleczew 19 | 19 | 19 | 19 | 20 | 24
Skulsk 26 | 25 | 27 | 27 | 27 | 28
Slesin 20 | 22 | 22 | 22 | 23 | 24
Wilczyn 19 | 20 | 25 | 25 | 25 | 25
Srednia| 20 | 21 | 22 | 22 | 23 | 25
woj. wielkopolskie 27 | 28 | 30 | 31 | 33 | 34
Powiatkoninski 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

Zroédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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W kazdej z gmin dziatajg Kota Gospodyn Wiejskich i Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktére biorg
aktywny udziat w zyciu kulturalnym obszaru. Poza wspomnianymi KGW i OSP, na terenie ,MIEDZY LUDZMI
I JEZIORAMI” funkcjonujg nastepujace organizacje pozarzadowe:

o Kazimierz Biskupi: GKS Polonus, Stowarzyszenie Domu Kultury w Kozarzewku, GKS Lech Kozarzewek,
Aeroklub Koninski, UKS Olimp, Bractwo Swietych Pigciu Braci Meczennikéw, Kazimierskie Towarzystwo
Spoteczno-Kulturalne, Stowarzyszenie ,,Sympatykow Ziemi Kazimierskiej”, Spoétdzielnia  Socjalna
»KAZIMIERZANKA”, ZAZ w Posadzie,

o Kleczew: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddzial Miejski w Kleczewie, Towarzystwo Promocji i Rozwoju Ziemi
Kleczewskiej, Klub Sportowy ,,Sokot” Kleczew, Oddziat Miejsko-Gminny Zwiazku OSP RP w Kleczewie,
Centrum Wsparcia Przystan, Stowarzyszenie Edukacji Diabetologicznej SED, Fundacja OD NOWA,
Nadwarcianska Fundacja Nauka i Zdrowie w Kleczewie, Fundacja AKSJOMAT, Stowarzyszenie ,,Civitas
Christiana” w Poznaniu Oddzial w Kleczewie, Fundacja PRO BIO-S, UKS OSiR Karate Shotokan, Caritas przy
parafii pw. $w. Andrzeja w Kleczewie, Caritas przy parafii pw. Wniebowzigcia Najswigtszej Maryi Panny
w Budzistawiu Ko$cielnym,

e Skulsk: Towarzystwo Promocji i Rozwoju Ziemi Skulskiej, Stowarzyszenie Spoleczne z siedzibg w Czartowku,
GKS Lisewo, Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,MIELNICA” w Mielnicy Duzej, Klub Seniora w Skulsku,
Migdzyszkolny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy Gok-Sport w Skulsku,

e Slesin: Stowarzyszenie "Osiedle Nad Jeziorami”, Spétdzielnia Socjalna ,Klara”, Spotdzielnia Socjalna
»Ilnspiracja”, Spotdzielnia producentow mleka ,Milkon”, Fundacja ,,Erka”, Fundacja ,,SpemDonare”,
Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich na rzecz Promocji i Rozwoju Gminy Slesin, Bank Spétdzielczy w Slesinie,
Stowarzyszenie Promocji Lichenia, Towarzystwo Spoleczno-Gospodarcze ,,Dwa Mosty”, Stowarzyszenie na
rzecz Oso6b Niepelnosprawnych "Rados¢",

o Wilczyn: Wilczynskie Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju, Gminne Stowarzyszenie Kot Gospodyn Wiejskich,
Wilczynskie Towarzystwo Muzyczne, Stowarzyszenie Rowerowy Wilczyn, Zwiazek Emerytoéw i Rencistow,
Klub Seniora ,,Plomien”, Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej, LUKS ,,Wilki” Wilczyn, Gminny Klub Sportowy
»Wilki” Wilczyn, Patucka Liga Siatkowki Dziewczat LUKS ,,Wilki” Wilczyn.

Na obszarze LGD obserwuje sic duzy potencjal kapitalu spolecznego w postaci wymienionych wyzej, aktywnie
dzialajacych stowarzyszen i organizacji spolecznych o zasiegu lokalnym (S16). Spowodowane jest to rosngcg
swiadomoscia odpowiedzialnosci spolecznej wsrod lideréw lokalnych (S15) (np. soltysow, stowarzyszen), ktorzy
coraz aktywniej angazuja si¢ w dzialalno$¢ dla dobra ogdéhu. Jako bardzo pozytywny przyklad dzialalno$ci na rzecz
lokalnej spolecznosci mozna wskazaé LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”, ktora wedlug gloséw zebranych
na spotkaniach konsultacyjnych aktywnie dziala wykazujac silne zintegrowanie w realizacji dzialan (S18).

Niemniej jednak mimo dziatan liderow lokalnych i stowarzyszen wcigz jeszcze jako niska ocenia si¢ aktywno$é
mieszkancow obszaru LGD w tworzeniu wspoélnej przysztosci. W dzialaniach organizujacych lokalna spoleczno$¢
biora udzial wciaz te same osoby, ktorych dzialalno$¢ spoleczna jest na poziomie ponadprzecietnym (W1).
Zaangazowanie mieszkancow, gdyby byto wieksze, na pewno przyniostoby o wiele wigkszy wkiad w poprawe warunkow
zycia i ogolne zadowolenie mieszkancow obszaru LGD. Powodem niskiej aktywnosci spolecznej mieszkancéw moze by¢
niski stopien zintegrowania, szczegélnie srodowisk wiejskich, ktore nie maja zapewnionych korzystnych warunkow
do organizowania spotkan, na ktérych mieszkancy mogliby przedyskutowa¢ sprawy wazne dla lokalnej spotecznosci.
Szczegolnie wykluczone w tym kontekscie sa osoby niepelnosprawne, ktore nie czuja sie¢ zintegrowane z reszta
spolecznosci. W niektorych miejscowosciach na terenie dziatania LGD brakuje infrastruktury kulturalnej w postaci
swietlic wiejskich (W2). Jednak gmina Kleczew to najbardziej rozwini¢ta gmina pod wzgledem infrastruktury
kulturalnej. Jako szans¢ na uporanie si¢ z problemami stabego zaangazowania mieszkancow widzi si¢ rosngce poczucie
odpowiedzialno$ci za rozwoj spolecznosci lokalnych objawiajace si¢ wzrostem liczby inicjatyw lokalnych (O1),
a takze zmiane¢ stylu zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego i upowszechnienie standardow
partycypacji spolecznej w podejmowaniu decyzji ksztaltujacych dobro wspélne (013).

Jako swoja stabg stron¢ mieszkancy podczas konsultacji poruszyli takze problem niskiej $wiadomosci
spolecznej w zakresie ekologii, a w szczegélnosci palenia i segregowania odpadéw, a co za tym idzie
zanieczyszczenia powietrza pylami w okresie grzewczym (W19). Problem ten wplywa w znacznym stopniu na cenne
przyrodniczo tereny, ktéore s3 walorem wykorzystywanym w tworzeniu przewagi konkurencyjnej lokalnych
przedsigbiorcow, dlatego tez cata nadzieja w edukacji ekologicznej skierowanej do najmlodszych uzytkownikéw
Srodowiska i akcje uswiadamiajgce zaleznosci funkcjonowania czlowieka i gospodarki od stanu Srodowiska (O11).

I11.5. Problemy spoleczne na obszarze LGD
Osrodki Pomocy Spotecznejw Kazimierzu Biskupim, Kleczewie, Skulsku, Slesinie i Wilczynie realizuja zadania
z zakresu pomocy spotecznej. Ich funkcjonowanie ma na celu pomdc osobom lub catym rodzinom znajdujacym si¢
w cigzkich warunkach zyciowych. Gtownymi przyczynami udzielania pomocy przez OPS-y sa: ubdstwo, bezrobocie,
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dlugotrwata lub cigzka choroba, niepelnosprawnos¢, problemy w sprawach opiekunczo-wychowawczych i zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego.

Analizujac lata 2009-2013, liczba gospodarstw i 0sob, korzystajacych z pomocy OPS mozna zauwazy¢, ze
globalnie liczba gospodarstw, ktérym udzielano pomocy wzrosta, przy jednoczesnym spadku liczby o0s6b
w gospodarstwach domowych, ktére z takiej pomocy korzystaja (tabela nr 11).

Tabela 11. Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spolecznej i liczba oséb w tych gospodarstwach
domowych wg kryterium dochodowego na obszarze LGD w latach 2009-2013
Osoby w gospodarstwach
domowych korzystajacych

z pomocy spolecznej
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Kazimierz Biskupi | 394 | 413 | 412 | 407 | 450 | 1208 | 1178 | 1202 | 1111 | 1241

Gospodarstwa domowe

Jednostka Korzystajace z pomocy spolecznej

administracyjna

Kleczew 270 | 295 | 235 | 261 | 264 | 808 | 791 | 732 | 798 | 819
Skulsk 166 | 158 | 152 | 168 | 185 | 587 | 635 | 515 | 544 | 565
Slesin 380 | 399 | 433 | 428 | 466 | 1167 | 1213 | 1279 | 1238 | 1396
Wilczyn 319 | 324 | 260 | 307 | 300 | 1331 | 1188 | 886 | 1014 | 984

Razem | 1529 | 1589 | 1492 | 1571 | 1665 | 5101 | 5005 | 4614 | 4705 | 5005

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Najwazniejsze problemy spoteczne, ktore mozna zaobserwowac na terenie LGD wynikaja glownie z sytuacji
materialnej poszczegolnych rodzin, ktore nie radza sobie na rynku pracy, przez co popadaja w kolejne problemy
zwigzane z ubozeniem i wykluczeniem z Zycia spolecznego. Ubozenie rodzin, szczegdlnie wielodzietnych, ktorych
koszty utrzymania sg o wiele wigksze niz w przypadku mniejszych rodzin, powoduje przede wszystkim poczucie
wykluczenia spotecznego, ale takze poglgbia problemy ze zdrowiem psychicznym, uzaleznieniem, patologiami i moze
prowadzi¢ do sytuacji tamania prawa. Dodatkowo tego typu problemy moga rodzi¢ swoje skutki nie tylko w sferze
spolecznej, ale takze w obszarze srodowiska. Czesto warunki materialne nie pozwalaja na dziatania, ktére oszczedzityby
srodowisko przed niekorzystnym wptywem dziatan cztowieka (np. palenie odpadow z tworzyw sztucznych) (T11).

Problemy zwigzane z rynkiem pracy sa jednym z najpowazniejszych problemow na obszarze LGD i zostaty
opisane w podrozdziale 111.3.

Problemem spotecznym na tereniec LGD jest takze niskie: zaangazowanie spoleczne w decydowaniu
o przyszlosci i rozwoju obszaru oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym obszaru LGD (szerzej opisany
w podrozdziale 111.4). W niektorych miejscowosciach zauwazono brak swietlic wiejskich, jako miejsc stwarzajacych
mozliwosci spotkania i dyskusji w sprzyjajacych warunkach (np. niektore miejscowosci w gm. Kleczew i w gm.
Wilczyn).

Zidentyfikowanym w trakcie konsultacji spolecznych problemem stato si¢ takze wykluczenie spoleczne oséb
niepelnosprawnych zamieszkujacych na terenie LGD. Tym bardziej, ze osoby, ktore przybyly na spotkanie wyrazity
opini¢, iz majg trudno$¢ w pozyskaniu jakiejkolwiek pomocy w zorganizowaniu procesu zintegrowania osob
niepelnosprawnych z uwagi na liczne wylaczenia tej grupy docelowej jako potencjalnych beneficjentéw réznych
programéw operacyjnych obejmujacych obszar LGD.

Jako problem spoteczny wymieniano takze w trakcie konsultacji i rozméw indywidualnych, problemy ze
zorganizowaniem opieki dla dzieci i mlodszej mlodziezy poza czasem zaje¢ w przedszkolach i szkotach (W8), co
uniemozliwia rodzicom podejmowanie pracy w znanej odleglosci od miejsca zamieszkania lub miejsca nauki
dzieci. Wpltywa to na problemy z pracodawcami, ktorzy niechetnie patrza na pracownikéw przedwczesnie
opuszczajacych miejsce pracy badz wplywaja na wydluzenie procesu powrotu do pracy mlodym matkom i ojcom.
Pierwszym krokiem w celu ztagodzenia skutkéw tego problemu jest dzialanie panstwa w zakresie wcze$niejszego
dostepu do edukacji przedszkolnej (012).

Kolejnym problemem spolecznym, ktéry bedzie wedlug prognoz wciaz narastal jest starzenie sie
spoleczenstwa (T1). Osoby starsze, zniedotezniale, a takze czesto w jesieni zycia 0puszczone, chociazby ze wzgledu na
zjawisko emigracji zarobkowej (T5), nie sa w sytuacji finansowej, ktora pozwolitaby im na godne zycie na
emeryturze. Wysoko oceniany przez uczestnikow konsultacji, dostep do opieki zdrowotnej (S17), pozwala by¢
spokojnym, chociaz jeden z warunkow pogodnej starosci. Alarmujgcym ostrzezeniem moze by¢ obserwowany trend
w przejmowaniu przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan skutkujacych wspolfinansowaniem inwestycji
nienalezacych do zadan wlasnych gminy (T10), ktdry moze spowodowac kierowanie na te inwestycje pienigdzy, ktore
pierwotnie przeznaczone byty na wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej.

Mieszkancy pozytywnie oceniaja poziom wyposazenia w infrastrukture techniczna (S8), baze o$wiatowa
i przedszkolng (S11) oraz odczuwanie bezpieczenstwa na obszarze swoich gmin (S14) i nie zglaszali probleméw
w tym obszarze.
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111.6. Spojnosc¢ wewnetrzna obszaru LGD

111.6.1 Spojnosé spoleczno-gospodarcza

Ciekawa zaleznoscig jest takze ksztaltowanie si¢ w przestrzeni wskaznikéw gestosci zaludnienia obszaru LGD
(tabela nr 1). Gminy bezposrednio sgsiadujace z miastem Konin czyli Kazimierz Biskupi i Slesin, maja najwyzsze
wskazniki ggsto$ci zaludnienia. Gesto$¢ zaludnienia gmin maleje w miare oddalania si¢ od miasta Konin w kierunku
potnocnym. Gminy LGD, potozone najbardziej na pdinoc, maja niska gestos¢ zaludnienia i co mozna zaobserwowac
w ostatnich latach, wyludniajg si¢. W poréwnaniu z rokiem 2010, zarowno w Skulsku, jak i w Wilczynie do roku 2014
ubyto po 96 oséb. Ubytek liczby mieszkancow tych dwdoch gmin w analogicznym okresie zostat zrekompensowany przez
przyrosty zanotowane w pozostatych gminach, potozonych blizej Konina. Globalnie, na obszarze calej LGD liczba
mieszkancoéw wzrosta o 330, co stanowi wzrost o niecaty 1% w pordwnaniu z rokiem 2010.

Obszar LGD jest pélnocng czescia Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej (OFAK) i jednoczes$nie
wykazuje tendencje do wystgpowania w tzw. ,,cieniu opadowym” miasta Konina. Wniosek taki potwierdzony jest takze
informacjami dotyczacymi liczby przyjazdow i wyjazdow do pracy w gminach nalezacych do LGD (tabela nr 12).

Tabela 12. Dojazdy do pracy na obszarze LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” w 2006 r.

Liczba oséb Liczba oséb
Jednostka zviezdzaiacveh ezdzaiacveh W
administracyjna | PrAYJezCzajacych | wyjezczajacy P
do pracy do pracy
Kazimierz Biskupi 478 1338 0,357
Kleczew 4168 956 4,359
Skulsk 85 386 0,220
Slesin 502 1423 0,352
Wilczyn 38 519 0,073

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Poziom aktywnosci spoleczno-gospodarczej gmin w ramach dziatania obszaru LGD ,MIEDZY LUDZMI
I JEZIORAMI” zmierzono przy zastosowaniu wskaznika ilorazu przeptywoéw w zakresie dojazdow do pracy (Wip).
W 2006r. warto$¢ wskaznika w czterech z pigciu gmin (Kazimierz Biskupi, Skulsk, Slesin, Wilczyn) uksztaltowata sie
ponizej 1,0, co oznacza nadwyzke wyjezdzajacych nad przyjezdzajacymi do pracy do danego osrodka. Wynika z tego, ze
gminy te nie generuja miejsc pracy na swoim obszarze, a podaz miejsc pracy zapewniona jest przez sgsiednie
gminy i najwiekszy osrodek w regionie - miasto Konin. Gminy te stanowia forme ,,bazy noclegowej” dla ludnosci
dojezdzajacej do pracy do Konina (S2, S5).

Wyrdzniajaca warto$¢é na tle pozostatych gmin charakterystyczna jest dla Kleczewa. Taki wynik z roku 2006
zwiagzany byt z wysokim zatrudnieniem w Kopalni Wegla Brunatnego na terenie gminy Kleczew. Nalezy zaznaczy¢, iz
warto$¢ tego wskaznika w obecnej chwili zmniejszyta sie ze wzgledu na redukcje miejsc pracy w Kopalni. Poréwnujac
dane Zespotu Elektrowni ,,Patnow-Adamow-Konin S.A.” z 2013 i 2014 r., liczba 0séb zatrudnionych w segmencie
wydobycia zmniejszyla si¢ prawie o polowe®. Wyniki z pierwszego potrocza 2015 r. wskazujg na dalszg redukcje miejsc
pracy (spadek o kolejne 600 miejsc pracy)’.

Na obszarze catej LGD zaobserwowa¢ mozna wyrazng zalezno$¢ od Konina (S3), szczeg6lnie o charakterze
gospodarczym. Obszar pigciu gmin LGD obecnie nie jest w stanie wygenerowa¢ atrakcyjnych warunkéw dla rozwoju
miejsc pracy i szeroko rozumianych ustug, ktéry bylby konkurencyjny dla duzego osrodka miejskiego, jakim jest
Konin. Tak duze nieréwnomierno$ci rozwojowe powoduja, ze grupa gmin nalezacych do LGD, jest jedynie elementem
obszaru uzupelniajacego dla gléwnego rdzemia rozwojowego i ma obecnie staba zdolno$§¢ do generowania
przedsiebiorczosci i wykorzystania potencjalu endogenicznego.

111.6.2 Spojnosé kulturowa

Obszar LGD potozony jest na obszarze tzw. ,,Osadnictwa nad Pragoplem”. Fakt, iz teren ten zamieszkiwany
byt w okresie neolitu (4500-1800 p.n.e.) potwierdzajg odkrycia archeologdéw. Poczatkowo pierwsze grupy osadnicze
zwigzane byly z mysSlistwem 1 pasterstwem, w pozniejszym okresie pojawily si¢ rowniez grupy wysoko rozwinigtej
kultury tuzyckiej i przeworskie;j.

W $redniowieczu przez omawiany teren przechodzit Bursztynowy Szlak oraz Szlak Romanski, ktére istotnie

® Rok 2006 to najbardziej aktualne dane zwigzane z analizg mobilnosci pracownikow, ktore zostaty opublikowane przez GUS.
®Na podstawie: http:/ri.zepak.com.pl/upload/aggregate/ZEPAK_Prezentacja_2014 4Q_PL.pdf
"Na podstawie: http://ri.zepak.com.pl/upload/aggregate/ZEPAK_Prezentacja_2015 1Q wPL.pdf
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wplynely na rozwdéj gospodarczy i wyksztalcenie si¢ struktury osadniczej (S8). Zdecydowana wigkszo$¢ obszaru
w ramach reform administracyjnych przypisana byla do regionu wielkopolskiego, co nie zostalo odzwierciedlone
w ksztaltowaniu si¢ postaw mieszkancow i wyksztatcaniu przedsigbiorczosci. Przez obszar ten przechodzila granica
zaboru prusko-rosyjskiego. Miato to wpltyw na mentalno$¢ spoteczenstwa, a takze dalsze ksztaltowanie si¢ rozwoju
gospodarczego.

Na obszarze LGD pielegnowana jest do dzisiaj charakterystyczna ,,Kmina Ochwesnicka” — czyli gwara (S8), ktora
wyksztatcila si¢ w potowie XIX w. w Skulsku i Slesinie®. Byt to tajny jezyk wspolnoty handlarzy obrazami (obraznikow),
pozniej przejety przez handlarzy gesiami (agaciarzy) oraz wgdrownych lekarzy-oszustow (medycyniarzy).

111.7. Dziedzictwo kulturowe i zbytki obszaru LGD

Dziatalnos$¢ kulturalna w regionie rozwija si¢ dzieki funkcjonowaniu wielu instytucji, organizacji i zespoléw
artystycznych. Czesto koordynatorami i inicjatorami dziatalnosci kulturalnej sg, Gminne Os$rodki Kultury.
Z inicjatywy Starostwa Powiatowego w Koninie i poszczeg6lnych gmin, co roku na terenie powiatu odbywa si¢ ponad
100 r6znego rodzaju imprez kulturalnych.

Spoteczenstwo, mieszkajace na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, kultywuje i pielegnuje wiele zwyczajow
i obrzedéw, majacych swoje podloze w wyznawanej religii lub tradycji wielopokoleniowej (S8). Do najwazniejszych
z nich naleza: dozynki wiejskie, odpusty, zawody sportowo-pozarnicze, Nadgoplanski Festiwal Muzyczny, ,,Zadymka
Wielkanocna”,  Adoracja  Grobu  Panskiego, Klimaty Kazimierskie — cykl imprez  kulturalnych
w atmosferze dawnego jarmarku, Jarmark Ochwesnicki w Slesinie, Festiwal Zespoléow Weselnych, Ogolnopolski Plener
Malarski Dyplomantéw Licedw Plastycznych, Miedzypowiatowy Przeglad Amatorskich Orkiestr Detych,
Migdzynarodowy Przeglad Matych Form Teatralnych, Wielkopolski Przeglad Kapel Ludowych, Wielkopolskie
Artystyczne Spotkania Senioréw, Kult Pigciu Braci Meczennikéw w Kazimierzu Biskupim, Ogolnopolskie regaty
zeglarskie na Jeziorze Powidzkim, gwara Ochwes$nicka, malarstwo skulskie (papierowe) i inne (noc $wietojanska,
zapusty, kolednicy, podkoziotek, Jarmark Bozonarodzeniowy, jarmarki wiejskie) (S12).

Sztandarowym produktem turystyki pielgrzymkowej jest Sanktuarium Matki Bozej Lichenskiej (S7). Jest to
drugi po Czgstochowie osrodek pielgrzymkowy, przyciagajacy okoto 1,5 min turystow rocznie. Inne obiekty
historyczne i sakralne (szczegdlnie Klasztory w gminie Kazimierz Biskupi), ktére w potaczeniu z wypromowang juz
Bazylika w Licheniu moglyby stanowi¢ przyczynek do rozwoju turystyki kwalifikowanej i edukacyjnej, sa jednak matlo
znane.

Na terenie LGD znajduja sie obiekty zabytkowe, o wysokich walorach architektonicznych oraz posiadajace
historyczne znaczenie. Cz¢$¢ z nich wpisana jest do rejestru zabytkow. Sg nimi przede wszystkim budynki mieszkalne,
gospodarcze, parki oraz koscioly. Do najwazniejszych naleza:

Kos$ciot Parafialny Rzymsko-Katolicki pw. $w. Marcina w Kazimierzu Biskupim, Kosciot i Klasztor Pobernardynski pw.
Jana Chrzciciela i $§w. Pieciu Braci Meczennikow w Kazimierzu Biskupim, Zesp6t patacowo-parkowy w Posadzie,
,»Szczepan” - wiatrak kozlak w Budzistawiu Kos$cielnym, Zesp6t Dworski w Jabtonce, Kosciot pw. sw. Andrzeja
Apostota w Kleczewie, Kosciot pw. Imienia Naj$wigtszej Maryi Panny w Ztotkowie, Kosciot Filialny pw §w. Stanistawa
Biskupa w Warzymowie, Mogita — pomnik polegtych w obronie ojczyzny w Skulsku, Sanktuarium Matki Bozej Bolesne;j
w  Kosciele parafialnym pw. Narodzenia Najswietszej Maryi Panny w  Skulsku, Zespdét patacowy
w Lisewie, Zespét Dworski w Galiszewie, pozostatosci Zespotu Patacowego w Luszczewie, Zespét Dworski
w Mniszkach, Spichlerz w Lisewie z baszta frontowa w formie wiezy, w Popielewie II Kapliczka $w. Antoniego na
stupie z XVIII wieku, w Dzierzystawiu Kapliczka $w. Jana na stupie drewnianym z konca XVIII wieku, na cmentarzu
w Skulsku grobowiec rodziny Mittelstaedtow, murowany z konca XIX wieku oraz grobowiec Rodziny Przytubskich

1 Leszczynskich (zwany przez mieszkancow ,,ztamanym Zyciem”), W Gawronach znajdujg si¢ betonowe bunkry, Zespoty
Dworskie w Bieli, Gorach, Kopydtowie, Kopydtowku oraz Wilczynie, Kosciot pw. $w. Urszuli w Wilczynie, Kosciot pw.
sw. Tekli w Wilczynie, Skansen archeologiczny w Mrowkach, Zespot Koscielny pw. sw. Tekli w Kurowie, Kosciot
drewniany pw. §w. Teresy od Dzieciagtka Jezus w Ostrowazu, Neogotycki Kos$ciot pw. $w. Mikolaja 1 Dobrego Pasterza
w Slesinie, Luk Triumfalny zwany "Brama Napoleona" w Slesinie,Sanktuarium Maryjne w Licheniu z Kosciotem $w.
Doroty, Zespot Dworski w Piotrkowicach, mogita Powstancow Styczniowych w Ignacewie.

Na terenie LGD w kazdej z gmin funkcjonuja Osrodki Kultury. Gtéwnym celem tych instytucji jest rozwoj
kulturalny gminy (poprzez organizacj¢ spektakli, koncertow, wystaw, imprez artystycznych i rozrywkowych) oraz
umozliwienie dostepu do zycia kulturalnego jej mieszkancom poprzez zajecia z zakresu edukacji kulturalnej
i wychowania przez sztukg¢. Ponadto, dziatalnos¢ GOK i MGOK ma za zadanie wspiera¢ i stwarza¢ warunki do
rozwijania si¢ zycia artystycznego i kot zainteresowan.

111.8. Obszary atrakcyjne turystycznie na obszarze LGD
Obszar LGD znajduje si¢ w graniach Niziny Wielkopolskiej oraz Pojezierza Gnieznienskiego, w skali makro lezy

8Na podstawie: http://www.dwamosty.pl/ochwesnicy-wczoraj-i-dzis (dostep: 16.07.2015 r.)
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w regionie Pojezierza Wielkopolskiego. Wybitne walory przyrodniczo-krajobrazowe na tych terenach wigza sie z ich
zroéznicowanym charakterem rzezby oraz pokrycia. Mimo stosunkowo nieduzych deniwelacji terenu, uksztaltowanie
powierzchni obszaru jest zroznicowane. Charakterystyczne dla tego obszaru sg nastgpujace formy terenu: waly
spictrzonej moreny czotowej, faliste i ptaskie wysoczyzny dennomorenowe fazy poznanskiej, rozcigte rynnami jezior,
sandry oraz terasy sandrowe. Obszar LGD lezy w sferze strefy klimatu umiarkowanego, co sprzyja uprawianiu turystyki.
Lasy na terenie powiatu koninskiego zajmuja 24.6 tys. ha tj. 15,6 % powierzchni. Lasy na obszarze LGD zajmuja
770,6 ha, co stanowi 2,3% ogoblnej powierzchni LGD oraz 0,5 % powierzchni powiatu Koninskiego. Lasy publiczne,
w tym gléwnie panstwowe, stanowia 78,0% ogdlnego areatu lasow, lasy prywatne - 21,5 %. Wskaznik lesistosci
pokazuje, ze zarbwno obszar LGD jak i caty powiat sg ubogie w lasy. Podstawowym gatunkiem lasotwdrczym jest sosna,
ktora stanowi ponad 80% wszystkich drzewostanow. Dalsze miejsca zajmujg olsza, dab, brzoza i §wierk. Najwicksze
kompleksy lesne wystepuja w okolicach Kazimierza Biskupiego.

Na terenie LGD zlokalizowane sa cztery obszary NATURA 2000. Trzy z nich sa obszarami siedliskowymi:
Jezioro Gopto, Pojezierze Gnieznienskie oraz Puszcza Bieniszewska, a jeden obszar — Ostoja Nadgoplanska, jest
obszarem tzw. ptasim (S7). Obszar Jezioro Goplo (PLH040007) obejmuje péinocne tereny gminy Skulsk i stanowi
cenny zasob zréznicowanych siedlisk dla gatunkow zwierzat rzadkich i poddanych ochronie zwigzanych ze srodowiskiem
wodnym — wystgpuja tu liczne i zréznicowane siedliska przyrodnicze wymienione w Zatgczniku 1 Dyrektywy
Siedliskowej, a takze gatunki roslin i zwierzat wymienione w Zataczniku II Dyrektywy Siedliskowej (rysunek nr 3). Na
terenie tego obszaru zlokalizowany jest takze obszar specjalnej ochrony ptakow Ostoja Nadgoplanska (PLB040004).
Obejmuje on Jezioro Gopto, jego otoczenie z grupa jezior: Skulskie (Skulskie, Skulska Wies, Czartowo). Wystepuja tutaj
co najmniej 24 gatunki ptakow z Zalacznika I Dyrektywy Ptasiej, 10 gatunkow z Polskiej Czerwonej Ksiegi (PCK).
Obserwowano tu 198 gatunkéw ptakéw; wsrdd nich 74 zwigzane sa z obszarami wodnymi i btotnymi. W pdinocno-
zachodniej czgéci gminy Kleczew i gminy Wilczyn rozcigga si¢ obszar NATURA 2000 o nazwie Pojezierze
Gnieznienskie (PLH300026). Jest to obszar o mtodoglacjalnej rzezbie z bogactwem form - rynny polodowcowe, morena
czotowa, morena denna, rownina sandrowa. W granicach obszaru Natura 2000 znajdzie si¢ region charakteryzujacy si¢
wielkim bogactwem jezior. Obszar ma wazne znaczenie dla zachowania podwodnych tak ramienicowych w Polsce. Lasy
(szczegoblnie kompleks Lasow Miradzkich) wchodzace w sklad Ostoi cechuja si¢ takze najlepiej zachowanymi w
Wielkopolsce swietlistymi dgbrowami. Wyrdzniajacym dla tego obszaru elementem szaty roslinnej sg takze kalcyfilne
faki o zmiennej wilgotnosci (trze¢§licowe oraz §wieze) oraz torfowiska nakredowe rozwijajace si¢ na poktadach kredy
jeziornej. Z kolei w potudniowej cze$ci gminy Kazimierz Biskupi wystepuje obszar NATURA 2000 o nazwie Puszcza
Bieniszewska (PLH300011), ktéry jest zwartym kompleksem leSnym. Obszar ten pokrywajg dobrze zachowane lasy
gradowe oraz tegi, niewielkie powierzchnie zajmuja acidofilne i $wietliste dabrowy. Pos$réd nich potozone sa trzy
eutroficzne zbiorniki wodne, nad brzegami ktorych rozwijaja si¢ rozlegte potacie eutroficznych szuwardéw i mechowisk.
Zbiorowiska lesne sa dobrze zachowane i mocno zréznicowane. Lacznie stwierdzono tu wystepowanie 7 rodzajow
siedlisk z Zatgcznika I Dyrektywy Rady 92/43/EWG. Cenna ostoja florystyczna. Ponadto wystepuje tutaj co najmniej 12
innych gatunkéw rzadkich w skali kraju badz regionu.

Dla obszaru LGD charakterystyczna jest bogata oferta rekreacyjna. Uwarunkowania przyrodnicze
i zagospodarowanie przestrzenne powodujg, iz moze on petni¢ wiele funkcji turystycznych. Wsrdd najwazniejszych
atrakcji wymieni¢ nalezy liczne obiekty sakralne. Na szczegélna uwage zastuguje Sanktuarium Maryjne w Licheniu
Starym, ktére rocznie odwiedza ok. 1,5 min turystow (S7). Odwiedzajacy maja mozliwo$é zwiedzania kompleksu
zabytkowego z przewodnikiem, wraz z muzeum, a takze wzigcia udzialu w uroczysto$ciach religijnych. Ponadto,
w poblizu tego miejsca dobudowany zostat Dom Pielgrzyma, ktory stanowi baze noclegowa. W gminie Kazimierz
Biskupi znajdziemy takze mniej znane Klasztory, ktore stanowig uzupelnienie dla stworzenia oferty turystyki
sakralnej. W Bieniszewie znajduje si¢ jeden z dwdch w Polsce Klasztorow Ojcow Kamedutow, ktory jako jedyny
w Polsce jest czynny dla wiernych.

Inng forme rekreacji stanowia szlaki piesze i rowerowe, wsrdd tych pierwszych wymieni¢ nalezy nastepujace
szlaki: Kawnice-Jeziora, Gtodowskie-Le$niczowka, Glodow-Aleja Debowa,-Bieniszew-Konin/Kawnice. Do szlakow
rowerowych na tym obszarze zaliczamy: Konin-Bieniszew-Kazimierz Biskupi, Piesza $ciezka dydaktyczna w Mrowkach,
Niebieski szlak rowerowy.

Duzym zainteresowaniem ws$rod turystow ciesza si¢ rowniez rezerwaty przyrody, obszary chronionego
krajobrazu oraz inne miejsca atrakcyjne przyrodniczo. Najwiecej turystow przybywa do gminy Slesin (od 97 do 99%
wszystkich noclegdbw w obszarze LGD), a z danych publicznych wynika, ze zaden turysta nie korzystal z noclegdéw
w gminie Kazimierz Biskupi (tabela nr 13). Wspélczynnik Schneidera, czyli miernik méwiacy o tym jaka liczba
turystow korzysta z noclegu w przeliczeniu na 100 mieszkancow statych, w ciggu 5 ostatnich lat zmalal o ok. 15%.

Tabela 13. Liczba turystéw korzystajaca z noclegéw na obszarze LGD w latach 2009-2014

Jednostka 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
administracyjna
Kleczew 691 625 457 505 538 603

Skulsk 0 52 64 403 1151 1549
27




Slesin 162164 | 149785 | 146304 | 132335 | 128286 | 137809
Wilczyn 895 974 1550 1333 1484 1050

Razem | 163750 | 151 436|148 375|134 576|131 509 | 141 011
Wskaznik Schneidera| 346,77 | 318,80| 311,63| 282,37 | 274,96| 294,80
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Baze noclegowa obszaru stanowig: kompleksy konferencyjno-rozrywkowo-gastronomiczne, osrodki
szkoleniowo-wypoczynkowe, motele i pensjonaty, schroniska mtodziezowe, pensjonaty, gospodarstwa agroturystyczne,
restauracje, gospody, punkty matej gastronomii i pola namiotowe. Ich stan techniczny wymaga jednak poprawy, nie
spelniaja one obecnie standardow, do jakich przyzwyczajeni sa wymagajacy turysci (W16). Opinie wskazujace na
zty stan bazy noclegowej pojawialy si¢ w trakcie spotkan konsultacyjnych i w przeprowadzonych badaniach
ankietowych. Oprocz ztego stanu bazy noclegowej, z uwagami spotkal si¢ takze, z nielicznymi wyjatkami (np.
wielokrotnie nagradzana, dofinansowana z UE inwestycja w postaci przystani miedzy J. Mikorzynskim i J. Slesinskim
wraz z infrastruktura towarzyszaca), stan, ogolniej mowiac infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (W16).
Mieszkancy narzekali na fragmentaryczne odcinki $ciezek rowerowych (W9), a takze niepelne wykorzystanie
infrastruktury sportowej, ktéra jest juz zmodernizowana (S9, W11). Zty stan techniczny wigkszos$ci infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej na terenie LGD powoduje, zdaniem przedsiebiorcow, odptyw potencjalnych turystow, a co za
tym idzie z powodu braku popytu uniemozliwia rozwoj dzialalnosci gospodarczych, ktore oparlyby si¢ na ustugach
okoloturystycznych (W?7). Przedstawiciele sektora publicznego zwrdcili jednocze$nie uwage na wysokie koszty
modernizacji, rewitalizacji, a pézniej utrzymania estetycznych przestrzeni publicznych i obiektow
infrastrukturalnych i kulturalnych (W15).

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych stwierdzili takze, ze przy takich walorach §rodowiskowych i szansach na
rozwoéj turystyki nie do konca wlasciwie funkcjonuje wspélpraca pomiedzy samorzadami lokalnymi w celu
opracowania jednej, spojnej oferty turystycznej, ktora pozwolilaby na pelniejszg eksploracje turystyczna obszaru
LGD (W17). Uwaga ta nabiera szczegdlnie waznego znaczenia w kontekscie trendow w turystyce, ktore wskazuja na
mode na aktywny wypoczynek, eko- i agroturystyke (O7) oraz wzrost zainteresowania procesami
rewitalizacyjnymi, chociazby na terenach pokopalnianych (010). Takze wzrost poziomu zZycia Wielkopolan (O9),
oraz blisko$¢ duzego miasta, jakim jest Konin (S3), powoduja, ze realnemu powi¢kszeniu poddawany jest rynek
potencjalnych turystéw.

Szansg na uzdrowienie obszaru turystyki na obszarze LGD jest takze wzmozone zainteresowanie
partnerstwami, wspolpraca w rozwoju lokalnym w celu osiggania dodatkowych korzysci z inicjatyw, w tym takze
realizacja wspolnych projektéw z partnerami zagranicznymi (O6).

111.9. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne na obszarze LGD
Na terenie LGD wystepuje charakterystyczna kuchnia ochwesnicka, ktora jest produktem markowym gminy
Slesin i okolic. Pochodzace z zargonu wedrownych przekupniow ,,ochwest” oznacza obraz, a ,,ochwesnik” to wedrowny
przekupien z okolic Skulska i Slesina. Dzi$ ta nazwg okresla si¢ zwyczaje kulinarne tych okolic. Oryginalna kuchnia
ochwesénicka bazuje na tatwo dostgpnych i prostych sktadnikach, a sa to przede wszystkim ziemniaki potaczone
z migsem lub cebula. Do najwazniejszych potraw naleza: ges i kaczka przyrzadzane wedlug lokalnych receptur,
pyrczok, obsypunka (kiszka ziemniaczana w jelicie), czarnina (zupa z kaczej krwi).

111.10. Rolnictwo i rynek rolny na obszarze LGD
Gminy nalezgce do LGD s3 w wigkszosci gminami rolniczymi. Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego
z 2010 r., na terenie LGD ponad 98% uzytkoéw rolnych nalezacych do gospodarstw rolnych stanowig grunty orne. Dla
wiekszo$ci analizowanego obszaru charakterystyczne sa gleby lekkie (brunatne, bielicoziemne, bagienne czy naptywowe)
i w wigkszo$ci kwasne, co sprawia, ze potrzebujg one odpowiedniego nawapnienia.Ponadto przewazaja taki (ok. 5%),
pozostale uzytki rolne jak pastwiska, sady i lasy stanowig niewielki odsetek.

Dziatalno$¢ rolnicza prowadza indywidualne gospodarstwa rolne w liczbie 5480 (tabela nr 14). Na obszarze LGD
przewazajg gospodarstwa o powierzchni powyzej 1 ha. Jest ich o ok. tysiac wigcej w poréwnaniu z tymi do 1 ha wigcznie.
Gospodarstwa matej i $redniej wielkosci z przedziatu od 1-5 ha i od 5-10 ha razem stanowig ponad 75% liczby
wszystkich gospodarstw. Ok. 10% stanowia gospodarstwa wielkosci od 10-15 ha, a ich obszar zajmuje 13,1% o0g0lnej
powierzchni gospodarstw rolnych LGD. Gospodarstwa duze powyzej 15 ha to prawie 13% ogolnej liczby gospodarstw,
zajmuja one potowe ogolnej powierzchni gospodarstw rolnych.

Tabela 14. Liczba i powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LGD

Liczba Powierzchnia
Gospodarstw rolnych | Gospodarstw rolnych
szt. | % wha | w%
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ogélem 5480 100 33523,65 100
do 1 ha wiacznie 2244 40,95 1012,43| 3,02
powyzej 1 ha 3236 59,05| 32511,22| 96,98
1-5ha 1629 50,34 4831,81| 14,86

5-10 ha 868 26,82 6962,8| 21,42

10— 15 ha 332 10,26 4282,81| 13,17

> 15 ha 407 12,58| 16433,80| 50,55

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego na 2010 r.

Klasy bonitacyjne gleb oraz struktura gospodarstw maja kluczowy wptyw na uprawy roslinne. Dla obszaru LGD
charakterystyczne sg gleby kwasne i bardzo kwasne, ktore wymagajg odpowiednich ilosci wapnia. Na glebach o niskim
odczynie rosliny moga by¢ narazone na latwiejsze przyswajanie metali cigzkich, co ma toksyczny wplyw na wzrost
1 rozwdj uprawianych roslin. Najlepsze gleby wystepuja w rejonie Wilczyna. Jako$¢ bonitacyjna gleb w gminie jest
okreslana mianem dobrej. Na terenach gruntow ornych przewazaja gleby klasy IV a i IV b, zajmuja one prawie
polowe powierzchni, gleby klasy III a i III b stanowia 17%, natomiast te V i VI klasy rozciagaja sie na obszarze ok.
36% 0g6lnej powierzchni gruntéw ornych (W13).

Obecnie w strukturze upraw przewazajg zboza, ktore stanowia ponad 70% upraw. Znaczng cz¢s¢ upraw - ponad
10% stanowig uprawy przemystowe, uprawy rzepaku i rzepiku - 8,2%, burakow cukrowych - ok. 2%. Reszte upraw
stanowig uprawy na wiasny uzytek. Chow zwierzat w LGD odgrywa znaczaca rol¢ w rolnictwie. Gléwnym kierunkiem
w chowie zwierzat jest chow trzody chlewnej oraz drobiu. Wedlug danych GUS w roku 2010 liczba gospodarstw
zajmujacych si¢ chowem drobiu na catym obszarze wyniosta 1830, co stanowito 25% liczby gospodarstw zajmujacych
si¢ hodowla zwierzat. Chowem bydta zajmowato si¢ 745 gospodarstw, a chowem trzody chlewnej 1268 gospodarstw.

Znaczng ucigzliwoscig dla rolnictwa na obszarze LGD jest funkcjonowanie Kopalni Odkrywkowej, ktorej
dziatalno$¢ ma fatalne skutki dla tej galezi gospodarki. Przede wszystkim obserwuje si¢ zagrozenie w postaci
stepowienia gleby w zwiazku z obniZeniem si¢ poziomu wéd gruntowych (T12). Sytuacja rolnictwa w Polsce rowniez
nie napawa optymizmem. Produkcja rolna staje si¢ coraz mniej oplacalna i wystepujg trudnos$ci ze zbytem towaréw
rolnych (T9).

Rozdzial IV Analiza SWOT

Do identyfikacji atutéow i stabosci LGD wykorzystano analiz¢ SWOT. Narzedzie to umozliwilo wskazanie
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen wynikajacych z czynnikow zewngtrznych majacych swoje zrédlo poza
LGD. Czynniki, ktére ksztaltuja sytuacje LGD mozna podzieli¢ na dwie grupy kryteriow. Pierwsza z nich identyfikuje
czynniki na podstawie miejsca powstawania lub miejsca wystepowania. Mozna wyr6zni¢ czynniki, ktére zlokalizowane
sa na terenie LGD i wynikaja z jej potencjatlu endogenicznego oraz takie, na ktére LGD nie ma wpltywu. Na
oddziatywania tego pierwszego typu LGD ma wplyw, cho¢ wyjatkami o bardzo niewielkiej mozliwosci modyfikacji sa
np. Srodowisko naturalne czy uksztattowanie terenu $cisle zwigzane z lokalizacja. Czynniki egzogeniczne pozostajg poza
bezposrednim wptywem LGD i swoje zrodto majg w blizszym i dalszym otoczeniu. Drugg grupg kryteriow jest charakter
oddziatywania czynnika, ktory moze by¢ pozytywny lub negatywny. Analiza SWOT jest popularnym narz¢dziem
analitycznym, ktory za zadanie ma przede wszystkim uporzadkowaé¢ informacje. Jest uzywana powszechnie we
wszystkich obszarach planowania strategicznego, jako pierwszy etap planowania gromadzacy dane. W procesie
przygotowania LSR, analizg¢ SWOT zastosowano w obszarach: gospodarczym, spotecznym, s$rodowiskowym
z uwzglednieniem infrastruktury techniczne;.

Ostateczna wersja analizy SWOT zostala opracowana przez spoleczno$¢ lokalng w trakcie spotkan
konsultacyjnych. Wczeéniejsze dane zebrane na potrzeby dokonania diagnozy, a takze wnioski z ankiety postuzyty jako
dodatkowa baza wiedzy 0sob uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjnych. Opis zastosowanych metod, liczebnosé
grup i miejsce spotkan zawarte sg tabeli nr 6.

Z wynikéw ankiet wynikato bezwzglednie, ze jako ,,aspekty zycia w gminie, z ktorych respondent jest
zadowolony” wskazano: pickng przyrode (49,2%°), czysto$¢ okolicy (22,4%), atrakcyjno$¢ potozenia (21,3%), poziom
bezpieczenstwa (13,7%). Odpowiedzi te postuzyty do zidentyfikowania na kolejnym spotkaniu mocnych stron.

W pytaniu o ,,dziedziny zaniedbane w poszczeg6lnych gminach LGD” wskazywano przede wszystkim stabg
dostepnos¢ do kursow zawodowych (43,2%), lokalne produkty i ustugi (34,4%), przedsiebiorczos¢ (32,8%), rolnictwo
(31,2%), dostepnos¢ do szkolen i warsztatow (30,1%), zagospodarowanie przestrzeni publicznej (29,5%), stan
infrastruktury rekreacyjnej (27,9%), stan infrastruktury turystycznej (28,4%). Wsérdéd odpowiedzi pojawiaty si¢ takze takie
obszary jak: infrastruktura sportowa, edukacja, zabytki, walory przyrodniczo-krajobrazowe — nie uzyskaty one jednak tak
wysokich odsetek wskazan. Obszary zaniedbane, o ktore pytano w ankiecie, uwzgledniono przy formulowaniu stabych
stron. Wiedza i doswiadczenie osob przybytych na spotkanie pozwolila na rozwinigcie mato precyzyjnych wskazan
ankietowanych. Po skonfrontowaniu odpowiedzi z faktami zebranymi w diagnozie doprecyzowano sformulowania,

W ankiecie mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej odpowiedzi.
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ktore pozwolily takze pod katem poprawnosci merytorycznej wskazaé¢ mocne i stabe strony LGD zawarte w tabeli
nr 15. W przypadku szans i zagrozen w ankiecie nie zamieszczono pytan doktadnie dotyczacych tych kwestii, glownie ze
wzgledu na to, ze intuicyjne rozumienie tych obu zagadnien rézni si¢ od znaczenia tych wyrazen w metodzie analizy
SWOT. W zamian ankietowani odpowiadali na pytania: ,,Co przyczyni sie¢ do rozwoju obszaru LGD?” i ,,Jakiego rodzaju
dziatalnosci gospodarcze uwaza Pan/Pani za przyszto§ciowe i mogace da¢ zatrudnienie mieszkancom?”, ktore pozwolity
na rozpoznanie oczekiwan spotecznosci co do przysztosci. Szanse i zagrozenia, po uprzednim doktadnym wyjasnieniu
ich znaczenia w analizie SWOT, zostaly wskazane na warsztatach, a pézniej zweryfikowano jeszcze poprawnosc¢ ich
sformulowania.

Tabela 15. Analiza SWOT obszaru LGD

Mocne strony Diagnoza Stabe strony Diagnoza
(rozdziat) (rozdziat)
S1 | Spdjnosc terytorialna obszaru w1 Stabe zaangazowanie mieszkancow w
111.6.1, dziatalno$¢ spoteczna, mata liczba 1.4
111.6.2 liderow lokalnych, aktywno$¢ wcigz '
tych samych oséb
S2 | Polozenie przy szlakach w2 Niski stopien zintegrowania srodowisk
komunikacyjnych (DK-25, blisko$¢ 11.6.1 wigjskich, w szczego6lnosci 0osob 1.4
autostrady A2) e niepetnosprawnych m.in. ze wzglgdu '
brak miejsc do spotkan (gm. Wilczyn),
S3 | Potozenie w poblizu Konina 1.3, W3 | Mata liczba przedsigbiorstw
(potencjalny rynek pracy, rynek zbytu) 11.6.1 1.2
S4 | Wystgpowanie terendw pod inwestycje 1.2 W4 | Podejmowanie pracy poza miejscem 1.3
' zamieszkania '
S5 | Zatrudnienie cze$ci mieszkancow w W5 | Brak wspotpracy pomiedzy lokalnymi
duzych zaktadach w regionie (np. 1.3 przedsigbiorcami np. w ramach grup .2
elektrownia, kopalnia) producenckich
S6 | Wsparcie instytucjonalne urzedow W6 Uzaleznienie zatrudnienia mieszkancow
gminy w procesie obshugi inwestorow 1.2 od kondycji koncernéw paliwowo- 1.2, 1.3
energetycznych
S7 | Obszary atrakcyjne turystycznie ze W7 Stabo rozwinigta branza turystyczna i
wzgledu na walory przyrodniczo- promocja turystyki
krajobrazowe i zabytki, a takze miejsca | 1.7, 111.8 111.8
kultu religijnego (Sanktuarium w
Licheniu)
S8 | Bogate dziedzictwo kulturowe 11.6.2 W8 | Brak rozwinigtej opieki popotudniowej
. dla dzieci, np. §wietlice, zajecia 1.4
1.7, .8 .
pozalekcyjne
S9 | Rozwinieta baza sportowa 1.8 W9 Stabo rozwinigta sie¢ $ciezek 1.8
' rowerowych '
S10 | Dobrze rozwinigta infrastruktura W10 | Stabo rozwinieta baza gastronomiczna i
techniczna (wysoki stopien dziatalno$¢ agroturystyczna
zwodociggowania gmin, w przypadku .5 1.2
drog sytuacja troche gorsza w gm.
Wilczyn)
S11 | Dobrze rozwinigta baza o§wiatowa i W11 | Niepelne wykorzystanie istniejacej
przedszkolna 1.5 infrastruktury sportowej 1.8
S12 | Staty kalendarz imprez kulturalnych .7 W12 | Duza sezonowos$¢ zatrudnienia .3
S13 | Aktywno$¢ samorzadow gminnych w W13 | Staba klasa bonitacyjna gleb i
pozyskiwaniu §rodkéw unijnych 1.2 ucigzliwos$ci w rolnictwie spowodowane 1.2, 111,10
dziatalnoscia kopalni odkrywkowej
S14 | Rosnacy poziom poczucia W14 | Brak miejsc pracy na terenie gminy,
bezpieczenstwa wsrod mieszkancow 1.5 szczegolnie wérdod mtodych i 1.3
(mniejszy poziom w gm. Wilczyn) wyksztatconych mieszkancow
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S15 | Rosngca $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci W15 | Wysokie koszty dbania o przestrzen
spotecznej wsrod liderow lokalnych (np. publiczng i zagwarantowania
soltysow) 1.4, 1.5 dostepnosci oferty np. kulturalnej ze 111.8
wzgledu na rozproszenie zabudowy
mieszkalnej
S16 | Duzy potencjal spoteczny, aktywnie W16 |Niewystarczajaca lub wymagajaca
dzialajace stowarzyszenia lokalne 1.4 odswiezenia infrastruktura turystyczno- 111.8
rekreacyjna
S17 | Zapewniona podstawowa opieka W17 | Niewystarczajaca wspOtpraca gmin w
zdrowotna 1.5 zakresie wspolnego promowania 1.8
waloréw turystycznych obszaru LGD
S18 | Zintegrowana, aktywnie dziatajagca LGD W18 | Brak wystarczajacej oferty ustug dla
ludnosci (np. kawiarenki, pralnia, ushugi
1.4 naprawy sprz¢tu AGD, a takze ustugi 1.2
oparte na wiedzy: porady prawne,
podatkowe)
W19 |Niska $§wiadomos¢ spoteczna w temacie
ekologii, palenia i segregowania
odpaddw - wystepujace jeszcze dzikie 1.4
wysypiska §mieci i zanieczyszczenie
powietrza pytami w okresie grzewczym
W20 | Niewystarczajace wsparcie dla
przedsigbiorcow i 0sob 1.2
zainteresowanych zdobyciem nowego '
zawodu lub zatozeniem dziatalno$ci
Szanse Diagnoza Zagrozenia Diagnoza
O1 |Rosngce poczucie odpowiedzialnosci za Tl Sytuacja demograficzna i prognoza
rozwoj spotecznosci lokalnych - wzrost demograficzna dla Polski - proces
zaangazowania mieszkancow w 1.4 starzenia si¢ spoteczenstwa wobec N5
tworzenie inicjatyw oddolnych ' niskiego przyrostu naturalnego, '
niekorzystne wskazniki obcigzenia
demograficznego
02 | Poprawa dostepnosci do szkolnictwa T2 Szybko postgpujaca dezaktualizacja
zawodowego wiedzy 1 umiejetnosci wobec wyzwan
nowych technologii, wciaz jeszcze mato
1.3 rozpowszechniona idea "uczenia si¢ 1.2
przez cate zycie" i problemy z
przekwalifikowaniem si¢, szczeg6lnie
starszych grup wiekowych
03 | Mobilno$¢ mtodych, wyksztatconych T3 Zmniejszenie liczby mieszkancow wsi
ludzi i moda na osiedlanie si¢ na 1.2 zwigzanych zawodowo z rolnictwem, 1.2
terenach wiejskich zmiana profilu funkcjonalnego wsi
04 | Delokalizacja przedsiebiorstw z Europy T4 Pogarszajacy sie stan zdrowia
Zachodniej do Europy spoteczenstwa, wystgpowanie chorob
Srodkowowschodniej cywilizacyjnych wplywajacych na
1.3 spadek zdolnosci podejmowania pracy 1.3
wsrod osoéb w wieku produkeyjnym
(choroby uktadu krazenia, nowotwory,
depresja i wypalenie zawodowe)
05 | Dostepno$¢ srodkéw pomocowych (Unia TS5 Nasilajacy si¢ proces migracji
Europejska, Fundusz Norweski i EOG) 1.3 zarobkowych 1.3
06 | Wzrost znaczenia wspotpracy i T6 Znaczne skomplikowanie systemu
podejmowania partnerstw w rozwoju prawnego i czgste zmiany przepisow i
lokalnym, w tym otwarcie si¢ 1.8 wymagan wobec przedsigbiorcow 1.2
samorzadow i organizacji lokalnych na ’ '
doswiadczenia zagranicznych partnerow,
realizacja wspdélnych projektow z
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partnerami zagranicznymi
07 | Rozwoj ekoturystyki i agroturystyki T7 Znaczne obcigzenia finansowe
polaczony z modg na aktywny 1.8 naktadane na pracodawcow w zwigzku z 1.2
wypoczynek potaczony z aktywnoscia ' kosztami pracy '
sportowa
08 | Rozwoj przedsigbiorczosci opartej na T8 Biurokracja i zawito§ci w procesie
wykorzystaniu wiedzy, rozwdj tzw. aplikowania, realizacji i rozliczania
"przemystow kreatywnych", 1.3 projektéw dofinansowanych ze srodkow 1.2
upowszechnienie wykorzystania zewnetrznych
internetu do pracy zdalnej
09 | Wzrost poziomu zycia mieszkancow T9 Niska optacalnos¢ produkcji rolnej,
Wielkopolski jako potencjalnych 1.8 zmnigejszenie wolumenu produkcji 11.10
turystow obszaru LGD rolnej a takze problemy na rynku zbytu
010 | Wzrost atrakcyjno$ci zagadnien T10 | Postepujacy trend w przejmowaniu
zwigzanych z procesami przez jednostki samorzadu
rewitalizacyjnymi na obszarach terytorialnego (szczego6lnie gminy)
. 1.8 , . 1.5
pokopalnianych zadan skutkujacych
wspotinansowaniem inwestycji
nienalezacych do zadan wlasnych gminy
011 | Wzrost swiadomosci wsrod T11 |Brak poszanowania srodowiska
uzytkownikow §rodowiska wsparty naturalnego spowodowany trudna
edukacja ekologiczna najmtodszych 1.4 sytuacja ekonomiczng i ubozeniem N5
' spoteczenstwa (palenie odpadow lub '
substancji szkodliwych z uwagi na
wysokie koszty opatu)
012 | Wczesniejszy dostep do edukacji T12 | Degradacja srodowiska spowodowana
przedszkolnej i dziatania rodzicéw dziatalno$cig zaktadow przemystu
zmierzajace do ksztalttowania .5 cigzkiego 1 gornictwa (stepowienie, 111.8, 111.10
kreatywnosci i $wiadomosci swoich obnizanie poziomu wod gruntowych)
dzieci od najmtodszych lat
013 | Zmiana stylu zarzadzania w jednostkach
samorzadu terytorialnego i
upowszechnienie standardéw 1.4
partycypacji spotecznej w '
podejmowaniu decyzji ksztattujacych
dobro wspdlne

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W zwiazku z forma przyjetych konsultacji, wnioski pozyskane w trakcie ich trwania byly na biezaco,
w przyjaznej atmosferze, dyskutowane w poszczegolnych grupach (a pézniej takze na forum) i weryfikowane pod
katem zgodnoS$ci metodycznej (szczegolnie w przypadku szans i zagrozen), przez co mogly zostaé przyjete w calosci
jako glos lokalnej spotecznosci. Uwzglednione wnioski prezentuje tabela nr 16.

Tabela 16. Wnioski poszczegélnych grup docelowych wykorzystane przy tworzeniu analizy SWOT

Mocne Grupa Stabe Grupa Grupa . Grupa
Szanse Zagrozenia

strony docelowa strony docelowa docelowa Docelowa
S1 M, DB, DU W1 M, S, DB, DU 01 P, S T1 M, G, DB, DU
S2 M, G W2 M, S, DB, DU 02 M, G, DB, DU T2 M, DB, DU
S3 M,G,P,S W3 M, S, G, P, DB, 03 M,P, S, G T3 M, DB, DU

DU
S4 M, P W4 M, G 04 M, DB, DU T4 M, S, DB, DU
S5 M, G W5 G 05 M, S, G, P, DB, T5 M, DB, DU
DU

S6 M, G, P W6 M, G, DB 06 P,S T6 P,G
S7 M, G W7 M, P, S o7 G, DB, DU T7 G
S8 M, S W8 M, S, DB 08 S, G, M, DB, T8 S P

32




DU
S9 M, S, P W9 M 09 G, DB, DU T9 G
S10 M, P, G W10 G, DB 010 M, DB, DU T10 P,S
S11 M, P, G,S, W11 M, P, S 011 M,G,P,S T11 M, S, DB, DU
S12 M, P, S w12 M, DB, DU 012 M, S, DB, DU T12 M, P, S, DB,
D
S13 P W13 M, G, DB, DU 013 S P
S14 M, P, S w14 M, DB, P, S, 014 S,P
DU, G
S15 P,S W15 M, S, P, DU,
D
S16 P,S W16 M, DU, DB
S17 M,S, P W17 P,S
S18 M,P,S,G w18 M, DB, DU
W19 M, S, P
W20 M, G, DB, DU

Legenda: M-mieszkancy, P-sektor publiczny, G-sektor gospodarczy, S-sektor spoteczny, DB-grupa defaworyzowana
bezrobotni, DU-grupa defaworyzowana: zagrozeni ubostwem i wykluczeniem spotecznym (osoby niepelnosprawne)

Zrodto: opracowanie wlasne.

Rozdzial V Cele i wskazniki
V.1. Opis celéow glownych, celow szczegolowych i przedsiewzieé

Celem ogélnym nr 1 jest wzrost poziomu przedsi¢biorczosci lokalnej na terenie LGD. Cel ten zostat
potraktowany priorytetowo ze wzgledu przede wszystkim na wyniki konsultacji spotecznych, ktére w duzej mierze
sktaniaty si¢ ku problemowi jakim jest niski poziom przedsigbiorczosci lokalnej i liczne jego skutki w postaci kolejnych
problemow: np. wyjazddéw do pracy poza teren gminy, do firm, ktérych kondycja uzalezniona jest od kondycji koncernéw
paliwowo-energetycznych, itp. (szerszy opis probleméw w rozdziale I11 i V).

Cel ten zostat podzielony na dwa cele szczegdtowe, ktore sktadajg sie na tworzenie warunkéw do powstawania
przedsiebiorstw oraz na rozwéj tych przedsiebiorstw, ktore juz istnieja. Poziom Zzycia mieszkancéw poszczeg6lnych
obszaréw nierozerwalnie skorelowany jest wilasnie z poziomem przedsigbiorczosci, dlatego tez przedsigwzigcia
podejmowane w ramach celu 1, oddziatywujace na przyczyny problemow, ktore obnizaja poziom zycia mieszkancow
obszaru LGD, sa nakierowane na tworzenie nowych miejsc pracy (cel szczegélowy nr 1.1.) oraz rozwdj
przedsiebiorstw istniejacych (cel szczegétowy 1.2.), ktory w duzej mierze sprowadza si¢ do tworzenia w nich
nowych miejsc pracy. Wraz z inicjatywami stuzacymi tworzeniu nowych miejsc pracy przewidziane sg inicjatywy,
ktore podniosa kompetencje zatrudnionych, aby w optymalny sposob mogli przyczyni¢ si¢ do ogdlnego dobrobytu na
obszarze LGD, ale i takze sami zyskali poczucie stabilno$ci na rynku pracy. Oprocz przedsigbiorczosci dotyczacej
wszystkich potencjalnych beneficjentow dziatania LEADER, szczeg0lng uwage zwrocono na przedsigbiorcow, ktorzy
dzialaja w branzach (rozumianych jako sekcje PKD) zwigzanych z: zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi
(Sekcja 1), kultura, rozrywka i rekreacja (Sekcja R) oraz dziatalno$¢ gospodarstw domowych zatrudniajgcych
pracownikow (Sekcja T). Dla nich przewidziano specjalne przedsigwzigcie dedykowane (1.2.2.), ktére ma pozwoli¢ na
zapewnienie turystom odwiedzajacym obszar LGD atrakcje turystyczne i zacheci¢ do czestszego odwiedzania okolic.

W celach szczegdtowych wyodrebniono nastepujace przedsiewzigcia:

Cel ogélny 1.0 WZROST POZIOMU PRZEDSIEBIORCZOSCI LOKALNEJ NA TERENIE LGD

Cel szczegolowy 1.1. Stworzenie warunkéw do powstawania przedsiebiorstw

Przedsiewziecie 1.1.1. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w postaci szkolen i warsztatow przygotowujacych do

podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Przedsiewzigcie 1.1.2. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j

Cel szczegolowy 1.2. Stworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw i budowa kompetencji

pracownikéw na rynku pracy

Przedsiewzigciel.2.1. Rozwdj przedsigbiorczosci lokalnej z wylgczeniem beneficjentow przedsigwzigcia 1.2.2.

Przedsiewziecie 1.2.2. Rozw0j przedsigbiorczosci lokalnej w branzach zwigzanych z zakwaterowaniem,

gastronomig, sportem, rozrywkg i rekreacjg oraz dziatalnos¢ gospodarstw domowych zatrudniajacych

pracownikow (Sekcje PKD: I, R, T)

Przedsiewziecie 1.2.3. Podniesienie kompetencji pracownikow beneficjentow przedsiewziecia 1.1.2., 1.2.111.2.2

Przedsiewziecie 1.2.4. Tworzenie sieci przedsigbiorczosci opartej na turystyce lub na krotkich tancuchach dostaw,

Przedsiewzigcie 1.2.5. Aktywizacja przedsiebiorcOw w postaci szkolen i warsztatow przygotowujacych do

rozwoju przedsigbiiorczosci.

Cele i przedsigwzigcia celu ogdlnego nr 1 sg odpowiedzig na zdiagnozowane wczesniej problemy, a realizacja
przedsiewzig¢ i celow przyczyni si¢ w znacznym stopniu do zniwelowania przyczyn probleméw w zakresie
33




przedsigbiorczos$ci na terenie LGD, a takze wplynie na ztagodzenie negatywnych skutkow tych probleméow.

Cel ogolny nr 2 poswigcony jest aspektom zwigzanym z przestrzenig. Obszar LGD jako cenny przyrodniczo
obszar predystynowany do wykorzystania turystycznego powinien oferowa¢ mieszkancom i turystom komfortowe
warunki sprzyjajace poznawaniu walorow przyrodniczych. Wysokiej jakosci przestrzen publiczna oraz nowoczesna
infrastruktura turystyczno-rekreacyjna powinna zachecac¢ do przyjazdu i nadgza¢ za oczekiwaniami turystow co do swojej
jakosci.

Cel szczegolowy 2.1. skupia si¢ na poprawie estetyki przestrzeni publicznych, stuzacych jako otoczenie proceséw

gospodarczych i spolecznych, umozliwiajace wsparcie budowy badz modernizacji obiektéw infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej oraz terendw przeznaczonych pod zagospodarowanie turystyczno-rekreacyjne.

Cel szczegétowy 2.2. umozliwia modernizacje obiektdw zabytkowych, ktére moga wptynaé na pozytywne postrzeganie

przestrzeni turystycznej. Cel nr 2 jest odpowiedzia na oczekiwania spoteczne powigzane z problemem jakim jest ztym

stanem obiektdw infrastruktury kulturalnej na terenie LGD.

Cel ogélny 2.0 POPRAWA JAKOSCI PRZESTRZENI NA TERENIE LGD JAKO OTOCZENIA DLA

PROCESOW GOSPODARCZYCH I SPOLECZNYCH
Cel szczegolowy 2.1. Poprawa estetyki przestrzeni publicznych i jako$ci infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej
Przedsiewzigcie 2.1.1. Budowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Przedsiewziecie 2.1.2. Przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Przedsigwzigcie 2.1.3. Urzadzanie i porzadkowanie terenow zielonych, parkow i innych miejsc wypoczynku
Cel szczegolowy 2.2. Poprawa jakoSci infrastruktury kulturalnej
Przedsigwzigcie 2.2.1. Poprawa jakosci obiektow dziedzictwa kulturowego,

Przedsigwziecie 2.2.2. Aktywizacja potencjalnych beneficjentéw w postaci szkolen i warsztatow

przygotowujacych do sktadania wnioskéw w ramach celu szczegotowego 2.112.2.

Cele i przedsigwzigcia celu ogdlnego nr 2 s3 odpowiedzig na zdiagnozowane wczeSniej problemy, a realizacja

przedsiewzig¢ i celow przyczyni si¢ w znacznym stopniu do zniwelowania przyczyn probleméw w zakresie infrastruktury

turystyczno-rekreacyjnej i ztego stanu obiektéw infrastruktury kulturalnej na terenie LGD, a takze wplynie na
ztagodzenie negatywnych skutkéw tych problemow.

Cel ogolny nr 3 zaproponowany zostal przez samych mieszkancoéw, ktorzy uznali, ze walory przyrodnicze,
turystyczne, a przede wszystkim kulturowe obszaru LGD, sa niewystarczajaco wykorzystywane w zarzadzaniu rozwojem.
Mieszkancy wcigz w niewystarczajacym stopniu zaznajomieni sg z lokalng specyfika i aby zbudowaé spoteczenstwo
obywatelskie, §wiadome, a przy tym spdjne i zintegrowane wazne s dziatania wplywajace na wzrost aktywizacji zycia
spolecznego oraz na kreowanie poczucia tozsamosci lokalnej. Cel szczegolowy 3.1. dotyczy wsparcia dzialan zwigzanych
z propagowaniem dziedzictwa kulturalnego, tradycji lokalnych, animacji zycia spolecznego, a takze zbierania dobrych
praktyk w propagowaniu tego typu tresci. Cel szczegéotowy 3.2. ma wesprze¢ dziatania promocyjne obszaru LGD
skierowane na zewnatrz, do odbiorcy, ktory moze sta¢ si¢ potencjalnym turysta. Jako grupy docelowe okre§lono przede
wszystkim mieszkancoéw powiatu koninskiego i wojewodztwa wielkopolskiego.

Cel 0gélny 3 WZROST POCZUCIA TOZSAMOSCI LOKALNEJ WSROD MIESZKANCOW OBSZARU LGD
Cel szczegolowy 3.1. Wzrost wiedzy na temat waloréw turystycznych, kulturowych i przyrodniczych
obszaru LGD wsroéd mieszkancow obszaru LGD
Przedsiewziecie 3.1.1. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego wraz ze wzmacnianiem poczucia
tozsamosci lokalnej
Przedsigwzigcie 3.1.2. Podnoszenie §wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie ekologii i przeciwdziatania
zmianom klimatu
Cel szczegolowy 3.2. Wzrost wiedzy na temat walorow turystycznych obszaru LGD wS$réd mieszkancow
powiatu koninskiego i wojewodztwa wielkopolskiego
Przedsigwziecie 3.2.1. Promocja terendw atrakcyjnych turystycznie oraz produktéw i ustug lokalnych.

Cele i przedsigwzigcia celu ogdlnego nr 3 s3a odpowiedzig na zdiagnozowane wczesniej problemy, a realizacja

przedsigwzig¢ i celow przyczyni si¢ w znacznym stopniu do zniwelowania przyczyn probleméw w zakresie niskiego

zaangazowania mieszkancow na terenie LGD, a takze wptynie na ztagodzenie negatywnych skutkéw tych problemow.

Cele ogolne i szczegdtowe zostaly sformutowane podczas spotkan konsultacyjnych i uwzgledniajg opinie i wnioski

wysuni¢te przez uczestnikow spotkan oraz respondentéw ankiety. Zestawienie wnioskw i uwag z konsultacji

spotecznych, wraz ze wskazaniem grupy docelowej, ktora sformutowata wniosek oraz decyzje w sprawie rozstrzygnigcia

prezentuje tabela nr 17.

Tabela 17. Wnioski poszczeg6lnych grup docelowych wykorzystane przy konstruowaniu celow, wskaznikéw oraz

opracowaniu planu dzialania

Uwzgledni
Whiosek/postulat Gfurxggcelo oo
Tak/Nie
1 Wsparcie dla 0sob bezrobotnych (pomoc w zatozeniu dziatalnos$ci, szkolenia) G, DB, M Tak
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2 Wsparcie przedsigbiorczo$ci lokalnej (warsztaty, szkolenia, pomoc przy utrzymaniu M, G, DB Tak
konkurencyjnos$ci firm lokalnych, pobudzenie wspotpracy pomigdzy lokalnymi
firmami)

3 Wzmocnienie branzy turystycznej i okototurystycznej, w celu lepszego M, G,P Tak
wykorzystania waloréw przyrodniczych i lokalnego dziedzictwa kulturalnego

4 Wsparcie rozbudowy infrastruktury kulturalnej P,M Tak

5 Poprawa estetyki przestrzeni publicznych P,M,G,S | Tak

6 Modernizacja infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w celu wzmocnienie P,M,G,S | Tak
przedsigbiorczo$ci opierajacej si¢ na turystyce

7 Proby wydtuzenia sezonu turystycznego P,G, M Tak

8 Wsparcie dla osob niepelnosprawnych w celu zintegrowania tych osob ze DU, S Tak
spotecznoscia lokalng

9 Podniesienie wiedzy w zakresie ekologii M, S Tak

10 | Wsparcie dziatan integracyjnych, wspotpraca z innymi organizacjami spotecznymi, S P Tak
projekty miedzynarodowe i krajowe

11 | Poprawa dostepnosci do ochrony zdrowia M Tak

*Legenda: M-mieszkancy, P-sektor publiczny, G-sektor gospodarczy, S-sektor spoteczny, DB-grupa defaworyzowana

bezrobotni, DU-grupa defaworyzowana: zagrozeni ubostwem i wykluczeniem spotecznym (osoby niepetnosprawne)

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

V.2. Zgodno$¢ celéw LSR z celami PROW

Cele i przedsiewziecia w ramach LSR wpisuja sie w cele PROW 2014-2020. Wszystkie trzy cele okreslone
w LSR wpisuja si¢ w cel nr 6 PROW: Zwigkszanie wlaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i to w pierwszym rzedzie realizacji tego celu PROW sg
przyporzadkowane. Cel ogdlny 1 LSR dotyczacy podniesienia poziomu przedsigbiorczosci lokalnej wpisuje si¢ takze
w zatozenia celu nr 2 PROW: Poprawa konkurencyjnosci wszystkich rodzajéw gospodarki rolnej i zwigkszenie
rentownosci gospodarstw rolnych. Cel ogélny 2 LSR dotyczacy poprawy jakosci przestrzeni obszaru LGD wpisuje si¢
takze w zalozenia celu nr 4 PROW: Odtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemow zaleznych od rolnictwa
i leSnictwa. Natomiast cel ogdlny 3 LSR wpisuje si¢ w cel nr 5 PROW: Wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami i przechodzenia na gospodarke niskoemisyjna i odporna na zmiane¢ klimatu w sektorach: rolnym,
spozywczym i lesnym. Cele i przedsiewzigcia okreslone w LSR sa zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW
2014-2020, tj. ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos$¢. Wskazniki produktu,
rezultatu i oddzialywania okreSlone dla celow i przedsiewzie¢ zapewniaja bezpoSrednie osiagniecie wskaznikéow
zwigzanych z celami przekrojowymi PROW 2014-2020.

V.3. Cele LSR w podziale na Zrédla finansowania

Wszystkie cele ogélne i szczegélowe wyodrebnione w LSR finansowane beda z w ramach poddziatania 19.2,
19.3 i 19.4 funduszy PROW 2014-2020. Warto$ci dla poszczegdlnych celow w rozbiciu na poddziatania prezentuje
tabela nr 18. Wszystkie planowane w LSR przedsiewzigcia kwalifikuja si¢ jako przedsiewzigcia realizowane w ramach
RLKS i bedg realizowane przy pomocy: konkurséw, projektow grantowych, aktywizacji i projektéw wspélpracy.
Szczegolowe wskazania co do poszczegolnych przedsiewzieé i celow przedstawia tabela nr 22 (zalacznik nr 3 Plan
dzialania).
Tabela 18. Cele LSR w podziale na Zrédla finansowania

Poddzialanie 19.2 | Poddzialanie 19.3 | Poddzialanie 19.4 Suma
Cel ogdlny 1 | 1 236 242,46 EUR - 52500 EUR | 1 236 767,46 EUR
Celogélny 2 | 804 912,30 EUR 30 000 EUR 25000 EUR| 835 162,30 EUR
Celogdlny3 | 4884524 EUR| 13500000EUR| 6552000 EUR| 249 36524 EUR
e | 209000000 EUR | 16500000 EUR 66 295,00 EUR | 5 351 295,00 EUR

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zrédlo pozyskania wskaznika wraz ze stanem poczatkowym i planowanym stanem koncowym okreslono
w tabeli nr 19, za§ sposob i czestotliwo$¢ pomiaru badz uaktualniania danych zostal dokladnie opisany w systemie
monitoringu i ewaluacji oraz aktualizacji LSR. Zastosowane wskazniki oddzialywania sa wskaznikami oficjalnie
podawanymi przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) do publicznej wiadomosci - metodologia ich wyliczenia zostata
uscislona przez GUS, w trakcie sprawdzania postepu realizacji LSR spisywane beda dane ze statystyk publicznych
dla kazdej jednostki terytorialnej wchodzacej w sklad LGD, a nastepnie uSrednianie poprzez zastosowanie
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Sredniej arytmetycznej, aby uzyska¢ Sredni poziom zjawiska na obszarze LGD (odpowiednia adnotacja co do
sposobu liczenia wskaznika, jesSli tego wymaga zostala podana przy nazwie wskaznika w tabelach nr 19).
W przypadku okreslania wartosci wskaznikéw docelowych uzyto obserwacji z lat poprzednich (wedlug dostepnosci
danych w szeregach czasowych) i ekstrapolowano wynik uwzgledniajac Srednioroczne tempo przyrostu wartosci
w poprzednich latach z uwzglednieniem trendéw rozwojowych dla Polski.

Wskazniki produktu i rezultatu beda monitorowane na podstawie wewnetrznej dokumentacji
beneficjentéw oraz dokumentacji LGD. Dobér wskaznikow wraz z zapisami z planu dzialania (termin osiagnigcie
wskaznika) doprecyzowuje zapis celu spelaniajac kryteria SMART.
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Tabela 19. Specyfikacja wskaznikow celu ogblnegonr 1, nr2inr 3

1.0 CEL OGOLNY Wzrost poziomu przedsiebiorczosci lokalnej na terenie LGD
1.1. CELE SZCZEGOLOWE Stworzen!e warunk?w do powst:flwanla pltze(-iswbIOI-‘StW _ _
1.2 Stworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorstw i budowa kompetencji pracownikow na rynku pracy
stan plan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego Jednostka miary | poczgtkowy Zrodta danych/sposéb pomiaru
2013r. 2023 r.
W1.0.a | wola Liczba 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na liczba 0s6b 55 70 *Bank Danych Lokalnych GUS (wartos¢
1000 os6b w wieku produkcyjnym usredniona dla gmin obszaru LGD)
W1.0.b wol‘b_Doc}’lody wlasne gminy - udziaty w pc?datkach stan0w1a(cych' dochpdy *Bank Danych Lokalnych GUS (wartosé
budzetu panstwa (podatek dochodowy od oséb fizycznych) w przeliczeniu na 7t/ 0s. 397,74 750 , . .
! , usredniona dla gmin obszaru LGD)
1 mieszkanca
W1.0.c | Wolc_Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w ludnosci w wieku . *Bank Danych Lokalnych GUS (warto§é
produkcyjnym % 10.8 70 usredniona dla gmin obszaru LGD)
stan plan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary | poczgtkowy Zrodla danych/spos6éb pomiaru
2015r. 2023 r.
WL o1 la_Liczba 0sdb bezrobotnych, ktore skorzystaly ze szkolen i warsztatow liczba 0s6b 0 40 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w ramach przedsigwziecia 1.1.1
WLy 11b_Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD | |iczba oséb 0 40 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w ramach przedsigwziecia 1.1.1
W. 1. 1 - 7 7 . . . . . A . . .
erlc_l__ICZba 0s6b bezrobotnych, ktére podniosty swoje kompet§nqje dzigki liczba 0s6b 0 40 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
szkoleniom/warsztatom przeprowadzonym w ramach przedsiewziecia 1.1.1
wl.1|wrlld Liczba osob, ktore zostaty zatrudnione i utrzymaty zatrudnienie co .
R X .. . . . dokumentacja gromadzona przez
najmniej przez 2 lata w wyniku operacji realizowanych w ramach liczba o0sdb 0 S
A 27 beneficjentow
przedsigwzigcia 1.1.2
wl.2 Wr_12a__IT|czba Wygene_rowanych_mlejs_c pracy i utrzymanych przezco _ ] dokumentacja gromadzona przez
najmniej 3 lata w wyniku operacji realizowanych w ramach przedsiewzigcia liczba 0s6b 0 18 beneficients
121 eneficjentow
W1.2| wr12b_Liczba wygenerowanych miejsc pracy i utrzymanych przez co liczba 0s6b 0 dokumentacja grgma{dzona przez
najmniej 3 lata w ramach przedsigwzigcia 1.2.2. 5 beneficjentow
wl.2 wrl2c¢_Liczba 0sob, ktore podniosty swoje kompetencje dzieki liczba 0s6b 0 7 dokumentacja gromadzona przez

szkoleniom/kursom przeprowadzonym w ramach przedsigwzigcia 1.2.3.

beneficjentow
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wl.2 wrl2d Liczba osob, ktore podniosty swoje kompetencje konczac kursy liczba 0séb 1 dokumentacja QFPmafizona przez
zawodowe przeprowadzone w ramach przedsiewziecia 1.2.3. beneficjentow
W1.2 | wr12e Liczba osob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan liczba 0s6b 1 dokumentacja gromadzona przez
zawodowych beneficjentow
w1.2 | wrl2g_Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) w ramach przedsigwzigcia liczba 0s6b dokumentacja gromadzona przez
1.1.2,1.21i11.2.2 50 beneficjentéw
w.1.2 i Li 5 i iach i ‘no- . 5 . .
wrl2i_Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-- liczba 0s6b 32 | dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
konsultacyjnych/warsztatach/szkoleniach w ramach przedsigwzigcia 1.2.5.
w.1.2 S . .
wrl2j Liczba osgb zqdoyvolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD liczba 0s6b 32 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w ramach przedsigwziecia 1.2.5.
Spos6b. Wskaznik produktu
realizacji >
(konkurs, wartosc
Grupy docelowe* protjekt poczatkowa | koficowa -
Przedsiewzigci otencjaln gramtowy, : zrédto
iewziecia (p \cjainy operacja nazwa Jedn_ostka danych/sposéb
beneficjent) wlasna, miary o
projekt 2015r. |2023r. pomiaru
wspotpracy,
aktywizacja)
Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w .
: . ! . . dokumentacja
postaci szkolen i warsztatow 0soby bezrobotne wplll Liczba zorganizowanych
; . - . . . gromadzona
1.1.1 | przygotowujacych do (grupa aktywizacja | szkolen/warsztatow zorganizowanych dla oséb z sztuka 0 2 1767
podejmowania dziatalnosci defaworyzowana) grupy docelowej przedsigwzigcia 1.1.1 przez
. beneficjentéw
gospodarczej
osoby fizyczne,
spoftki, osoby . . . - dokumentacja
. c o - wpll12_Liczba zatozonych dziatalnosci
112 POdejmowame dzialalnosci _bezrobotne konkurs | gospodarczych przez beneficjentow przedsigwzigeia | Sztuka 0 gromadzona
gospodarczej nieprowadzace . S 27 przez
. L 1.1.2 i utrzymanych przez co najmniej 2 lata A
dziatalnosci beneficjentéw
gospodarczej
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1.2.1.

Rozwdj przedsi¢biorczosci
lokalnej z wylaczeniem
beneficjentéw przedsiewzigcia
1.2.2.

osoby fizyczne
prowadzace
dziatalno$¢
gospodarcza,
0soby prawne,
jednostki
organizacyjne
nieposiadajace
osobowosci
prawnej, spotki
cywilne, z
wylaczeniem
beneficjentéw z
przedsiewzigcia
1.2.2.

konkurs

wpl2la_Liczba przedsigbiorstw objetych
wsparciem w ramach przedsiewziecia 1.2.1.

sztuka

18

dokumentacja
gromadzona
przez
beneficjentow

osoby fizyczne
prowadzace
dziatalno$¢
gospodarcza,
0soby prawne,
jednostki
organizacyjne
nieposiadajace
0sobowosci
prawnej, spotki
cywilne, z
wylaczeniem
beneficjentéw z
przedsiewzigcia
1.2.2.

konkurs

wpl21b_Liczba operacji polegajacych na rozwoju
przedsiebiorstwa w ramach przedsiewziecia 1.2.1.

sztuka

18

dokumentacja
gromadzona
przez
beneficjentow

1.2.2.

Rozwéj przedsiebiorczosci
lokalnej w branzach zwigzanych
z zakwaterowaniem,
gastronomia, sportem, rozrywka
i rekreacja oraz dzialalnos¢
gospodarstw domowych
zatrudniajacych pracownikéow
(Sekcje PKD: I, R, T)

osoby fizyczne
prowadzace
dziatalno$¢
gospodarcza,
0soby prawne,
jednostki
organizacyjne
nieposiadajace
osobowosci

konkurs

wpl22_Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem
w ramach przedsigwzigcia 1.2.2.

sztuka

dokumentacja
gromadzona
przez
beneficjentow
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prawnej, spotki
cywilne,

1.2.3.

Podniesienie kompetencji
pracownikow beneficjentow
przedsiewzigcia 1.1.2, 1.2.1 1
1.2.2.

osoby fizyczne
prowadzace
dziatalnos¢
gospodarcza,
0soby prawne,
jednostki
organizacyjne
nieposiadajace
osobowosci
prawnej, spotki
cywilne,
beneficjenci
przedsiewzigcia
1.1.2,1.21i
1.2.2.

konkurs

wpl23a_Liczba przeprowadzonych
szkolen/warsztatow dla beneficjentow
przedsiewzigcia 1.2.3.

sztuka

dokumentacja
gromadzona
przez
beneficjentow

osoby fizyczne
prowadzace
dziatalnos¢
gospodarcza,
0soby prawne,
jednostki
organizacyjne
nieposiadajace
osobowosci
prawnej, spotki
cywilne,
beneficjenci
przedsiewzigcia
1.12,121i
1.2.2.

konkurs

wp123b_ Liczba ukonczonych kurséw zawodowych
przez beneficjentow przedsiewzigcia 1.2.3

sztuka

dokumentacja
gromadzona
przez
beneficjentow

1.2.5.

Aktywizacja przedsigbiorcoOw w
postaci szkolen i warsztatow
przygotowujacych do rozwoju
przedsigbiorczosci

osoby fizyczne
prowadzace
dziatalno$¢
gospodarcza,
0soby prawne,
jednostki
organizacyjne

aktywizacja

wpl125_Liczba zorganizowanych
szkolen/warsztatow zorganizowanych dla osob z
grupy docelowej przedsiewziecia 1.2.5.

sztuka

dokumentacja
gromadzona
przez
beneficjentow
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nieposiadajgce
osobowosci
prawnej, spotki
cywilne

2.0 CEL OGOLNY Poprawa jakosci przestrzeni na terenie LGD jako otoczenia dla procesow gospodarczych i spotecznych
. Poprawa estetyki przestrzeni publicznych i jakosci infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
2.1, CELE SZCZEGOLOWE P ; y ; _p P y - Jaxosel i YISy e
2.2 Poprawa jakosci infrastruktury kulturalnej
stan
ey . . , . plan , ) .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary | poczgtkowy Zrodta danych/sposob pomiaru
2013r. 2023 .
. . . . *Bank Danych Lokalnych GUS
W20a Wor2a_DOCh0dy wlasne gminy - udZ{aly w podatkach stanoyvlqcych dochqdy bu€lzetu o, 397,74 750 (Wartos¢ usredniona dia gmin
panstwa (podatek dochodowy od 0s6b fizycznych) w przeliczeniu na 1 mieszkanca obszaru LGD)
*
wo2b_Liczba imprez organizowanych przez domy, osrodki kultury, kluby i $wietlice w liczba Bank P?nYCh Lgkalnych GL.JS
W2.0.0 rzeliczeniu na 1 tys. mieszkanco imprez/10000s 94 15 (wartoS¢ usredniona dla gmin
P Y ¥ W P ' obszaru LGD)
W2.0.c W02C_L}czba 0s6b, w ktorych (').dczu.cm zw19k§zy%a si¢ atrakcyjno$¢ turystyczno- liczba 0s6b 0 500 ankieta przeprowadzona przez
rekreacyjna obszaru po realizacji projektu wspotpracy LGD
stan plan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegolowych Jednostka miary | poczgtkowy Zrodla danych/sposéb pomiaru
2015r. 2023 .
wr2la_Liczba osob, ktore skorzystaty z infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j, ktora . . dokumentacja gromadzona przez
w.2.1 o liczba osob 0 1000 P
zostata wybudowana w ramach przedsiewziecia 2.1.1 beneficjentow
wr21b_Liczba 0s6b, ktore skorzystaty z terenOw rekreacyjnych, ktore staty si¢ dostgpne . . dokumentacja gromadzona przez
w.2.1 I . T liczba osob 0 1000 SO
dzieki realizacji operacji w ramach przedsiewzigcia 2.1.1 beneficjentow
W21 Wr21C_L_1czba ospb, ktore skorzystg%y z .mf'rastruktury turystycznej/rekreacyjnej liczba 0s6b 0 1000 dokumentacja gr_oma/dzona przez
zmodernizowanej w ramach przedsiewziecia 2.1.2 beneficjentow
w21l wr21d Liczba osob korzyst;_ga,cych z parkow, ktorych teren zostat uporzadkowany i liczba 0s6b 0 1000 dokumentacja gr_oma,dzona przez
urzadzony w ramach przedsigwzigcia 2.1.3 beneficjentow
w2l wr2le Liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych lokalne zasoby: -przyrodnicze, - liczba projektow 0 1 dokumentacja gromadzona przez

kulturowe, -historyczne, -turystyczne, -produkty lokalne

biuro LGD
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wr21 g_ngzba projektow wspotpracy skierowanych do _nqst_e;pugqcych grup d(')c'elowyclrlz.- _ o dokumentacja gromadzona przez
w.2.1. | -przedsiebiorcy, -grupy de faworyzowane wskazne w niniejszej LSR, -mtodziez, -turysci, | liczba projektdéw 0 1 biuro LGD
-inne
w.2.1. |wr2li_Liczba uczestnikow wydarzen/dziatan promocujacych atrakcje turystyczne liczba o0sob 0 500 dokumentagjiirgor(ﬁné%jzona preez
w.2.1. |wr2lj_Liczba odbiorcow wydawnictw (tytulow, map) promujacych atrakcje turystyczne liczba oséb 0 5000 dokumentagjiil%r(inéaDdzona przez
w.2.1. |wr21k Liczba wizyt/uzytkowanikw mapy na stronie internetowej LGD liczba osob 0 200 dokumentagjiir%rol_né%jzona preez
wr22a_Liczba 0s6b zwiedzajacych obiekty wpisane do rejestru zabytkow, ktore zostaty . , dokumentacja gromadzona przez
w.2.2. - L liczba osob 0 1000 S
poddane renowacji w ramach przedsiewzigcia 2.2.1 beneficjentow
W22 wr22b Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- liczba 0s6b 0 15 dokumentacja gromadzona przez
7" 1 konsultacyjnych/szkoleniach w ramach przedsigwzigcia 2.2.2 biuro LGD
W22 Wr22cTLlcz_ba_osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD w ramach liczba 0s6b 0 15 dokumentaCJ_a gromadzona przez
przedsigwziecia 2.2.2 biuro LGD
(SkposEb realiz_aclﬂ Wskaznik produktu
* onkurs, proje Y
Zeds1IgWZIE potencjainy wiasna, projekt Nazwa jednostka poczatkowa | kofcowa zrodto danych/sposob
beneficjent) N, i miar omiaru
potpracy, y p
aktywizacja) 2015r. | 2023r.
Budowa wp211 Liczba obiektdw infrastruktury .
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej powstatej na dokumentacja
2.1.1. 2 Osoby prawne konkurs . . sztuka 0 2 gromadzona przez
turystycznej i terenach rekreacyjnych uatrakcyjnionych w beneficientow
rekreacyjnej ramach przedsigwzigcia 2.1.1. J
wp212a_Liczba obiektow infrastruktury dokumentacja
Osoby prawne konkurs turystycznej i rekreacyjnej przebudowanej w sztuka 0 7 gromadzona przez
ramach przedsigwziecia 2.1.2. beneficjentow
Przebudowa wp212b_Liczba nowych lub dokumentacja
infrastruktury zmodernizowanych obiektow matlej sztuka 0 10 gromadzona przez biuro
2.1.2 2 ; - .
turystycznej i infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej LGD
rekreacyjnej wp212¢_Liczba wydawnictw (tytutow, w tym dokumentacja
map) promujacych atrakcje turystyczne sztuka 0 1 gromadzona przez biuro
LGD projekt wspolpracujacych ze sobg Lokalnych Grup LGD
wspoétpracy | Dziatania, wydawych przez LGD
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wp212d_Liczba map promujacych atrakcje dokumentacja
turystyczne wspotpracujacych ze sobg sztuka 1 gromadzona przez biuro
Lokalnych Grup Dziatania, umieszczonych na LGD
stronie internetowej LGD
. a1, . dokumentacja
wp212_e_l1czba wydarzen/dziatan promujacych sztuka 1 gromadzona przez biuro
atrakcje turystyczne LGD
wp212f Liczba zrealizowanych projektéw dokumentacja
wspOtpracy w tym wspotpracy sztuka 1 gromadzona przez biuro
miedzynarodowej LGD
wp212g Liczba LGD uczestniczacych w dokumentacja .
o ) sztuka 5 gromadzona przez biuro
projektach wspotpracy
LGD
. . dokumentacja
wp2}2h_L|czba przygotownych projektow sztuka 1 gromadzona przez biuro
wspoOtpracy
LGD
wp212i_Powierzchnia terenow rekreacyjnych, .
; . . dokumentacja
na ktérych zmodernizowano obiekty
Osoby prawne konkurs . . . ha 10 gromadzona przez
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej w S h
A beneficjentow
ramach przedsiewzigcia 2.1.2.
Urzadzanie i
p orzq,d Kowanie wp213_Liczba parkéw, w ktorych urzadzono i dokumentacja
terenéw zielonych,
2.1.3. P Osoby prawne konkurs uporzadkowano teren w ramach sztuka 1 gromadzona przez
parkéw i innych A L r
. przedsigwzigcia 2.1.3. beneficjentow
miejsc
wypoczynku
Osoby prawne,
jednostki
Modernizacja organizacyjne
budynkow nieposiadajace wp221_Liczba zabytkéw poddanych renowacji dokumentacja
2.2.1. | wpisanych do osobowosci prawnej konkurs N sztuka 1 gromadzona przez
. o . w ramach przedsiewziecia 2.2.1. b
ewidencji ktorym ustawy beneficjentow
zabytkow przyznaja zdolnosé¢
prawna, wilasciciele
zabytkow
Aktywizacja Osoby prawne, wp222_Liczba zorganizowanych :
potencjalnych jednostki o - ! . . dokumentacja
2.2.2. N . . aktywizacja |szkolen/warsztatow dla 0séb z grupy docelowej | sztuka 1
beneficjentéw w organizacyjne SR gromadzona przez LGD
) , . . o przedsiewzigcia 2.2.2.
postaci szkolen i nieposiadajace
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warsztatow osobowoSci prawnej

przygotowujacych ktorym ustawy

do sktadania przyznaja zdolnos¢

wnioskow w prawng, wlasciciele

ramach celu zabytkéw

szczegdlowego

2.1.i12.2.
3.0 CEL OGOLNY Wzrost poczucia tozsamosci lokalnej wsrod mieszkancow obszaru LGD
3.1. Wozrost wiedzy na temat walorow turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obszaru LGD wsrod mieszkancoéw obszaru LGD

CELE SZCZEGOLOWE Wzrost wiedzy na temat waloréw turystycznych obszaru LGD wsréd mieszkancow powiatu koninskiego i wojewodztwa
3.2 wielkopolskiego
stan plan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary | poczatkowy Zrodta danych/sposéb pomiaru
2013 r. | 2023r.

W3.0.a W93a_L1’cz,ba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. liczba 0s6b 23 29 Bank Danych Lokaln_ych GUS (wartos¢ usredniona
mieszkancow dla gmin obszaru LGD)
wo3b_Liczba imprez organizowanych przez domy, osrodki kultury, . . Bank Danych Lokalnych GUS (wartos¢ usredniona

W3.0.b kluby i $wietlice w przeliczeniu na 1. tys. mieszkancow liczba imprez/os. 9.4 15 dla gmin obszaru LGD)

stan plan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary | poczgtkowy Zrodla danychlsposob pomiaru
2015r. | 2023r.
wr3la Liczba osob, ktore wziely udzial w warsztatach o tematyce

w.3.1. | zmierzajacej do zachowania dziedzictwa kulturowego obszaru LGD w liczba os6b 0 870 dokumentacja gromadzona przez beneficjentow
ramach przedsiewziecia 3.1.1.

w.3.1. Wr31.b—'L1CZba uczestnikow b1or§cycl_1 udziat w wydarzeniach/imprezach liczba oséb 0 6 750 dokumentacja gromadzona przez beneficjentow
zrealizowanych w ramach poddziatania 3.1.1.

w.3.1. wr3 1.d—L1CZba 0s6b bioracych ud.ZIa} W H.ncjatywaCh kulturalnych liczba oséb 0 880 dokumentacja gromadzona przez beneficjentow
zrealizowanych w ramach przedsigwzigcia 3.1.1.
wr3le Liczba projektow wspotpracy skierowanych do nastepujacych

w.3.1. | grup docelowych: - -przedsigbiorcy, -grupy de faworyzowane wskazne w | Liczba projektow 0 3 dokumentacja gromadzona przez beneficjentow
niniejszej LSR, -mtodziez, -turysci, -inne

w.3.1. wr3lg_Liczba 0s6b, kidre poglebily swojg wiedzg w zakresie liczba oséb 0 200 dokumentacja gromadzona przez beneficjentow

swiadomosci ekologicznej i racjonalnego korzystania ze srodowiska w
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ramach przedsiewziecia 3.1.2.
w.3.1. :Zﬁigﬁlﬁﬁziigiﬁ}gg? IN 22“?13' udziat w akcjach ekologicznych w liczba oséb 200 dokumentacja gromadzona przez beneficjentow
w.3.1. \ICVSI;I\TVL;:rizac}? SEEZEZZ?;:VOZEZ?;@ zlvlvarsztatow przeprowadzonych przez liczba 0séb 870 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w.3.1. g%?ﬁtﬁ?ﬁeﬁsfvbéaﬁth\gfﬁsg@i}é;va‘gyls?w tematycznej liczba 0séb 1000 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w.3.2. ;23e2(11T<;Lv1\zczZizgigs3;og lllczeStnlcza‘cyCh w imprezach targowych w ramach liczba os6b 10 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w.3.2. ;’;ﬁi&;‘;ﬁig?ﬁegﬁy; IZ iely udzial w wyjazdach studyjnych w liczba 0séb 120 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w.3.2. gﬁigﬁgﬁzﬁﬁgﬁ;ﬁg? ;alz najomily si¢ z mapami stworzonymi w liczba oséb 1500 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
w.3.2. zvvrfaﬁggﬁ‘;];igsiz&;;ﬁz éagnlaJ omily si¢ z publikacjami ksiazkowymi liczba os6b 3500 dokumentacja gromadzona przez biuro LGD
Sposob Wskaznik produktu
realizacji Y.
(konkurs, wartosc
Grupy docelowe* projekt poczatkowa | koncowa -
Przedsiewzigci otencjaln rantowy, i zrodio
R (bpeneficjjent))/ gopefag?i/ Nazwa Je(ij?igi;ka UL
wiasna, projekt 2015r. | 2023r. pomiaru
wspolpracy,
aktywizacja)
wp3lla_Liczba warsztatéw dla lokalnej spotecznosci o dokumentacja
osoby fizvezne akivwizacia tematyce zmierzajacej do zachowania dziedzictwa sztuka 0 58 gromadzona
Zachowanie yHzy ywizac] kulturowego obszaru LGD zorganizowanych w ramach przez
lokalneao przedsie;wzi¢cia 3.1.1. beneficjentéw
dzie dZiCtgwa wp311b_Liczba wydarzen / imprez zrealizowanych w
. ramach poddziatania 3.1.1. (wskaznik 2.12)
3.1.1.| kulturowego wraz osoby fizyczne, dokumentacia
ze wzmacnianiem osoby roiekt foma dzoné
poczucia tozsamosci | niepetnosprawne ?an{o sztuka 0 14 g (767
lokalnej (grupa ’ " beneﬁzic'entéw
defaworyzowana) ]
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osoby fizyczne,

. . i e dokumentacja
osoby prawne, . wp311d_Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych
. projekt - . : . . : gromadzona
podmioty wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i sztuka 4
L grantowy A przez
dziatajace w sferze dziedzictwa lokalnego T
beneficjentéw
kultury
. Project wp311f_Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w dokumentacja
osoby fizyczne wspOlpracy | tym wspotpracy miedzynarodowej sztuka 3 gromadzona
potpracy |ty polpracy migdzy J przez biuro LGD
: . dokumentacja
LGD, osoby . wp311g Liczba wystaw tematycznych promujacych
. operacja . AN gromadzona
fizyczne, osoby obszar LGD zorganizowanych w ramach przedsiewziecia | Sztuka 1
wlasna przez
prawne 3.1.1. S
beneficjentow
Podnoszenie wp312_LlF?ba akcji ekologlcznych angazujacych
. L spotecznos$¢ lokalng (np. rozdawanie sadzonek drzew w
swiadomosci . . .
spolecznoei zamian za makulatur¢/twardy plastik, gry terenowe, dokumentacja
P . . . .__ . | wspdlne sadzenie roslin w przestrzeni publicznej, akcja gromadzona
3.1.2. | lokalnej w zakresie osoby fizyczne aktywizacja 15 Kolach. konk ) lak sztuka 10
ekologii i takze w s; ofac 2 onkursy p. astyczne na pla qt 0 p!’z_ez )
) . . zagrozeniach zwigzanych z nielegalnym spalaniem beneficjentow
przeciwdzialania . ) R
) . odpaddw) zorganizowanych w ramach przedsigwzigcia
zmianom klimatu 321
wp321la_Liczba imprez targowych, na ktérych dokumentacja
0soby prawne aktywizacja | promowano tereny turystyczne z obszaru LGD w ramach | sztuka 8 gromadzona
przedsigwzigcia 3.2.1. przez biuro LGD
) ) 391b Liczb Uk K hnai . dokumentacja
Promocja terenow osoby prawne aktywizacja wp _1-1Czba operacjl ukierunkowanych na Innowacje |, .o 3 gromadzona
atrakcyjnych w ramach przedsigwziecia 3.2.1. orzez biuro LGD
32.1 turystycgmg oraz . wp321c_Liczba wydanych publikacji ksiazkowych dokumentacja
produktow i ushug osoby fizyczne, . ) .
aktywizacja |stuzacych celom promocyjnym obszaru LGD w ramach sztuka 5 gromadzona
lokalnych 0soby prawne SR .
przedsigwzigcia 3.2.1. przez biuro LGD
. wp321d_Liczba wydanych map turystycznych stuzacych dokumentacja
osoby fizyczne, . — .
aktywizacja |celom promocyjnym obszaru LGD w ramach sztuka 1 gromadzona

0soby prawne

przedsiewzigcia 3.2.1.

przez biuro LGD
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osoby fizyczne,
0soby prawne

aktywizacja

wp321e_Liczba wyjazdow studyjnych stuzacych celom
promocyjnym obszaru LGD oraz wymianie doswiadczen
w zakresie promocji produktéw turystycznych w ramach
przedsigwzigcia 3.2.1.

sztuka

dokumentacja
gromadzona
przez biuro LGD

Zrodto: opracowanie wlasne.

*grupy docelowe okreslone w tabeli rozumiane sg jako beneficjenci upowaznieni do realizacji poszczegdlnych przedsigwzig¢. Beneficjentem ostatecznym (koncowym) beda
mieszkancy, przedsigbiorcy, osoby prawne z obszaru LGD a takze turysci przybywajacy na obszar LGD.
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Uzasadnienie wyboru wskaznikow

Wskazniki oddzialywania: dla celu ogolnego 1 zaproponowano trzy wskazniki (wola, wolb, wolc) dostepne
w statystyce publicznej. Majg one wyrazi¢ oddziatywanie realizacji poszczegdlnych przedsigwzig¢ w jak najwigkszej
skali. W zwigzku z tym, ze cel 0og6lny 1 dotyczy podnoszenia poziomu lokalnej przedsigbiorczosci do oceny
oddziatywania przedsiewzie¢ w ramach tego celu wybrano wskazniki dotyczace przedsigbiorczo$ci oraz powszechnie
dostepne i mozliwe do pozyskania dla poziomu NTS-5. Dla celu og6lnego 2 zaproponowano 3 wskazniki (wo2a, wo2b,
wo2c). Ich wyboér jest bezposrednio zwigzany z rodzajami przedsiewzigé, jakie maja by¢ realizowane w ramach celu
ogolnego. WartoSci dwoch pierwszych wskaznikow zaczerpnigte s3 ze statystyki publicznej, a trzeci bedzie
monitorowany za pomocg narzedzia ankietowego przeprowadzonego w ramach badania oddziatywania projektu
wspolpracy. Do celu ogoélnego 3 wskazano dwa wskazniki (wo3a, wo3b) — oba dostgpne ze statystyk publicznych dla
poziomu NTS-5 i wskazujaCe na zmiany w systemie spoteczno-gospodarczym obszaru LGD.

Wskazniki rezultatu: W ramach celu szczegotowego 1.1 wprowadzono wskazniki wrlla, wrllb i wrllc, ktore
wskazuja liczbe uczestnikow szkolen oraz ocen¢ przeprowadzonych spotkan z uwzglednieniem oséb z grupy
defaworyzowanej. Jak rowniez wskaznik wrlld, ktory okresla liczbe osob, ktore zostang zatrudnione w ramach
przedsiewziecia 1.1.2. Cel szczegdtowy 1.2 realizowany jest poprzez wskazniki, ktore wskazujg na liczbe osob, ktore
skorzystalty z przedsiewzig¢ (wrl2a, wrl2b, wrl2c, wrl2d, wrl2e; wrl2i, wrl2g), i ktore podwyzszyly swoje
kwalifikacje badz byty zadowolone z przebiegu spotkan/warsztatow (wrl2j, wrl2d, wrl2e, wrl2c) oraz liczbg
przedsigbiorstw, w ktorych zanotowano wzrost przychodow ze sprzedazy dobr i ustug wrl2f. W celu szczegétowym 2.1.
wyodrebniono wskazniki mowigce o: liczbie osob, ktore skorzystaty z wytworzonej/zmodernizowanej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej (wr2la, wr2lb, 2r21c, wr21d), liczbie projektéw wspoltpracy, ktore byty realizowane (wr21e,
wr21g) oraz liczbie uczestnikoéw imprez, odbiorcow wydawnictw i uzytkownikow stron internetowych LGD (wr21i,
wr2lj, wr21k). Cel szczegbtowy 2.2. w swoich rezultatach opisuje liczbe 0sob zwiedzajacych obiekty wpisane do
rejestru zabytkow (wr22a), a takze liczbe i poziom satysfakcji 0sob, ktore uczestniczyty w spotkaniach realizowanych
przez LGD (wr22b, wr22c). Cel szczegdtowy 3.1. zawiera wskazniki w postaci liczby osob, ktore wziety udziat w
warsztatach i imprezach organizowanych w ramach tego celu szczegétowego (wr3la, wr3lb, wr3ld), liczby osob, ktére
podniosty swojg wiedz¢ w zakresie ekologii i ochrony srodowiska (wr31h, wr31g), liczby zadowolonych 0sob biorgcych
udziat w warsztatach (wr3L1i) oraz liczby osob bioragcych udziat w wystawie tematycznej (wr31j). Do celu 3.2 dobrano
wskazniki shuzace ocenie liczby oséb, ktore uczestniczyly w imprezach targowych (wr32a), wyjazdach studyjnych
(wr32b), zaznajomity si¢ z mapami i wydawnictwami LGD (wr32c, wr32d).

Wskazniki produktu: zostaly dobrane indywidualnie do kazdego z przedsiewzie¢, bedg wyrazem bezposredniego
wyniku danego przedsiewzigcia. W ramach celu ogbélnego 1 zaplanowano przedsiewziecia, ktore odpowiadaja
wskaznikom (w nawiasie): szkolenia, stad wskaznik dotyczacy szkolen, kursow zawodowych, (wp1ll, wp123b, wpl23a,
wpl25), powstawanie nowych przedsigbiorstw (wWpll2), rozwoj przedsigbiorczosci (wpl2la, wpl2lb, wpl22). W
ramach celu ogdélnego 2 zaplanowano budowe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (wp21l, wp211f), przebudowe
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — takze w ramach projektu wspotpracy - (Wp212a, projekt wspotpracy: wp212b,
wp212c, wp212c, wp2l2d, wp212e, wp2l2f, wp212g, wp212h, wp212i), urzadzenie i porzadkowanie terenow
zielonych, parkéw i innych miejsc wypoczynku (wp213), modernizacje budynkow wpisanych do ewidencji zabytkow
(wp221) oraz aktywizacje potencjalnych beneficjentow w postaci szkolen i warsztatow (wp222). W ramach celu
ogolnego 3 zaplanowano dziatania zmierzajace do zachowania dziedzictwa kulturalnego wraz ze wzmacnianiem poczucia
tozsamosci lokalnej, w ramach ktorych przewidziano réznego rodzaju operacje. Wskazniki produktu wskazujg na rodzaj
tych operacji. Sg to: warsztaty (Wp311a), imprezy i wydarzenia kulturalno-rozrywkowo-sportowe (wp311b), inicjatywy
obejmujgce wyposazanie podmiotow dziatajacych w sferze kultury (wp31lle, wp311d), projekty wspOlpracy w tym
wspotpracy miedzynarodowej (wp311f), wystawy tematyczne (wp311g) akcje ekologiczne (wp312), a takze w ramach
dziatalnosci promocyjnej: udziat w imprezach targowych (wp321a), realizacj¢ wydawnictw ksigzkowych i map (wp321b,
wp321c, wp321d) oraz wyjazd studyjny (wp321e).
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Tabela 20. Matryca logiczna

Zidentyfikowane

Czynniki zewnetrzne

problemy/wyzwania Cel ogolny Cel,e Planowane przedsiewzigcia Produkty* | Rezultaty* | Oddzialywanie* majace YVp'y.W na
spoleczno- szczegoOlowe realizacj¢ dzialan
ekonomiczne i osiagniecie wskaznikow
1.1.1. Aktywiz,ag:ja 0s6b bgzrobotnych w wrila wola Pozytywne: poprawa -
postaci szkolen i warsztatow wplll wolc dostepnosci do szkolnictwa
przygotowujacych do podejmowania zawodowego, mobilno$é
.| dzialalno$ci gospodarczej wrllc wola mtodych ludzi,
L1 Stl\:v,orzgme wola wyksztatconych ludzi
warunkow do wrl2g wolc i moda na osiedlanie si¢ na
powstawania o
dsiebiorstw | 1.1.2 . . . . wolb terenach wiejskich,
przedsigblorstw |1.1.2. (Ij’odejn_lowanle dzialalnosci wp112 delokalizacja
gospodarcze) wola przedsigbiorstw z Europy
wrlld wolc Zachodniej do Europy
wolb Srodkowowschodniej,
wola dostepnos¢ srodkow
omocowych, rozwoj
wrl2a wolc Ekotur :tvykl J
1.0.Wzrost . ySyKI -
S . wolb i agroturystyki polaczony
Niski poziom poziomu wpl2la
. , . L wola z modg na aktywny
przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci oczvnek. 1ozwoi
lokalnej lokalnej na terenie 5 o . wrl2g wolc wypoczynex, rozwoy -
LGD 1.2, Stworzenie 1.2.1. Rozwdj przedsiebiorczosci wolb prZedsu;blorczo_sm opartey
V\}afunkéw 4o lokalnej z wylaczeniem beneficjentow 1 na WYKOVZYStamU wiedzy,
. przedsiewziecia 1.2.2. wo-a rozwoj tzw. "przemystow
rozwoju wrl2a wolc kreatywnych",
przedsigbiorstw wolb upowszechnienie
i budowa wp121b 1 wykorzystania internetu do
kompetencji wola . .
. pracy zdalnej. Negatywne:
pracownikow na wrl2g wolc szybko postepujaca
rynku pracy wolb dezaktualizacja wiedzy
1.2.2. Rozwdj przedsigbiorczosci wola i umiejetnosci wobec
lokalnej w branzach zwiazanych z wril2a wolc wyzwan nowych
zakwaterowaniem, gastronomisg, technologi, wciaz jeszcze
sportem, rozrywka i rekreacja oraz wpl22a wolb mato rozpowszechniona
dzialalno$¢ gospodarstw domowych wrl2g wola idea "uczenia si¢ przez cate
zatrudniajacych pracownikow (Sekcje wolc zycie" i problemy

49




PKD: I,R, T) wolb z przekwalifikowaniem sie¢,
wola szczegdlnie starszych grup
wrl2e wiekowych, nasilajacy si¢
wp123a wolc proces migracji
1.2.3. Podniesienie kompetencji wrl2c wolb zarobkowych, znaczne
pracownikow beneficjentow wola skomplikowanie systemu
przedsiewziecia 1.1.2,1.2.1. i 1.2.2. prawnego i czgste zmiany
wpl23b wrl2d wolc przepiséw i wymogow
wobec przedsiebiorcow,
znaczne obcigzenia
wri2i wolb finansowe naktadane na
1.2.5. Aktywizacja przedsigbiorcow w pracodawgow W zwigzku
. L. ; z kosztami pracy,
postaci szkolen i warsztatow 12 biurokracia i Jodei
towujacych do rozwoju wp125 wrl2j wolb PR AT
P rZyng. bi , . J w procesie aplikowania,
Przedsigblorczosct realizacji i rozliczania
projektow.
2.1.1. Budowa infrastruktury w211 wr21b wo2a
turystycznej i rekreacyjnej P wr2la wo2a Pozytywne: dostepno$é
wp212a  |wr2lb wo2a Srodkow pomocowych,
wp212b W21k wo2a rozwoj ekoturystyki i
- agroturystyki potaczony
2-%-tpﬁpfawa wp212c | wr2lj wo2a 7 moda na aktywny
estetyki wp212d wr21k wo2a wypoczynek. Negatywne:
przestrzen i i biurokracja i zawito$ci
2.0. Popraw. i i 2.1.2. Przebudowa infrastruktury wp212e wr21i wo2a Ja | zawitosct
oprawa | publicznychii e gy w procesie aplikowania
Niska jako$¢ jakosci przestrzeni | jakosci turystycznej i rekreacyjnej wr2le wo2a RS . L
. . ) wp212f realizacji i rozliczania
infrastruktury na terenie LGD | infrastruktury wr21g wo2a projektow
w212 |widly w2 | soarsonanych
kulturowej gospodarczych i Wp212h wr2le wo2a Srodkéw Zewn‘?trdzny(:h’
spotecznych wp212i  |wr2lc wo2a P;’;é?r%‘g\?v?nitaenrzeﬁ
2.1.3. Urzadzanie i porzadkowanie przejmov P
PR I jednostki samorzadu
terenow zielonych, parkow i innych wp213 wr21d wo2a X -
. terytorialnego (szczegolnie
miejsc wypoczynku . . .
" - gminy) zadan skutkujacych
2.2. Poprawa 2.2.1. Modernizacja budynkow ) wp221 wr22a wo2a wspotfinansowaniem
jakosci wpisanych do ewidencji zabytkow inwestycji nienalezacych
infrastruktury 2.2.2.Aktywizacja potencjalnych do zadan wtasnych gminy.
kulturalnej beneficjentow w postaci szkolen i Wp222 wr22b wo2a
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warsztatow przygotowujacych do

sktadania wnioskow w ramach celu wr22c wo2b
szczegotowego 2.11 2.2,
31 3 Pozyty\_Jvne: rosnace
wp3lla |0 wosa poczucie
- odpowiedzialnosci za
wr31li wo3b ,. o
rozwoj spotecznosci
3.1. Wzrost wp3llb  |wr3lc wo3b lokalnych - wzrost
wiedzy na temat | 3.1.1. Zachowanie lokalnego dziedzictwa wo3b zaangazowania ’
walorow kulturowego wraz ze wzmacnianiem wp31ld wr31d wo3b m}e_SZkanCOW w tworzenie
turystycznych, | poczucia tozsamosci lokalnej wo3a inicjatyw oddolnych,

i dost $¢ $rodkd
kulturowych i wo3b ostepnos¢ srodkow
przyrodniczych wp31le wr31d pomocowych, wzrost
obszaru LGD wo3a znaczenia wpolpracy i
wérod wp311f wr3le wo3b podejmoyvania partnerstw
mieszkancow wp3llg | wr3lj wo3b w rozwoju lokalnym, w
obszaru LGD wo3b tym otwarcie sig

Niewystarczajace 3.1.2. Podnoszenie §wiadomosci wr3lg wo3b samorzadow i organizacji
. ; 3.0. Wzrost r : : . lokalnych na
zaangazowanie . spotecznosci lokalnej w zakresie ekologii | wp312 3 . .
lokalnej spotecznosci poczucia i przeciwdzialania zmianom klimatu wr31h wosa doswiadczenia )
W decvdowaniu o tozsamosci wo3b zagranicznych partneréw,
rozwoyu obszaru i lokalnej wsrod wo3b realizacja wspolnych
DZWOJU . mieszkancow wp321la wr32a projektéw z partnerami
niskiej integracji obszart LGD wo3a zagranicznymi, wzrost
spotecznej szard wo3b . gz cznymi, *d >
W 321b wr32a Swia 0m9501 WSIO .
32 dwerSt P wo3a uzytkownikow srodowiska
W'Pi zy na temat wo3b wsparty edukacja
walorow wp321c wr32d ekologiczng najmtodszych,
turystycznych wo3a . 4
. , . zmiana stylu zarzadzania w
ops;aru LGD 3.2.1. Promocja terenow a,tral_<cyjnych wp321d Wra2c wo3b JST i upowszechnienie
wgrodk o 'Iturkysltyczhnle oraz produktéw i ustug wo3a standardow partycypacji
mieszkancow okalnyc wo3b spolecznej W
powla W podejmowaniu decyzji
tv(z)l}:al\l;lg:jez%[\(l)v; ksztattujacych dobro
. . wspolne. Negatywne:
wielkopolskiego wp32le \wr3zb wo3a sytuacja demograficzna i
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prognoza demograficzna -
proces starzenia si¢
spoteczenstwa, biurokracja




1 zawilo$¢ w procesie
aplikowania, realizacji i
rozliczania projektow
dofinansowanych ze
srodkow zewnetrznych,
brak poszanowania
srodowiska naturalnego,
degradacja §rodowiska
spowodowana
dziatalnoécig zaktaddw
przemystu cigzkiego i
gornictwa.

Zrodto: opracowanie wlasne.

*Legenda: do oznaczenia produktéw, rezultatow i oddziatywan uzyto kodoéw jak dla wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania zawartych w tabeli nr 19.
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Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

VI.1. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne

Majgc na uwadze wnioski i przemyslenia zebrane podczas konsultacji spotecznych i tworzenia dokumentu LSR
(w szczegdlnosci celow i1 wskaznikéw) opracowano rozwigzania formalno-prawne majace na celu stworzenie prcedur i
zasad regulujacych kwestie oceny i wyboru poszczeg6lnych operacji w ramach LSR. W zwigzku z tym w trybie Uchwat
powstaty nastepujace dokumenty: 1)PROCEDURA WYBORU | OCENY OPERACJI W RAMACH LSR LGD
L,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI, 2)KRYTERIA WYBORU OPERACJI FINANSOWANYCH W RAMACH
PODDZIALANIA 19.2 WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC PROW 2014-2020 , 3) PROCEDURA WYBORU | OCENY
GRANTOBIORCOW ORAZ OPERACJI WEASNYCH W RAMACH LSR LGD ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” ,
4) KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW. W ww. dokumentach okre$lone zostaty formy wsparcia operacji
(projekty grantowe, operacje indywidualne, operacje wlasne), a takze zawarto kwestie zwigzne z procedurami wyboru
operacji, grantobiorcéw i wykonawcow. Wskazano: sposob udostepniania procedur do publicznej wiadomosci, tryb
oglaszania o naborze wnioskoéw, czas trwania naboru, tryb sktadania i wycofywania wniosku. Okres$lono zasady
zachowania parytetow podczas oceny wnioskow, zasady oceny zgodnos$ci operacji z LSR oraz oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow wyboru, podano przepisy odnosnie kart weryfikacji, tryb podejmowania uchwat w sprawie zgodnosci
planowanej do realizacji operacji oraz wyboru operacji do finansowania, forme i tryb podawania wynikéw wyboru i
oceny operacji, tryb przekazywania dokumentow do biura LGD, kwesie zwigzane z dokumentacja z posiedzen Rady
LGD, a takze zasady wnoszenia protesw, a w przypadku procedur dla grantobiorcéw. Dodatkowo wskazano: zadania po
podpisaniu umowy o powierzenie grantu, zasady prowadzenia wizyt monitorujacych i kontrolnych, a takze zasady
sprawozdawczo$ci. Zaréwno do operacji indywidualnych, operacji wiasnych, jak i do projektow grantow opracowano
kryteria wyboru operacji/grantdw. Celem wprowadzenia procedur i kryteriow bylo zagwarantowanie obiektywnosci,
przejrzystosci, mierzalno$ci dziatan zwigzanych z wyborem operacji, wprowadzenie niedyskryminujacych rozwigzan, a
takze zagwarantowanie optymalnej realizacji LSR poprzez realizacj¢ operacji indywidualnych, operacji witasnych i
grantéw. W przypadku operacji wiasnych i grantow stosowane beda te same kryteria.

V1.2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zostal okreslony w dokumencie pn. PROCEDURA
USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW. W dokumencie wskazano organ, ktéry moze wyj$é z inicjatywa zmiany
kryteriow i wskazano przestanki ewentualnej zmiany kryteriéw, ktore oparte sa na wiedzy Rady LGD, ktora stykajac si¢ z
wnioskami i posiadajac gruntowna wiedze¢ na temat zawartosci LSR, jest w stanie zauwazy¢ konieczno$¢ zmiany
kryteriow, tak aby w powigzaniu z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami (np. po ewentualnej aktualizacji albo w
wyniku dziatan monitorujacych i ewaluacyjnych) optymalnie wspiera¢ realizacj¢ LSR poprzez wybor operacji i grantow,
ktére w najwyzszym Stopniu przyczynig si¢ do osiggnigcia zatozonych wskaznikow.

V1.3. Innowacyjnosé¢ w kryteriach wyboru

W celu pobudzenia wnioskodawcow do realizacji projektéw innowacyjnych i nowatorskich, ktére beda

mobilizowa¢ spolecznos¢ lokalng do wigkszego zaangazowania Si¢ w zycie obszaru objetego LSR przewidziano ocene
punktowa 0 lub 3 pkt (projekty grantowe) oraz 0 lub 4 pkt (operacje indywidualne).
W przypadku operacji indywidualnych KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW WYBORU DLA
OPERACIJI W ZAKRESIE PODEJMOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NA OBSZARZE LGD
,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” w tresci KRYTERIA WYBORU OPERACIJI FINANSOWANYCH W RAMACH
PODDZIALANIA 19.2 WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC PROW 2014-2020 w pkt. 7 ,,Innowacyjno$¢” ocenie podlegaé¢ bedzie
innowacyjnos¢ w odniesieniu do obszaru.

Preferowane sa operacje wyrdzniajace sie innowacyjno$cig w zakresie produktu, procesu, ustugi, maszyn lub
urzadzen, metody marketingowej, zastosowanej technologii, organizacji pracy, ktore beneficjent opracowat jako pierwszy
lub zastosowat, korzystajac z doswiadczen innych podmiotéw, w zaleznosci od obszaru, ktory ten projekt obejmuje.
Informacja winna wynika¢ ze ztozonego wniosku lub wymaganych zatgcznikéw do wniosku. Kryterium wymaga
uzasadnienia oceny przez kazdego z czlonkow Rady. Z analizy SWOT wynika, Zze szansa na rozwdj regionu s3
innowacyjne rozwigzania oraz innowacyjne technologie. Innowacyjno$¢ oznacza powstanie nowej ustugi/ produktu,
dotychczas nieoferowanego na obszarze objetym LSR; zastosowanie nowych sposobow organizacji lub
zarzadzania, wcze$niej niestosowanych na obszarze objetym LSR; nowatorskim wykorzystaniu lokalnych zasobow
i surowcow, wczesniej nie stosowanym na obszarze LSR; nowym sposobie zaangazowania lokalnej spolecznosci w
proces rozwoju; upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na podstawie analizy SWOT i diagnozy obszaru szczeg6lnie premiowane bedg operacje realizowane w obszarach
priorytetowych: w obszarze ochrony srodowiska lub przeciwdziatania zmianom klimatycznym, lub zwalczania ubdstwa
lub wykluczenia Kryterium przyjeto ze wzgledu na potrzebe wzmocnienia slabej strony obszaru, jaka jest mata

53



innowacyjnos¢ lokalnej gospodarki spofecznej na tym obszarze (udowodnienie innowacyjno$ci spoczywa na
whnioskodawcy).

W przypadku projektéw grantowych ,,Karta merytorycznej oceny wniosku” o powierzenie grantu przez
Beneficjenta projektu grantowego LGD ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” w ramach,,Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020” w tresci KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW/OPERACJI WELASNYCH
w pkt 6. ,,Operacja bedzie miata innowacyjny lub nowatorski charakter w skali obszaru LGD” ocenie podlega¢ bedzie
innowacyjnos¢/nowatorskos¢ projektu.

Projekt, w Kktory wykazana zostanie innowacyjnos¢/nowatorskosé¢ - otrzyma 3pkt. Brak informacji
0 innowacyjnosci/nowatorskosci skutkuje przyznaniem Opkt.

V1.4. Informacja o realizacji projektow grantowych, projektow wspotpracy i operacji wlasnych

W LSR planuje si¢ realizacje¢ projektow grantowych w ramach celu szczegolowego 3.1. Wzrost wiedzy na
temat walorow turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obsaru LGD wsrod mieszkancoéw obszaru LGD w ramach
przedsiewzig¢: 3.1.1. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego wraz ze wzmacnianiem poczucia tozsamosci
lokalnej. Operacje przewidziane w ramach projektow grantowych powinny realizowa¢ okreslone dla tego przedsigwzigcia
wskazniki produktéw, a wigc skupia¢ si¢ na takich dziataniach jak: organizacja imprez kulturalno-rozrywkowo-
sportowych 1 warsztatow stuzacych integracji os6b niepelnosprawnych z obszaru LGD (grupa defaworyzowana),
inicjatywy obejmujace wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury, inicjatywy sportowe i rekreacyjne.

W ramach LSR przewidziano 3 projekty wspolpracy:
- jeden projekt w ramach celu ogélnego Il: ktory realizowany bedzie przez Partnerstwo 5 LGD: LGD ,MIEDZY
LUDZMI | JEZIORAMI”, LGD ,,Wielkopolska Wschodnia”, LGD ,,Solidarni w Partnerstwie”, LGD "Solna Dolina” i
LGD ,,Unia Nadwarcianska”. W ramach tego projektu wspolpracy okreslono cel glowny w postaci: Promocja i
wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej obszaréw partnerskich oraz dwa cele szczegolowe, dwa
przedsiewziecia, do ktorych okreslono wskazniki rezultatu i produktu (tabela nr 20).

- trzy projekty w ramach celu ogdélnego I11: jeden bedzie realizowany przez Partnerstwo 2 LGD: LGD ,,MIEDZY
LUDZMI | JEZIORAMI” i LGD ,Unia Nadwarcianska”; drugi bedzie realizowany przez Partnerstwo 2 LGD: LGD
,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” i LGD ,,KOLD"; trzeci bedzie realizowany przez Partnerstwo 3 LGD: ,,MIEDZY
LUDZMI I JEZIORAMI”, LGD , KOLD” i LGD ,,Trakt Piastow”. W ramach tych projektéw okreslono cel glowny w
postaci: Wzrostu poczucia tozsamosci lokalnej wsréd mieszkancow obszaru LGD, cel szczegotowy: Wzrost wiedzy na
temat waloréw turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obszaru LGD wsréd mieszkancéw obszaru LGD oraz
przedsigwzigcie: Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego wraz ze wzmacnianiem poczucia tozsamosci lokalnej,
dla ktorych okreslono wskazniki rezultatu i produktu (tabela nr 20).

Tabela 21. Wskazniki do projektu wspolpracy

Cel szczegétowy Wskaznik Przedsiewziecie Wskaznik
rezultatu produktu
I. Poprawa dostepnosci do wr21k, wr2le, Wspolpraca na rzecz tworzenia wp212b
infrastraktury turystyczno- wr2lg infrastruktury
rekreacyjnej
Il. Poprawa oferty promocyjnej wr21i, wr21j, Wspotpraca na rzecz promocji wp212c, wp212d,
obszaru wr21k atrakcyjnosci turystycznej obszarowLGD | wp212e, wp212f,
wp212g, wp212h
I11. Wzrost wiedzy na temat wr3le Zachowanie lokalnego dziedzictwa Wp311f
waloréw turystycznych, kulturowego wraz ze wzmachianiem
kulturowych i przyrodniczych poczucia tozsamosci lokalnej
obszaru LGD ws$rod mieszkancow
obszaru LGD

Zrodto: opracownie wlasne.

W ramach LSR przewidziano takze operacje wlasng w ramach celu szczegbtowego 3.1. Wzrost wiedzy
na temat waloréw turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obsaru LGD wsrod mieszkancéw obszaru LGD w
ramach przedsiegwzieé: 3.1.1. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego wraz ze wzmacnianiem poczucia
tozsamosci lokalnej. Operacja wlasna ma polega¢ na organizacji wystawy tematycznej promoujacej obszar LGD.
Wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania okreslone dla celéw i przedsiewzie¢ zapewniajg
bezpos$rednie osiagniecie wskaznikéw zwigzanych z celami przekrojowymi PROW 2014-2020.

V1.5. Zasady ustalania wysokos$ci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR
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V1.5.1. Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej — ptatnosé ryczattowa (premia)

Wysoko$¢ wsparcia przeznaczonego dla szczegoélnej grupy beneficjentow — 0s6b rozpoczynajacych
dzialalno$¢ gospodarcza (cel ogolny 1, cel szczegotowy 1.1., przedsigwzigcie 1.1.2. Podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej) zostala okreslona na poziomie 100 000zl, a wiec w maksymalnej mozliwej kwocie, okreslonej w §16
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i rozwoju WSsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570). Jest to
kwota stala, niezalezna od wnioskodawcy lub rodzaju dzialalnosci gospodarczej, ktora dotyczy kazdego
wnioskodawcy, zainteresowanego przedsiewzieciem 1.1.2.

Uzasadnieniem podjecia takiej decyzji sa nastgpujace przestanki: 1) staba sytuacja spoleczno-
gospodarcza obszaru LGD, ktora zostata szerzej opisana w rozdziale 11 Diagnoza — opis obszaru i ludnosci, gdzie
wskazano najwazniejsze problemy zwigzane z sytuacjg na rynku pracy oraz w sferze gospodarczej obszaru, 2)
wezesniejsze do$wiadezenia LGD ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” oraz LGD , Dwa Mosty” w poprzedniej
perspektywie finansowej PROW 2007-2013, ktore wskazuja, ze znaczna wigkszos$¢ beneficjentdw ubiegajac si¢ o
wsparcie z zakresu tworzenia (i rozwoju) mikroprzedsigbiorstw ubiegala si¢ o kwoty zblizone do 100 000zt (byty to
kwoty w okolicach 80 000-100 000zt), 3) ogélna sytuacja ksztaltujaca wymagania formalno-finansowe dla oséb
rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o przepisy prawne. Podstawowe koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. wynajecie lokalu, koszty pracy, w tym wynagrodzen i obowigzkowych sktadek, koszty
inwestycji oraz koszty zakupu $rodkow obrotowych) zostaly oszacowane, w celu stwierdzenia potencjalnej
,optacalnosci” podejmowania trudu aplikowania o $rodki w ramach realizacji LSR i ryzyka prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej z uwzglednieniem podstawowych wymogow otrzymania wsparcia, 4) wnioski i rekomendacje, ktore
zostaly zebrane i przedyskutowane w trakcie i po spotkaniach w ramach partycypacji spolecznej na etapie
tworzenia LSR.

Dla wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o premi¢ wazne jest aby kwota, o ktora bedg wnioskowaé (w
przypadku przedsiewziecia 1.1.2 zawsze 100 000zt) byta zawarta w racjonalnie sporzadzonym biznesplanie, ktory
bedzie obowigzkowym zalgcznikiem do wniosku o udzielenie wsparcia. Oznacza to, ze wnioskodawcy muszg
wskaza¢ w biznesplanie takie inwestycje, ktore beda ekonomicznie uzasadnia¢ wnioskowang kwotg 100 000zt.

VI1.5.2. Intensywnosé¢ pomocy przewidzianej dla beneficjentow na realizacje operacji w ramach LSR
Intensywno$¢ pomocy przewidzianej dla beneficjentéw na realizacje operacji w ramach LSR zostata ustalona
w odniesieniu do kosztéw kwalifikowalnych na poziomie:
a) dla przedsiewzie¢ z zakresu przedsiebiorczosci:
- nie wigcej niz 100% w przypadku premii, o ktorej mowa w rozdziale V1.5.1. (podejmowanie dzialalnos$ci
gospodarczej),
- maksymalnie 70% w przypadku przedsiewzie¢ dotyczacych rozwijania dzialalnoSci gospodarczej,
wartos¢ wsparcia powyzej 50 000 do 300 000zt,
b) dla przedsiewzie¢ obejmujacych operacje inne niz wymienione w podpunkcie a) i podpunkcie c);
soperacje powyzej S0 000z1;
- maksymalnie 100% w przypadku beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych, wartos¢
wsparcia powyzej 50 000zt do 300 000zt,
- 63,63% w przypadku beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych, warto$¢ wsparcia
powyzej 50 000zt, przy czym pozostaty wkiad publiczny (36,37%) stanowi wktad wnioskodawcy,
c) dlagrantéw w ramach operacji grantowych oraz operacji wlasnych:
- maksymalnie 98 % w przypadku beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych (w tym
takze LGD), warto$¢ wsparcia powyzej 5 000zt do 50 000zl, premiowane bedg granty/operacje wilasne o
wyzszym wktadzie wlasnym,
- 63,63% w przypadku beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych, warto$¢ wsparcia
powyzej 5 000 do 50 000zt, przy czym pozostaty wktad publiczny (36,37%) stanowi wktad wnioskodawcy.
Wartos¢ pojedynczego grantu nie moze przekroczy¢é 50 000zt, a warto$¢ operacji grantowe] nie moze
przekroczy¢ 300 000zt. Ponadto jednemu grantobiorcy przystuguje limit do 100 000zt. Suma grantéw udzielonych
jednostkom sektora finansoéw publicznych w ramach danego projektu grantowego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty
srodkow przyznanych na ten projekt.

Rozdzial VII Plan dzialania

Plan dzialania LSR, odrebny dla kazdego celu ogélnego LSR, zostal opracowany w podziale na trzy okresy,
dla ktorych okreslone zostaty koszty, warto$ci wskaznikéw produktu. Sg to lata 2016-2018, 2019-2021 i ostatni, 2022-
2023. Plan dziatania wskazuje harmonogram osiagania poszczegdlnych wskaznikow produktu z uwzglgdnieniem wyzej
wspomnianych okresow. Realizacja wskaznikow produktu odbywac si¢ bedzie etapowo, chyba, ze wskazano inaczej.
Budzet LSR, plan dzialania oraz cele sa ze sobg S$ciSle powigzane na poziomie wskaznikéw produktu, ktore
Stanowia podstawowy poziom spdjnosci tych trzech czeSci LSR i wynikaja ze zdiagnozowanych wczes$niej celow.
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Wszystkie pozycje wymienione w budzecie sa niezbedne do zrealizowania celéw ogélnych nr 1, 2 i 3. Plan dziatania
jest Scisle powiagzany z logika realizacji LSR (tabela nr 20) a harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikéw
produktu oraz realizacji budzetu LSR jest racjonalny. Plan dziatania zostal przedstawiony w tabeli nr 22 (zalacznik
nr 3).

Rozdzial VIII Budzet LSR

W celu prawidlowego zaplanowania wydatkowania $rodkoéw zostal opracowany budzet LSR 2016-2023
w formie tabelarycznej, z uwzglednieniem poszczegdlnych zakresow wsparcia tj. realizacje LSR, wspolprace, koszty
biezace i aktywizacje (tabela — zalacznik nr 4). Cala LSR finansowana jest ze Srodkow PROW 2014-2020.
Najwieksza cze$¢ budzetu stanowia $rodki na realizacje LSR (ok. 82,5%).

Budzet jest powiazany z celami wyznaczonymi w LSR poprzez wskazniki produktu, ktére beda
konkretyzowa¢ si¢ w trakcie realizacji operacji w ramach przedsiewzieé. Pozycje w budzecie LSR sa tozsame co
do kwot i specyfikacji z planem dzialania dla celu ogélnego 1, 2 i 3 (tabela nr 22 — zalacznik nr 3). Budzet LSR,
plan dzialania oraz cele sa ze soba $ciSle powigzane na poziomie wskaznikéw produktu, ktore stanowia
podstawowy poziom spojnosci tych trzech czesci LSR i wynikajg ze zdiagnozowanych wczesniej celow. Wszystkie
pozycje wymienione w budzecie sa niezbedne do zrealizowania celow ogolnych nr 1, 2 i 3. Cel ogdlny 1 i cel ogolny
3 zrealizowane beda ze $rodkoéw przeznaczonych na realizacje LSR i ze $rodkéw na aktywizacje. Natomiast cel ogolny
nr 2 bedzie zrealizowany naktadem $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg¢ LSR oraz projekt wspotpracy.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Plan komunikacji, wskazany w zalaczniku nr 5, sktada si¢ z celu gléwnego jakim jest zapewnienie pewnej,
aktualnej i przejrzystej informacji o realizacji LSR ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023 dla
wszystkich interesariuszy oraz promowanie LSR jako instrumentu wspierajacego zwigkszanie wiaczenia spotecznego,
ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Cel gléwny Planu zostat
uzupeiony trzema celami szczegotowymi: Cel szczegolowy 1: Zwickszenie wiedzy szczegotowej i 0golnej dotyczacej
LSR 2016-2023, w tym zapewnienie informacji na temat warunkéw i trybu przyznawania pomocy potencjalnym
beneficjentom, w zakresie praktycznej wiedzy i umiej¢tnosci o sposobie przygotowania wnioskdw, biznesplanow,
wnioskow o ptatnos¢. Cel szczegotowy 2: Zdobycie wiedzy w zakresie oceny dziatan informacyjnych i oceny realizacji
LSR przez potencjalnych beneficjentow oraz mieszkancow obszaru LGD. Cel szczegolowy 3: Zbudowanie i utrzymanie
wysokiej rozpoznawalno$ci LSR jako programu realnie wplywajacego na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
obszarze LGD. W planie komunikacji okreslono nastepujace grupy docelowe: potencjalni beneficjenci przedsiewzigé
okreslonych w LSR — mieszkancy, sektor spoteczny, sektor gospodarczy, sektor publiczny, grupy defaworyzowane:
osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne.

Rozdzial X Zintegrowanie
W celu okreslenia spojnosci celow szczegotowych LSR z celami innych dokumentow obowiazujacych na terenie
dziatania LGD dokonano analizy zapisow dokumentow o znaczeniu strategicznym i operacyjnym na poziomach:
a) gminnym:
A. Strategia Rozwoju Gminy Kazimierz Biskupi na lata 2015-2025,
B. Strategia Rozwoju Gminy Skulsk na lata 2014-2020,
C. Strategia Rozwoju Gminy Slesin na lata 2015-2025,
D. Strategia Rozwoju Gminy Wilczyn na lata 2013-2020,
b) lokalnym:
E. Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej,
F. Strategia Rozwoju Turystyki Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej,
c) wojewodzkim:
G. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,
H. Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
I. Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
J.  Regionalna Strategia Innowacyjnosci dla Wielkopolski,
K. Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Wielkopolskim do roku 2020 (projekt, 12.11.2015r.)
L. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020,
d) krajowym:
M. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Realizacja celow szczegdétowych LSR wpisuje si¢ i uzupetnia inne dziatania na obszarze LGD, ktore podejmowane sg
i bedg przez inne jednostki organizacyjne (w szczegodlnosci jednostki administracji samorzadowej). Wykaz spdjnosci
znajduje si¢ w tabelach ponizej dla kazdego z celéw szczegdtowych LSR osobno.
Cel szczegolowy 1.1. Stworzenie warunkéw do powstawania przedsiebiorstw jest spojny z nastepujacymi zapisami:

| Oznaczenie I Nazwa celu/dziatania z dokumentu |
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dokumentu

A

Cele strategiczne: Inkubacja przedsigbiorstw oraz wsparcie dla sektora rolniczego, Aktywizacja
zawodowa mieszkancow gminy na lokalnym rynku pracy, Rozwoj agroturystyki na terenie gminy
Kazimierz Biskupi,

Cele szczegotowe: 1.3.4. Aktywizacja zawodowa osob mtodych, 3.1.1. Tworzenie korzystnych warunkéw
do rozwoju przedsigbiorczo$ei, 3.1.7. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych, 3.2.3. Stworzenie dogodnych
warunkow do prowadzenia nieucigzliwej dziatalnosci produkcyjnej, 3.2.4. Wspieranie przedsigbiorcow z
branzy turystycznej i okoloturystycznej,

Cele operacyjne: G.1 Efektywny system wsparcia rozwoju MSP, G.3 Skuteczny system wsparcia rozwoju
rolnictwa i przetwarstwa rolno-spozywczego, W.1 Skuteczny system aktywizacji zawodowej, T.1
Skuteczny system wspierania rozwoju turystyki,

Cele operacyjne: 3.1. Rozwoj turystyki i rekreacji, 3.2. Aktywizacja gospodarcza oraz rozwoj
przedsiebiorczosci,

Cele strategiczne:, VI.1. Promowanie przedsigbiorczosci i aktywizacja zawodowa, VI.4. Rozwdj sektora
gospodarki ,trzeciego wieku”,

Cele operacyjne: 5.2. Rozwoj obszarow wiejskich, 6.1 Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw, 6.9
Tworzenie warunkdéw dla ekspansji gospodarki wojewddztwa na rynki zewnetrzne, 6.11 Rozwdj
gospodarki spotecznej, 6.13. Rozwdj biznesu i ustug zdrowotnych, 7.3 Promocja przedsigbiorczosci i
Zatrudnialnosci,

Priorytety: I. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow (catosciowo), II. Inwestycje w edukacje i
ksztalcenie ustawiczne: dzialanie 3: Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob dorostych zgodnie z
potrzebami pracodawcow, I11. Integracja spoteczna i walka z ubdstwem (catosciowo),

Cele operacyjne: 1.22. eliminowanie/redukowanie czynnikéw prowadzacych do ubostwa, izolacji,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego jednostek i grup, 1.22. Odbudowa statusu materialnego i
spotecznego jednostek/grup wysokiego ryzyka socjalnego, 3.1. Przerywanie ,,p¢tli ubdstwa” i
przeciwdziatanie dziedziczeniu biedy,

Cele operacyjne: 3.2.3. Poprawa umiej¢tnosci wykorzystania zrodet innowacji i przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstw takich jak: klient, pracownicy, dziatania logistyczne, dziatania sieciowe, w tym integracja
tancuchow wartosci i tworzenie inicjatyw klastrowych, a takze design, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i
outsourcing, 3.2.5. Zwigkszenie liczby przedsigbiorstw dziatajacych na rynkach migdzynarodowych,

Cel strategiczny 2.1 Tworzenie nowych miejsc pracy w gospodarce turystycznej, Cel strategiczny 4.2.
Wzrost ilo$ciowy i jako$ciowy bazy pobytowo-zywieniowej

Dziatania: 1.2. Wzmocnienie potencjatu innowacyjnego przedsigbiorstw Wielkopolski, 1.3. Wsparcie
przedsigbiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego, 6.2. Aktywizacja zawodowa, 6.3.
Samozatrudnienie i przedsigbiorczo$¢, 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob wytaczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi,

M

Dziatania: 1.2. Wsparcie dla 0osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, 1.3.
Wsparcie 0so6b mtodych znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji.

Cel szczegolowy 1.2. Stworzenie warunkow do rozwoju przedsigebiorstw i budowa kompetencji pracownikéw na
rynku pracy jest spéjny z nastepujacymi zapisami:

C?Zﬂaczenle Nazwa celu/dziatania z dokumentu
okumentu
Cele strategiczne: Inkubacja przedsigbiorstw oraz wsparcie dla sektora rolniczego, Aktywizacja
A zawodowa mieszkancow gminy na lokalnym rynku pracy, Rozwdj agroturystyki na terenie gminy
Kazimierz Biskupi,
Cele szczegotowe: 1.3.4. Aktywizacja zawodowa osob mlodych, 3.1.1. Tworzenie korzystnych
B warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci, 3.1.7. Aktywizacja 0sob bezrobotnych, 3.2.3. Stworzenie
dogodnych warunkéw do prowadzenia nieucigzliwej dziatalnoéci produkcyjnej, 3.2.4. Wspieranie
przedsigbiorcéw z branzy turystycznej i okototurystycznej,
Cele operacyjne: G.1 Efektywny system wsparcia rozwoju MSP, G.3 Skuteczny system wsparcia
C rozwoju rolnictwa i przetwarstwa rolno-spozywczego, W.1 Skuteczny system aktywizacji zawodowej,
T.1 Skuteczny system wspierania rozwoju turystyki,
D Cele operacyjne: 3.1. Rozwdj turystyki i rekreacji, 3.2. Aktywizacja gospodarcza oraz rozwoj
przedsigbiorczosci,
Cele strategiczne: I1.1. Poprawa konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, VI.1. Promowanie
E przedsiebiorczosci i aktywizacja zawodowa, V1.2. Poprawa jakosci edukacji — podnoszenie kompetencji
zawodowych, V1.4. Rozwoj sektora gospodarki ,, Trzeciego Wieku”,
F Cele operacyjne: 3.4. Wsparcie dla rozwoju turystyki OFAK,
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Cele operacyjne: 5.2. Rozwdj Obszarow Wiejskich, 6.1 Zwiekszenie innowacyjno$ci przedsigbiorstw,
6.3 Rozwoj sieci i kooperacji w gospodarce regionu, 6.7 Doskonalenie kadr gospodarki, 6.9 Tworzenie
warunkow dla ekspansji gospodarki wojewddztwa na rynki zewngtrzne, 6.11 Rozwoj gospodarki
spolecznej, 6.13. Rozwoj biznesu i ustug zdrowotnych, 7.3 Promocja przedsiebiorczosci i
zatrudnialno$ci, 3.1. Przerywanie ,,petli ubdstwa” i przeciwdziatanie dziedziczeniu biedy,

Priorytety: |. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow (catosciowo), I1I. Integracja spoteczna i
walka z ub6stwem (calosciowo),

Cele operacyjne: 1.22. eliminowanie/redukowanie czynnikow prowadzacych do ubdstwa, izolacji,
marginalizacji i wykluczenia spotecznego jednostek i grup, 1.22. Odbudowa statusu materialnego i
spolecznego jednostek/grup wysokiego ryzyka socjalnego,

Cele operacyjne: 3.2.3. Poprawa umiejetnosci wykorzystania zrodet innowacji i przewagi
konkurencyjnej przedsigbiorstw takich jak: klient, pracownicy, dziatania logistyczne, dziatania sieciowe,
w tym integracja tancuchow wartosci i tworzenie inicjatyw klastrowych, a takze design, dzialalno$¢
badawczo-rozwojowa i outsourcing, 3.2.5. Zwigkszenie liczby przedsigbiorstw dziatajacych na rynkach
migdzynarodowych,

Cele operacyjne: 1d.2.2. kreowanie kompleksowej, wysokiej jakosci oferty, uwzgledniajacej
zroznicowane potrzeby roéznych segmentow turystyki rowerowej, 1d.2.3. Tworzenie kompleksowej
oferty (pakietow produktowych) turystyki aktywnej, Cel strategiczny: 1le: Rozwoj produktow turystyki
wiejskiej wojewoddztwa wielkopolskiego, Cel strategiczny: 2.1 Tworzenie nowych miejsc pracy w
gospodarce turystycznej, Cel: 2.2. Podnoszenie kompetencji kadr gospodarki turystycznej, Cel
strategiczny :2.3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych wspotpracy w gospodarce turystycznej, Cel
strategiczny: 4.2. Wzrost iloSciowy i jakosciowy bazy pobytowo-zywieniowe;j,

Dziatania: 1.2. Wzmocnienie potencjatu innowacyjnego przedsigbiorstw Wielkopolski, 1.3. Wsparcie
przedsigbiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego, 1.5. Wzmocnienie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, 6.2. Aktywizacja zawodowa, 6.3. Samozatrudnienie i
przedsigbiorczos¢, 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi, 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujacych i wsparcie procesOw
adaptacyjnych,

Dziatania: 1.2. Wzmocnienie potencjatu innowacyjnego przedsigbiorstw Wielkopolski, 1.3. Wsparcie
przedsigbiorczosci i infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego, 1.5. Wzmocnienie
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw, 6.2. Aktywizacja zawodowa, 6.3. Samozatrudnienie i
przedsigbiorczo$é, 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi, 6.5 Doskonalenie kompetencji 0s6b pracujacych i wsparcie procesOw
adaptacyjnych.

Cel szczegolowy 2.1 Poprawa estetyki przestrzeni publicznych i jako$ci infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
jest spojny z nastepujacymi zapisami:

Oznaczenie
dokumentu

Nazwa celu/dziatania z dokumentu

A

Cele strategiczne: Zagospodarowanie terendw pokopalnianych na terenie gminy, Ochrona dziedzictwa
kulturowego oraz jego otoczenia,

B

Cele operacyjne: 2.1.2. Remonty, przebudowy i budowy chodnikow oraz $ciezek rowerowych, 2.4.3.
Poprawa jakosci infrastruktury sportu i rekreacji, 3.1.4. Poprawa jakosci infrastruktury turystycznej,

Cele operacyjne: T.1 Skuteczny system wspierania rozwoju turystyki, T.6 Pozostata infrastruktura
turystyczna,

Cele operacyjne: 2.1. Przebudowa i remonty dréog i chodnikéw,

Cele operacyjne: 2.1 Rozbudowa/modernizacja/infrastruktury turystycznej OFAK, 2.2. Rozbudowa
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej,

Cele operacyjne: 5.6 Wsparcie terendw 0 wyjatkowych walorach srodowiska kulturowego,

—® T | O

Cele operacyjne: 1.10. Tworzenie warunkow aktywno$ci sportowej i rekreacyjnej mtodego pokolenia,

Cele operacyjne: 1b.2 Poprawa stanu obiektow turystyki kulturowej, 1d.1 Wzrost atrakcyjnosci oferty
turystycznej Wielkiej Petli Wielkopolski, 1d.3 Poprawa stanu infrastruktury na szlaku Wielkiej Petli
Wielkopolski, 1d.2.1. Poprawa stanu infrastruktury turystycznej w obrebie szlakow rowerowych oraz
nad akwenami i przy szlakach wodnych, 1d.3.1. Poprawa stanu infrastruktury dla rozwoju turystyki
aktywnej i rekreacji.

Cel szczegotowy 2.2. Poprawa jako$ci infrastruktury kulturalnej jest spoéjny z nastepujacymi zapisami:

Oznaczenie
dokumentu

Nazwa celu/dziatania z dokumentu
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Cele strategiczne: Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdéd mieszkancow gminy,
Whspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych,

Cele operacyjne: 2.1.2. remonty, przebudowy i budowy chodnikéw oraz $ciezek rowerowych, 2.4.3.
Poprawa jakosci infrastruktury sportu i rekreacji, Cel szczegotowy: Modernizacja infrastruktury
spotecznej,

o8]

Cele operacyjne: T.1 Skuteczny system wspierania rozwoju turystyki, T.6 Pozostata infrastruktura
turystyczna,

Cel operacyjny: 1.1. Wsparcie dziatan z zakresu edukacji i opieki socjalnej,

® O O

Cele operacyjne: 5.2. Rozwdj obszaréw wiejskich, 8.5. Wzmacnianie wiaczenia spotecznego, 8.10
Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturowego,

Cele operacyjne: 1.12. Rozwoj infrastruktury stuzacej edukacji kulturalnej i uczestniczeniu mtodego
pokolenia w kulturze,

Cele operacyjne: 1.3¢.2 Zwigkszenie wykorzystania zasobow przyrodniczych unikatowych w skali
K regionu dla potrzeb turystyki przyrodniczej, 1d.3.1. Poprawa stanu infrastruktury dla rozwoju turystyki
aktywnej i rekreacji.

Cel szczegétowy 3.1. Wzrost wiedzy na temat walorow turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obszaru LGD
ws§rod mieszkancow obszaru LGD jest spojny z nastepujacymi zapisami:

Oznaczenie

dokumentu Nazwa celu/dzialania z dokumentu

Cele strategiczne: Zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdéd mieszkancow gminy,
A Wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, Podniesienie §$wiadomosci ekologicznej mieszkancow
gminy Kazimierz Biskupi,

Cele szczegdtowe: 1.3. Wzrost zaangazowania spotecznego i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu,
B Cele operacyjne: 3.1.3. Tworzenie nowych produktow i ustug turystycznych, 3.1.6. Promocja waloréw
turystycznych i dziedzictwa kulturowego gminy,

Cele operacyjne: W2. Efektywny system integracji spotecznej, zmniejszania ubostwa i patologii oraz
C poprawy bezpieczenstwa,, W.5 Skuteczna polityka proekologiczna, T. 7 Atrakcyjne produkty
turystyczne, T.8 Bogaty kalendarz r6znorodnych imprez,

Cel operacyjny: 3.1. Rozwdj turystyki i rekreacji,

Cele strategiczne: IV.1. Aglomeracja Koninska zagltebiem produktéw ekologicznych, VI.3. Poprawa

E stanu srodowiska i bezpieczenstwa mieszkancow,
Cele operacyjne: 1.1. ksztaltowanie i tworzenie produktéw turystycznych, w tym catorocznych, 1.2.
E Wdrozenie produktéw turystycznych, 3.1. Budowa rozpoznawalnej marki turystyczno-rekreacyjnej

OFAK, 3.2. Ksztattowanie wspdlnej promocji i informacji turystycznej OFAK, 3.4. Wsparcie dla
rozwoju turystyki OFAK,

Cele operacyjne: 2.10. Promocja postaw ekologicznych, 5.2. Rozwdj Obszaréw Wiejskich, 8.5.
G Wzmacnianie wtaczenia spotecznego, 8.8. Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego, 8.10 Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturowego,

Cele operacyjne: 1.5. Zwigkszenie wrazliwosci spotecznej na problemy spoleczne i pobudzanie
aktywnosci sprzyjajacej ich rozwigzywaniu, , 1.6. Promowanie i poszerzanie udzialu mieszkancow w
kulturze, 1.17. Usuwanie i/lub ograniczanie barier spotecznych i architektonicznych utrudniajacych
funkcjonowanie 0sob z ograniczeniem sprawnosci, 1.19. Rozwdj infrastruktury i zasobow spotecznych
sprzyjajacych zaradnos$ci i samodzielnosci 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw, 1.20 tworzenie
warunkow i poszerzanie mozliwosci edukacyjnych dla 0sob z ograniczeniami sprawnosci, 4.1. Dzieci 1
mtodziez szansg zdynamizowania rozwoju sektora obywatelskiego, 4.2. Aktywizowanie zasobow
ludzkich i potencjatu spotecznego na rzecz rozwoju jednostek, grup i spotecznosci,4.3. Poszerzanie
aktywnosci obywatelskiej i udzialu osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci, 4.4. Poszerzenie
udziatu seniorow w dziataniach instytucji i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

Cele operacyjne: 6.3.1. Rozwaj sieci innowacji spotecznych ukierunkowanych na rozwigzywanie
J waznych wyzwan spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych, 6.3.3. Uruchomienie mechanizmoéw
dialogu spotecznego pozwalajacego na doskonalenie ustug publicznych w regionie,

Dziatania: 4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwoj dziedzictw naturalnego i kulturowego, 4.5

L
Ochrona przyrody,

M Dziatanie: 2.6. Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego 0sob
niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy 3.2. Wzrost wiedzy na temat waloréw turystycznych obszaru LGD wsrod mieszkancow powiatu
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Koninskiego i Wojewddztwa Wielkopolskiego jest spojny z nastepujacymi zapisami:

(?ozl?sgzeenntllf Nazwa celu/dziatania z dokumentu

B Cele operacyjne: 3.1.3. Tworzenie nowych produktéw i ustug turystycznych, 3.1.6. Promocja waloréw
turystycznych i dziedzictwa kulturowego gminy,

C Cele operacyjne: T. 7 Atrakcyjne produkty turystyczne, T.8 Bogaty kalendarz ré6znorodnych imprez

D Cel operacyjny: 3.1. Rozwdj turystyki i rekreacji

E Cel strategiczny 1.3 Budowa marki ,,Aglomeracja Koninska”
Cele operacyjne: 1.1. Ksztaltowanie i tworzenie produktow turystycznych, w tym catorocznych, 1.2.

£ Wdrozenie produktdw turystycznych, 3.1. Budowa rozpoznawalnej marki turystyczno-rekreacyjnej
OFAK, 3.2. Ksztattowanie wspolnej promocji i informacji turystycznej OFAK, 3.4. Wsparcie dla
rozwoju turystyki OFAK,

G Cele operacyjne: 5.2. Rozwoj obszarow wiejskich, 8.5. Wzmacnianie wiaczenia spotecznego, 8.10

Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturowego, 9.2. Budowa wizerunku wojewddztwa i jego promocja,

Cele operacyjne: 1b.4.Poprawa dostepu do informacji o obiektach i wydarzeniach kulturalnych, 1b.5
Propagowanie rozwoju turystyki kulturowej, 1.3c.2 Zwigkszenie wykorzystania zasobow
przyrodniczych unikatowych w skali regionu dla potrzeb turystyki przyrodniczej., 1d.1.4 Kontynuacja
K kompleksowej promocji Wielkiej Petli Wielkopolski, 1d.2.6. Realizacja kompleksowych i
innowacyjnych dziatan promocyjnych w zakresie turystyki rowerowej i wodnej w Wielkopolsce, 1d.3.4.
Propagowanie wypoczynku aktywnego wsrod mieszkancoéw wojewodztwa wielkopolskiego, Cel
strategiczny le: Rozwoj produktow turystyki wiejskiej wojewodztwa wielkopolskiego,

L Dziatania: 4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie i rozw0j dziedzictw naturalnego i kulturowego.

Wsrod celow, jakie zostaly wyodrgbnione do realizacji w LSR znajdujg si¢ cele w stosunku do siebie
komplementarne. Komplementarno$¢ celéw jest cechg pozwalajaca na to, by podejmowane dziatania niosty za sobg
racjonalne wydatkowanie srodkow, a takze mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych korzysci przez beneficjentéw na réznych
etapach realizacji LSR. Komplementarno$¢ celéw przyczynia si¢ do oszczednosci srodkow i czasu, utatwia realizacje
zadan, zwigksza uzyteczno$¢ ustug, a takze wptywa na generowanie dodatkowych i trwalszych produktow i rezultatow.

Zaplanowane w LSR cele szczegélowe wspolgraja ze soba. Cel szczegolowy 1.1. Stworzenie warunkéw do
powstawania przedsigbiorstw i 1.2. Stworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorstw i budowa kompetencji
pracownikow na rynku pracy sa ze sobg $cisle powigzane. Pierwszy cel skierowany jest do oséb, ktdre dopiero
chciatyby zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast cel 1.2. wspiera tych, ktorzy dziatalnos¢ gospodarczg juz
prowadzg. W obu przypadkach stwarza sie korzystane warunki do rozwoju przedsigbiorczos$ci i tworzenia nowych miejsc
pracy, co jest tak wazne dla mieszkancow tego obszaru i co niejednokrotnie podkreslali na spotkaniach konsultacyjnych.
Wsparcie przedsigbiorczoséci dzigki tym dwoém celom realizowane jest wigc na réznych fazach rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, co gwarantuje kompleksowo$¢ podejscia do rozwoju przedsigbiorczosci. W celu szczegdtowym 1.2. jako
beneficjentow wyodrebnia sie¢ takze te podmioty z branz turystycznej i okoloturystycznej, a takze ustug sportowych,
rekreacyjnych irozrywkowych. Dzialania majace poméc w rozwoju przedsigbiorczosci majg takze swoje
odzwierciedlenie w celu szczegétowym 2.1. Poprawa estetyki przestrzeni publicznych i jakosci infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej. Zadbana przestrzen i dzialania w zakresie modernizacji przestarzalej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej powinny zachecaé¢ turystow do odwiedzania tego terenu a jednoczesnie do korzystania
z oferty licznych przedsiebiorcéw, ktorzy ten ruch turystyczny beda w stanie wykorzystaé i osiagnaé¢ dodatkowe
przychody. Dzialalno$ci zwigzanej z obszarem turystyki towarzyszy takze cel szczegolowy 3.1. Wzrost wiedzy na
temat waloréw turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obszaru LGD wsrod mieszkancow obszaru LGD i cel
szczegélowy 3.2. Wzrost wiedzy na temat waloréow turystycznych obszaru LGD w$réd mieszkancow powiatu
Koninskiego i Wojewodztwa Wielkopolskiego, w ktérych znajduja sie dziatania zwigzane z promocijg obszaru LGD,
a wiec w przypadku celu 3.1 wspierana bedzie promocja waloréw turystycznych i przyrodniczych skierowana do
mieszkancow LGD. W ramach tego celu zrealizowane bedg 2 projekty wspoipracy majace na celu promocje¢ regionu
wérod mieszkancow LGD. W przypadku celu 3.2. przewidziano dziatania promocyjne waloréw obszaru LGD skierowane
do zewnetrznej grupy docelowej, okre$lonej w szczegdlnosci jako mieszkancy powiatu koninskiego i wojewodztwa
wielkopolskiego.

Obszar turystyka jest przekrojowo najszerzej reprezentowany w celach szczegolowych LSR,
z zaangazowaniem réznych grup potencjalnych beneficjentéw z réznych sektorow i réznych branz, a takze przy
wykorzystaniu roznych metod realizacji przedsiewzie¢ w ramach poszczegélnych celéw. Zaplanowane cele
i przedsiewziecia zapewniaja odpowiednia sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach
LSR.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja
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W LSR okreslone zostaly zasady i procedury przeprowadzania monitoringu i ewaluacji w postaci ,,procedury
dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR , MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” (zatacznik nr 2 Procedury dokonywania
ewaluacji i monitoringu), w ktorej okreslono elementy podlegajace ewaluacji (pkt. 7 Procedury), okreslono czas,
w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja (co najmniej raz na dwa lata, pkt. 6 Procedury), okreslono sposob
i okres pomiaru (Tabela A Procedury), wskazano elementy podlegajace monitoringowi oraz okreslono sposob
pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru (pkt. 2 i tabela A Procedury). Opisano sposob wykorzystania wynikow
ewaluacji i analiz danych monitoringowych (pkt. 4, 5 i 6 Procedury) oraz wskazano planowane do zastosowania
kryteria ewaluacyjne (pkt. 6 procedury). Zasady monitoringu i ewaluacji zostaly oméwione w trakcie spotkan
konsultacyjnych z wykorzystan metod partycypacyjnych (tabela nr 6, pkt. 4).

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235
ze zm.) uzalezniajg konieczno$¢ przeprowadzenia oceny projektow dokumentdw, ktdrych realizacja moze potencjalnie
Znaczaco wptywacé na srodowisko, strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko od ich indywidualnej zawarto$ci
oraz zewnetrznych uwarunkowan ich realizacji. Decyzje o przeprowadzeniu strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko (SOOS) zgodnie z art. 47 ww. ustawy uzgodniono z wtasciwym organem ochrony $rodowiska (Regionalng
Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Poznaniu - RDOS) dokonujac analizy zapiséw LSR pod katem ewentualnego
spetnienia kryteriow kwalifikujacych do przeprowadzenia SOOS. W dniu 08.12.2015 r. wystosowano do Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Poznaniu i do Powiatowej/Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Koninie/Poznaniu wniosek o stwierdzenie koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla LSR ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023.
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Literatura:
Kondracki J., (1994), Geografia Polski, Mezoregiony fizyczno-geograficzne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
Bryson J., 2004, Strategic planning for public and nonprofit organizations. A Guide to Strengthening Sustaining
Organizational Achievement, 3rd Edition, John Wiley and Son, San Francisco
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7 zasad partycypacji, Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji,
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Dokumenty strategiczne:
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Strategia Rozwoju Gminy Skulsk na lata 2014-2020,
Strategia Rozwoju Gminy Slesin na lata 2015-2025,
Strategia Rozwoju Gminy Wilczyn na lata 2013-2020,
Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej,
Strategia Rozwoju Turystyki Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej,
Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,
Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
Regionalna Strategia Innowacyjnosci dla Wielkopolski,
Strategia Rozwoju Turystyki w wojewodztwie wielkopolskim do roku 2020 (projekt, na dzien 12.11.2015 r.)
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Zalaczniki do LSR
Zalacznik nr 1 Procedura aktualizacjiLSR

Procedura aktualizacji
LSR ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
na lata 2016-2023
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Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w LSR, by zapewni¢ szerszy udziat
partnerow LGD i wszystkich mieszkancéw obszaru. Procedura obejmuje czynnos$ci i schematy dziatah zwigzanych ze
zglaszaniem, analizowaniem oraz przyjmowaniem uchwatami zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogOlne procedury: proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw
LGD i wszystkich mieszkancow obszaru, wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne, LGD
monitoruje na biezaco wdrazanie LSR. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian i aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz dokumentow zwiazanych z jej wdrazaniem do zmieniajacych si¢ wytycznych i przepisow prawa w trybie
uproszczonym z pominigciem procesu konsultacji spotecznych.

Przebieg procedury:

1. Whnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga zglaszaé: cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia, wszyscy
mieszkancy obszaru.

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na: formularzu - dostgpnym na stronie internetowej oraz
w Biurze LGD —stanowiacym zatacznik A do tej procedury -tabele A.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na
biezaco w ramach cigglego monitoringu: analiza zglaszanych do LGD wnioskdw, analiza otoczenia prawnego
zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR, analiza uchwal organdéw Stowarzyszenia wnioskujgcych
0 zmiany, analiza wnioskow zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.

4. Co najmniej raz w roku Zespo6t ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Walne Zebranie, dokonuje ewaluacji
wilasnej LGD i przygotowuje ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami
zmian zapisow w LSR.

5. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwigzanej z Koniecznos$cia
aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia.

6. Zarzad przygotowuje projekty uchwal dotyczace zmian w zapisach LSR Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

7. Co roku, na Walnym Zebraniu aktualizuje si¢ liste cztonkow LGD.

8. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg.

Zatgcznik A do procedury
Tabela A

Formularz proponowanych zmian w LSR , MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023
Obecny zapis: Proponowany zapis:

Cel dokonania zmiany:
Uzasadnienie:
Uwagi:
Osoba/podmiot zgtaszajacy:
(imi¢ 1 nazwisko/nazwa
podmiotu, adres, telefon
kontaktowy, adres e-mail)

Zalacznik nr 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
LSR ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
na lata 2016-2023

Celem procedury jest: monitorowanie i ewaluacja wdrazania LSR oraz pracy i oddziatywania LGD “MIEDZY
LUDZMI 1 JEZIORAMI” poprzez ocene wskaznikow produktu, rezultatu, zakres planowanych przedsiewzie¢ oraz
weryfikacje zatozonych w LSR celow.
Zakres procedury obejmuje czynnosci od powotania zespotu do publikacji dokumentéw ,,Raport z wdrazania LSR”
i,,Raportu z ewaluacji LSR”.
Przebieg procedury:
1. Walne Zebranie powotuje Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich trzech
sektorow.
2. Zespot spotyka si¢ co najmniej raz w roku i dokonuje zebrania danych monitorujacych m.in.:

1) rzeczowa realizacj¢ LSR (postgp osiagania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw produktu i rezultatu,

mowigcych o postepie wykonywania celéw strategii — wedlug tabeli A bedacej zatgcznikiem A do procedury),

2) wydatkowanie Srodkéw na poszczegolne operacje i przedsiewziecia okreslone w LSR,

3) efektywno$¢ pracy biura LGD i dziatan komunikacyjnych.
3. Zespot powinien spotyka¢ si¢ w takim okresie, Ktory umozliwilby zebranie danych z poprzedniego roku
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kalendarzowego.
4. ZespOt wykorzystuje réznorodne narzedzia monitoringu, w tym wykorzystuje partycypacyjne metody monitoringu
danych, zbiera dane z ankiet monitorujacych, rejestrow i statystyk zaczerpnigtych z wewngtrznej dokumentacji
beneficjentéw oraz biura LGD.
5. Praca Zespotu konczy si¢ ,,Raportem z wdrazania LSR”, ktory jest wspdlnym dzietem cztonkow Zespotu.
6. Zespot spotyka sie co najmniej raz na dwa lata i dokonuje ewaluacji na podstawie zebranych wynikéw monitoringu
w celu sporzadzenia ewaluacji on-going, i ex-post celem oszacowania stopnia osiggni¢cia zaktadnych celow, zwlaszcza
pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych rezultatow oraz OKre$lenia trafnosci, efektywnosci,
skutecznosci, uzytecznosci i trwalo$ci zamierzen LSR oraz identyfikacji i uwzglednienia w raporcie aktualnych
trendéw rozwojowych, wptywajacych na realizacj¢ LSR.
7. Zespot dokonuje ewaluacji nastepujacych zagadnien:

1) efektywnosci pracy biura LGD,

2) sposobu realizacji dziatan komunikacyjnych,

3) postrzegania LGD w otoczeniu,

4) stopnia realizacji zatozonych wskaznikow produktu, rezultatu przedsigwzigc,

5) stopnia realizacji celow szczegdtowych na podstawie wskaznikow oddziatywania,

6) stopnia wykorzystania budzetu,

7) ilosciowej i jakosciowej przeprowadzonych konkursow,

8) aktualnosci analizy SWOT,

9) aktualnosci i adekwatnosci procedur,

10) adekwatnoS$ci wskaznikow.
8. Zespot powinien spotykaé si¢ w takim okresie, ktory umozliwitby dostep do wynikdw ,,raportu z wdrazenia LSR”
z poprzednich lat.
9. Zespdt wykorzystuje réznorodne narzedzia ewaluacji, w tym wykorzystuje metody konsultacji spotecznych
w kontek$cie ewaluacji, wykorzystuje wyniki monitoringu danych, stosuje ankiety ewaluacyjne.
10. Zesp6t moze zwrdci¢ si¢ do Zarzadu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.
11. Praca Zespotu konczy si¢ ,,Raportem z ewaluacji LSR”, ktory jest wspdlnym dzietem cztonkow Zespotu.
12. Raporty moga zawiera¢ wnioski dotyczace: a) przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD, b)
przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR (Planie komunikacyjnym), c¢) przeprowadzenia zmian w LSR -
aktualizacji LSR.
13. Obstugg logistyczng Zespotu zapewniaja pracownicy Biura LGD.
14.  Raport z wdrozenia LSR” i ,,Raport z ewaluacji LSR” prezentowany jest na Walnym Zebraniu.
Zatgcznik A do procedury
Tabela A. Sposob i czestotliwo$¢ pomiaru wskaznikéw oddzialywania, rezultatu i produktu dla celéw ogélnych

V,Vs.kfsl Specyfikacja \,zvskaz',nikéw w ramach Spo_séb Zrédlo danych Czestotliwosé
ZniKi celow ogdlnych pomiaru pomiaru
Cel ogélny 1: wola, wolb, wolc, Odczyt danych | Statystyka pomiar coroczny,
g Cel og6lny 2: wo2a, wo2b, wo2c, rocznikow publiczna, dane stan na 31.
$ | Cel ogdlny 3: wo3a, wo3b statystycznych/b | publikowane przez | grudnia, wediug
= az danych, GUS dostepnosci
N operacja danych w GUS
B usredniania
wartosci
Cel ogélny 1: wrlla-wrlld, wrl2a- Odczyt danych z | Dokumentacja Pomiar coroczny,
wrl2j, dokumentacji prowadzona przez stan na 31. grudnia
Z | Cel ogolny 2: wr2la-wr21e, wr21g, lub analiza beneficjentow i lub warto$¢
= wr2li-wr21k, wr22a-wr22c¢ wynikow ankiet | biuro LGD zbiorcza dla catego
@ | Cel ogolny 3: wr3la-wr31j, wr32a-wr32d obszaru
skumulowana w
calym roku
Cel og6iny 1: wpl1l, wpl12, wpl2la- Odczyt danych z | Dokumentacja Pomiar coroczny,
wpl121b, wpl22a-wp122b, wpl23a- dokumentacji prowadzona przez | stan na 31. grudnia
2 | wpl23b, wpl24a-wpl24b, wpl25, lub analiza beneficjentow i lub warto$¢
3 | Cel ogélny 2: wp211, wp212a-wp212d, wynikow ankiet | biuro LGD zbiorcza dla caltego
S | wp213, wp221, wp222, obszaru
Cel ogolny 3: wp3lla-wrp31lh, wp312, skumulowana w
wp32la-wp321e catym roku

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Tabela 22. Zalacznik nr 3 Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 razem 2016-2023
0, )
. re/gli War % re/:Ii
Cel ogolny nr 1: - tos¢é . ..
Wzrost poziomu W?rto zacjl z realiz V\(grto zac)l razem Razem £ Poddziatanie
R & §¢z | wsk | Planowane |. acji | Planowane | $¢z | wsk | Planowane | warto s
przedsiebiorczosci Nazwa wskazni o A s jedn Fos ! o A . - planowane | g [zakres
lokalnej na terenie skaznika | jednos| azni | wsparciew |\ | wskaz | wsparciew |jednos | azni | wsparcie S¢ | \vsparciew | &| Programu
LGD t_kq ka EUR ) nika EUR t_kq ka w EUR w_sk,az EUR
miary | nara miar | Narast miary | nara nikow
staja ajaco staja
co y Co
Cel szczegétowy 1.1. Stworzenie warunkow do powstawania przedsigbiorstw
1.1.1. Aktywizacja
0s6b bezrobotnychw  |wplll Liczba
postaci szkolen i zorganizowanych >
warsztatow: szkolefi/warsztatow 1szt. | 50 | 75,00 EUR |1szt.| 100 | 75,00 EUR | Oszt. | 100 | 0,00 | 2szt. | 150,00 EUR| O] Aktywizacja
przygotowujacych do | zorganizowanych dla o
podejmowania 0s6b z grupy docelowej
dzialalnosci przedsigwzigcia 1.1.1
gospodarczej
1.1.2. Podejmowanie |wpll2_Liczba
dzialalno$ci zatozonych dziatalnosci
gospodarczej 9°Sp:3df"rcz§’Ch przez 70 929,77 6962617 | . 491 333,14 631 889,08| 2| Realizacja
beneficjentow B T EUR 3sz.| 22 EUR | 21szt| 19| EUR 27 EUR| & LSR
przedsiewziecia 1.1.2 1 szt. o
utrzymanych przez co
najmniej 2 lata
71 004,77 69 701,17 491 333,14 632 039,08
Razem cel szczegolowy 1.1 EUR EUR EUR EUR
Cel szczegotowy 1.2. Stworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw i budowa kompetencji pracownikéw na rynku pracy
12.1. Rozwoj wpl2ia_Liczba
przedsiebiorczosci przedsiebiorstw 100 2 Realizaci
lokalnej z objetych wsparciem w 0,00 14 0,00 100 | 0,00 18 000 | "
wylaczeniem ramach przedsiewziecia 1szt. 15,56 szt | 8338 3 szt szt. o LSR
beneficjentow 121,
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przedsiewziecia 1.2.2. |wpl21b_Liczba operacji
polegajacych na
f0zWoju Nowego 203149 |, 200 27,00 Lo |16414094| o | 47136350 | 3| Realizacja
przedsiebiorstwa w 1szt. | 5,56 EUR szt 83,33 3 szt. EUR szt EUR x LSR
ramach przedsiewzigcia '
1.2.1.
1.2.2. Rozwdj
przedsiebiorczoSci
lokalnej w branzach
zwigzanych z wp122_Liczba
zakwaterowaniem, — .
gastronomi, sportem, Eﬁgfyséibifsrﬁiﬁiem w 26931,67 | 4 104 524,95 131 456,62 | =| Realizacja
rozrywka i rekreacjy | o yoch o edsiowziecia | 1szt | 20 EUR st | 100 | T gur | 02 1001 000 oo TEUR | & LSR
oraz dzialalnos¢ 12.2 a
gospodarstw T
domowych
zatrudniajacych
pracownikow (Sekcje
PKD: I,R, T)
1.2.3. Podniesienie wpl23a_Liczba
kompetencji przeprowadzonych = Realizacia
pracownikow szkolen/warsztatow dla 656,95 EUR 100 | 233,92 EUR | Oszt. | 100 0,00 2szt. | 890,87 EUR | © 4
L S 1 50 1 szt o LSR
beneficjentéw beneficjentéw o
przedsigwzigcia 1.1.2, |przedsiewziecia 1.2.3
121i122. wpl123b_Liczba
ukonczonych kursow 2 Realizacia
zawodowych przez 1szt. | 100 | 642,39 EUR |[0Oszt.| 100 0,00 Oszt. | 100 0,00 1szt. | 642,39 EUR 8 LSR ]
beneficjentdw a
przedsiewzigcia 1.2.3.
1.2.5. Aktywizacja wpl25_Liczba
przedsigbiorcOw w zorganizowanych
postact S,Zk()lenl szkolen/warsztatow = o
warsztatow . 1szt. | 50 | 287,50 EUR |1szt.| 100 | 87,50 EUR | Oszt. | 100 0,00 2szt. | 375,00 EUR | O| Aktywizacja
przygotowuijacych do zotganlzowanych dla _ x
rozwoju 0s0b z grupy docelowej
przedsigbiorczosci przedsigwzigeia 1.2.5.
48 833,47 391 753,97 164 140,94 604 728,38
Razem cel szczegolowy 1.2: EUR EUR EUR EUR
119 838,24 461 455,14 655 474,08 1236 767,46
Razem cel og6lny 1: EUR EUR EUR EUR
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 razem 2016-2023
c . . % %
el ogdiny nr 2: . War .
S reali % reali
Poprawa jakoSci Wart . toéé l Wart ..
przestrzeni na terenie yarto | zacji 7 | reallz yarto | zacJl razem,  pazem | | Poddziatanie
LGD i : §¢z |wsk| Planowane |. acji | Planowane | $§¢z | wsk | Planowane | warto =
Jako otoczenia Nazwa wskaznika |jednos| azni | wsparcie w Jedn wskaz | wsparcie w | jednos | azni | wsparcie $¢ planowane | g fzakres
dla procesow ostk | , | wsparciew | &| Programu
gospodarczych i t_kq ka EUR 2 nika EUR t_kq ka w EUR W‘T(k’az EUR
spolecznych miary | nara miar narast miary | nara nikow
staja djaco staja
co y co
Cel szczegétowy 2.1 : Poprawa estetyki przestrzeni publicznych i jakesci infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
2.1.1. Budowa wp211_Liczba obiektow
infrastruktury infrastruktury
turystycznej i turystycznej i
rekreacyjnej rekreacyjnej powstatej = o
na terenach 2szt. | 100 178;33’37 Oszt.| 100 0,00 Oszt. [ 100 | 0,00 | 2szt. 178;33’37 o Re"ﬂgsqa
rekreacyjnych o
uatrakcyjnionych w
ramach przedsigwzigcia
2.1.1,
2.1.2. Przebudowa wp212a_Liczba
infrastruktury obiektow infrastruktury
turystycznej i tusrytycznej i = .
rekreacyjnej rekreacyjnej 3szt. 32,8 135E?JBR7>’90 Oszt.| 100 0,00 4szt. | 100 |265 000,00| 7szt. 400EECJ3I;90 8 Re?_llszsqa
przebudowanej w a
ramach przedsiewzigcia
2.1.2,
wp212b_Liczba nowych
lub zmodernizowanych >
obiektéw malej 25 000,00 25 000,00 projekt
@)
infrastruktury 10szt. | 100 EUR Oszt.| 100 0,00 Oszt. | 100 0,00 10szt. EUR 2 wspélpracy
turystycznej i
rekreacyjnej
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wp212c_Liczba
wydawnictw (tytutow, w
tym map) promujacych
atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze
soba Lokalnych Grup
Dziatania, wydawych
przez LGD

1szt.

100

1 000,00 EUR

Oszt.

100

0Oszt.

100

0,00

1szt.

1 000,00
EUR

PROW

projekt
wspotpracy

wp212d_Liczba map
promujacych atrakcje
turystyczne
Wspotpracujacych ze
sobg Lokalnych Grup
Dziatania,
umieszczonych na
stronie internetowej
LGD

1szt.

100

1 000,00 EUR

Oszt.

100

0Oszt.

100

0,00

1szt.

1 000,00
EUR

PROW

projekt
wspotpracy

wp212e_liczba
wydarzen/dziatan
promujacych atrakcje
turystyczne

1szt.

100

3 000,00 EUR

Oszt.

100

Oszt.

100

0,00

1szt.

3 000,00
EUR

PROW

projekt
wspoOlpracy

wp212f_Liczba
zrealizowanych
projektéw wspotpracy w
tym wspolpracy
migdzynarodowej

1szt.

100

0,00

Oszt.

100

0,00

Oszt.

100

0,00

1 szt.

0,00

PROW

projekt
wspotpracy

wp212g_Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

5szt.

100

0,00

Oszt.

100

Oszt.

100

0,00

Bszt.

0,00

PRO

projekt
wspotpracy

wp212h_Liczba
przygotownych
projektéw wspoltpracy

1szt.

100

0,00

Oszt.

100

0Oszt.

100

0,00

1szt.

0,00

projekt
wspotpracy
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wp212i_Powierzchnia
terendw rekreacyjnych,
na ktorych >
zmodernizowano 110 019,99 110 019,99 Realizacja
1 1 O
obiekty infrastruktury 10ha | 100 EUR Oha | 100 0,00 Oha | 100 0,00 10ha EUR & LSR
turystycznej i
rekreacyjnej w ramach
przedsigwzigcia 2.1.2.
2.1.3. Urzadzanie i wp213_Liczba parkow,
porzadkowanie terendw | w ktorych urzadzono i = o
zielonych, parkow i | uporzadkowano terenw | 1szt. | 100 | 0998100 Jogz | 100 | 000 [ 0szt [100| 000 | 15z | 10998100 )5 Realizacia
; A N EUR EUR @ LSR
innych miejsc ramach przedsiewziecia o
wypoczynku 2.1.3.
564 057,26 829 057,26
Cel szczegotowy 2.1 : EUR i AT EUR
Cel szczegolowy 2.2: Poprawa jakosci infrastruktury kulturalnej
2.2.1. Modernizacja wp221_Liczba
budynkow wpisanych | zabhytkéw poddanych 585504 |3 Realizacja
do ewidencji zabytkow reng’wacji . ramazh 1szt. | 100 |5 855,04 EUR | Oszt. | 100 0,00 oszt. [ 100 | 000 | 1szt | CERT | € Tlem J
przedsigwzigeia 2.2.1. ™
2.2.2. Aktywizacja
potencjalnych
beneficjentow w wp222_Liczba
postaci szkolen i zorganizowanych >
warszatow szkole/warsztatow | 41 | 100 | 250,00 EUR|Oszt.| 100 | 0,00 | Oszt. | 100 | 000 | szt | 250,00 EUR| O Aktywizaca
przygotowujacych do | zorganizowanych dla o
sktadania wnioskdw w | 0s6b z grupy docelowej
ramach celu przedsigwzigcia 2.2.2.
szczegotowego 2.1. 1
2.2.
6 105,04 6 105,04
Razem cel szczegolowy 2.2: EUR e e EUR
570 162,30 835 162,30
Razem cel ogdlny 2 EUR — S EUR
Cel ogolny nr 3: Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 razem 2016-2023 \ 0—\ Poddziatanie
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Wozrost poczucia % W % [zakres
. ‘s . . ar .
tozsamosci lokalnej reali toké % reali Programu
wSrod mieszkancow Warto | zacji realiz Warto | zacji razem
. z " . Razem
obszaru LGD $¢z | wsk| Planowane iodn | @cll Planowane | $¢z | wsk | Planowane | warto lanowane
Nazwa wskaznika |jednos| azni | wsparcie w {) stk wskaz | wsparcie w | jednos | azni | wsparcie $¢ \Ejvs arcie w
tka | ka EUR nika EUR tka | ka | WEUR |wskaz pEUR
miary | nara m?ar narast miary | nara nikow
staja y ajaco staja
co co
Cel szczegotowy 3.1.: Wzrost wiedzy na temat walordw turystycznych, kulturowych i przyrodniczych obszaru LGD wsrod mieszkancow obszaru LGD
3.1.1. Zachowanie wp3lla_Liczba
lokalnego dziedzictwa |warsztatow dla lokalnej
kulturowego wraz ze spolecznosci o tematyce
wzmacnianiem zmierzajacej do =2
poczucia tozsamosci zachowania dziedzictwa | 30szt. 5L 7 21 87,93 SULLLY 7 szt | 100 5 SN0 58szt. S O Aktywizacja
lokalnej kulturowego obszaru 2 SO szt SO SO SO o
LGD zorganizowanych
W ramach
przedsiewziecia 3.1.1.
wp311b_Liczba
wydarzen / imprez 15 667,66 = o
zrealizowanych w 8 szt. 57.1 EUR 6 100 13112591 0szt. | 100 0,00 14 szt 28 793,57 ©) Realizacja
ramach poddziatania 4 szt SR EUR o LSR
3.1.1. (wskaznik 2.12)
wp311d_Liczba
zrealizowanych operacji
obejmujgcych = N
wyposazenie majacena | 2szt. | 50 |9 684,16 EUR | 2 . | 100 ¢ ?Uifl Oszt. [ 100 | 0,00 | 4szt. 1856337 o Re"ﬂ'szsqa
celu szerzenie lokalnej set. a

kultury i dziedzictwa
lokalnego (nr...)
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wp311f Liczba
zrealizowanych
projektow wspotpracy w
tym wspolpracy
miedzynarodowej

0 szt.

0,00

2 szt

66,66

90 000,00
EUR

1 szt.

100

45 000,00

3 szt

135 000,00
EUR

PROW

Projekt
wspotpracy

Wp311lg_Liczba wystaw
tematycznych
zorganizowanych w
ramach przedsiewziecia
3.1.1.

0 szt.

0,00

szt.

100

1134,30
EUR

0Oszt.

100

1szt.

1 134,30
EUR

PROW

Realizacja
LSR

3.1.2. Podnoszenie
swiadomosci
spotecznosci lokalnej w
zakresie ekologii i
przeciwdziatania
zmianom klimatu

wp312_Liczba "akcji
ekologicznych"
angazujacych
spoteczno$¢ lokalng (np.
rozdawanie sadzonek
drzew w zamian za
makulatur¢/twardy
plastik, gry terenowe,
wspolne sadzenie roslin
W przestrzeni
publicznej, akcja takze
w szkotach, konkursy
plastyczne na plakat o
zagrozeniach
zwigzanych z
nielegalnym spalaniem
odpadéw)
zorganizowanych w
ramach przedsiewziecia
3.2.1.

8szt.

80

1 170,00 EUR

szt.

80

0,00

2 szt.

100

600,00
EUR

10szt.

1770,00
EUR

PROW

Aktywizacja

Razem cel szczegétowy 3.1.

39 521,82
EUR

121 493,42
EUR

48 350,00
EUR

209 365,24
EUR

Cel szczegotowy 3.2. Wzrost wiedzy na temat walordw turystycznych obszaru LGD ws$réd mieszkancow powiatu koninskiego i wojewodztwa wielkopolskiego
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3.2.1. Promocja

terendw atrakcyjnych

turystycznie oraz
produktow i ushug
lokalnych

wp32la_Liczba
imprez targowych,
na ktorych
promowano tereny
turystyczne z
obszaru LGD w
ramach
przedsigwzigcia
3.2.1,

3szt.

37,53 125,00 EUR | 3szt.| 75

2 625,00
EUR

2szt.

100

1750,00
EUR

8szt.

7 500,00
EUR

PROW

Aktywizacja

wp321b_Liczba
operacji
ukierunkowanych
na innowacje (w
ramach
przedsiewzigcia
3.2.1)

1szt.

33,3

0,00 1szt. | 66,67

0,00

1szt.

100

0,00

3szt.

0,00

PROW

Aktywizacja

wp321c_Liczba
wydanych
publikacji
ksiazkowych
shuzacych celom
promocyjnym
obszaru LGD w
ramach
przedsiewzigcia
3.2.1.

2szt.

40 |5250,00 EUR | 2szt. | 80

7 500,00
EUR

1szt.

100

2 500,00
EUR

Bszt.

15 250,00
EUR

PROW

Aktywizacja

wp321d_Liczba
wydanych map
turystycznych
stuzacych celom
promocyjnym
obszaru LGD w
ramach
przedsigwzigcia
3.2.1.

1szt.

100 | 2 250,00 EUR | Oszt. | 100

0,00

0Oszt.

100

0,00

1szt.

2 250,00
EUR

PROW

Aktywizacja
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wp321e_Liczba
wyjazdow
studyjnych
shuzacych celom
promocyjnym
obszaru LGD oraz
wymianie
doswiadczen w
zakresie promocji
produktéw
turystycznych w
ramach
przedsiewzigcia
3.2.1.

1szt.

33,3

5000,00 EUR

Razem cel szczegotowy 3

Razem cel ogélny 3

RAZEM LSR .

1szt. | 66,67

5000,00
EUR

1szt. | 100

5000,00
EUR

3szt.

60-000;00
15 000,00
EUR

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia

dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w
ramach poddzialania Realizacja LSR PROW
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684 739,86 484 786,06 920 474,08 2090 000,0
Razem Realizacja LSR (19.2) EUR EUR EUR 0 EUR
30 407,50
EUR 23 287,50 12 600,00 66 295,00
Razem aktywizacja (19.4) EUR EUR EUR
135 000,00 165 000,00
Razem projekty wspélpracy (19.3 30 000 EUR EUR 0,00 EUR




Zalacznik nr 4 Budzet LSR w podziale na poszczegblne fundusze EFSI i zakresy wsparcia tj. realizacje operacji
w ramach LSR, wdrazanie projektow wspotpracy, koszty biezace i aktywizacje, a w przypadku LSR
wspotfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,,Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020” -
sporzadzone na zatgczonych formularzach.

Formularz: Budzet

. Razem
Zakres wsparcia PROW EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b

rozporzadzenia nr 1303/2013) 2090 000,00 | 2090 000,00

EUR EUR

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 165 000,00 165 000,00

rozporzadzenia nr 1303/2013) EUR EUR

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 349 005,00

rozporzadzenia nr 1303/2013) 349 005,00 EUR
EUR

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 66 295,00

rozporzadzenia nr 1303/2013) 66 295,00 EUR EUR

Razem
2670 300,00 | 2 670 300,00
EUR EUR

Srodki na realizacje LSR zostaly zwiekszone o 440 000,00 EUR z czego 175 000,00 EUR (39%) zostalo przeznaczone
na Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej.

Formularz: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad wlasny
bedacy
wkladem
Wklad Budzet .
EFRROW | panstwa krajowych RAZEM
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 821 42&53; 469 51ESL,53; « 1290 94;5207;r
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 508 440,13 X 290617,13 799 057,26 EUR
d . . EUR EUR
finanséw publicznych
Razem 1329 867,00 469 515,87 | 290617,13 2090 000,00
EUR EUR EUR EUR

Realizacja budzetu bedzie przebiegala wedlug harmonogramu stanowiacego zatacznik do umowy zawartej
z Samorzadem Wojewodztwa.

Zalacznik nr 5 Plan komunikacji

Plan komunikacji
LSR ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
na lata 2016-2023
1. Glowne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/problemow
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komunikacyjnych

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb zwigzanych z komunikacjg w podejsciu LEADER, a takze po
zidentyfikowaniu problemow komunikacyjnych, ktoére wystgpowaty w poprzednich latach realizacji podejscia LEADER
(2007-2013), a takze na podstawie wnioskow z konsultacji spotecznych w ramach przygotowania LSR zdefiniowano cel
gtowny planu komunikacji.

Cel gléwny Planu komunikacji to: Zapewnienie pewnej, aktualnej i przejrzystej informacji o realizacji
LSR ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI” na lata 2016-2023 dla wszystkich interesariuszy oraz promowanie LSR
jako instrumentu wspierajacego zwi¢kszanie wlaczenia spolecznego, ograniczanie ubostwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich.

Cel gtowny Planu zostatl uzupetlniony okresleniem celow szczegétowych, ktore precyzuja dziatania, ktore maja
zmierza¢ do osiggnigcia celu gtéwnego. Sg to:

Cel szczegblowy 1: Zwigkszenie wiedzy szczegolowej i ogolnej dotyczgcej LSR 2016-2023, w tym zapewnienie
informacji na temat warunkow i trybu przyznawania pomocy potencjalnym beneficjentom, w zakresie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci 0 sposobie przygotowania wnioskow, biznesplandw, wnioskéw o ptatnosé,

Cel szczegotowy 2: Zdobycie wiedzy w zakresie ocemy dziatan informacyjnych i oceny realizacji LSR przez
potencjalnych beneficjentéw oraz mieszkaricow obszaru LGD,

Cel szczegolowy 3: Zbudowanie i utrzymanie wysokiej rozpoznawalnosci LSR jako programu realnie
wplywajgcego na poprawe sytuacji spoleczno-gospodarczej na obszarze LGD.

Uzasadnienie doboru celéw: Sformulowanie celow planu komunikacyjnego oparto si¢ na wnioskach
wskazujacych przede wszystkim na brak dwustronnej komunikacji. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wspominali, ze
czesto sami, jako beneficjenci poszczegélnych dziatan w poprzedniej strategii, nie interesowali si¢ wynikami
przeprowadzonych przedsiewzig¢ jako catosci, a zainteresowani byli raczej swoim wiasnym projektem. Szczeg6lnie
przedstawiciele sektora spotecznego i mieszkancy docenili dziatania informacyjne przeprowadzone przez LGD, dzieki
ktorym mogli dowiedzie¢ si¢ o tym, jak sktada¢ wnioski, jakie sa wymagania i obowiazki beneficjentow i wskazali
potrzebe ich kontynuacji.

2. Dzialania komunikacyjne oraz $rodki przekazu dostosowane do odbiorcow
Z uwzglednieniem uwag zdobytych w poprzednim okresie programowania oraz informacji zebranych na
spotkaniach konsultacyjnych do najwazniejszych dziatan komunikacyjnych naleze¢ beda: spotkania/warsztaty/szkolenia
przeprowadzone przez LGD informujace potencjalnych beneficjentow o warunkach, trybie przyznawania pomocy,
obowigzkach z tym zwigzanych, kampanie informacyjne skierowane do beneficjentow: ogloszenia w prasie, na stronach
internetowych, przygotowanie plakatow i ulotek informacyjnych, badanie satysfakcji beneficjentow dziatan
komunikacyjnych — zbieranie ich uwag i komentarzy.

3. Glowni odbiorcy poszczegélnych dziatan komunikacyjnych — grupy docelowe

Do gtownych odbiorcéw dziatan komunikacyjnych naleze¢ bedg: 1) potencjalni beneficjenci przedsiewzigé
okreslonych w LSR — mieszkancy,sektor spoleczny, sektor gospodarczy, sektor publiczny oraz grupy
defaworyzowane: osoby niepelnosprawne, osoby bezrobotne w odniesieniu do celu szczegétowego nr 1, 2)
beneficjenci przedsiewzie¢ LSR w przypadku badania zadowolenia z dziatan informacyjnych odno$nie realizacji
i przygotowania do realizacji LSR i mieszkancy obszaru LGD w przypadku dziatan informacyjnych promujacych
ubieganie si¢ o $rodki w ramach LSR w odniesieniu do celu szczegotowego nr 2 oraz 3) mieszkancy obszaru LGD
w odniesieniu do celu nr 3.

Udzial w dziataniach komunikacyjnych bgdzie mozliwie szeroki i co do zasady otwarty.

4. Planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Dziatania komunikacyjne powinny przynies¢ spodziewane efekty, dla ktorych podj¢to sie tych dziatan. Przede
wszystkim efekt oczekiwany w zwiagzku z realizacja celu szczegétowego 1 jest doskonate rozpoznanie mechanizmow,
wedle jakich dziata oraz mozliwosci, jakie oferuje LSR dla beneficjentow swoich przedsigwzie¢. Dziatania informacje
przede wszystkim majg uzmystowié¢ potencjalnym beneficjentom zasady aplikowania o $rodki, obowiazki, jakie z tego
wynikaja, a takze wskaza¢ mozliwe do realizacji kierunki dziatan. Natomiast osobom niezdecydowanym — podsuna¢
pomyst i pomoc w przekonaniu si¢ o jego realizacji. Cel szczegétowy 2 realizuje efekty zwiazane z opiniami i ocenami,
ktoére zostang wystawione organizatorom dziatan komunikacyjnych. Szczegdlnie wazne dla planowania dalszych dziatan
komunikacyjnych i dziatan zmierzajacych do oglaszania nabor6w na realizacj¢ przedsiewzie¢ sg glosy pozyskane od
beneficjentow dziatan komunikacyjnych. Ich uwzglednienie jest konieczne w usprawnianiu skutecznosci dziatan
komunikacyjnych i wstuchaniu si¢ w potrzeby beneficjentow. Cel szczegoétowy 3 jest z Kolei ukierunkowany na
upowszechnianie wsrod beneficjentow przedsiewzie¢ i, co wazne, beneficjentéw ostatecznych poszczeg6lnych operacji,
swiadomosci pochodzenia funduszy przeznaczonych na pomoc w realizacji dziatan rozwojowych na obszarze LGD.
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5. Analiza efektywno$ci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu oraz opis
whnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych i sposobu wykorzystania w procesie
realizacji LSR
Whioski, opinie, komentarze zebrane w trakcie jakichkolwiek form oceny dziatan komunikacyjnych (ankiety,

rozmowy, wygloszone opinie) sg cennym zroédtem informacji na temat spodziewanych reakcji beneficjentow, w tym takze
potencjalnych beneficjentow. Konieczno§¢ biezgcego zbierania materiatu informacyjnego na temat dziatan
komunikacyjnych wymusza cykliczno$¢ pewnych form omawianych dziatan. Zaktada si¢ powtarzanie takich form jak np.
ankieta, po kazdym warsztacie/szkoleniu, aby poprawi¢ skutecznos¢ informacyjna przy kolejnym warsztacie/szkoleniu.
Zebranie wnioskow i opinii ma takze na celu odpowiednie skorygowanie dziatan informacyjnych, wedtug wskazoéwek
zawartych w ankietach/opiniach, aby sprosta¢ oczekiwaniom beneficjentow. Dostosowanie odpowiednich narzedzi i form
przekazu powinno nastgpowac z uwzglednieniem opinii 0sob, ktorych pytaliSmy wezesniej o zdanie. Co wigcej, wnioski,
opinie, zebrane podczas procesu oceny dzialan komunikacyjnych, powinny by¢ takze wziete pod uwage w ewaluacji
realizacji strategii, a jesli tego wymaga powinny zosta¢ uwzglednione w procesie aktualizowania LSR.

Whioski, opinie, komentarze, raporty opisujagce wyniki ankiet zostang podane do publicznej wiadomosci,
a beneficjentom, ktorzy realizujg operacje zostang dodatkowo dostarczane w formie mailowej.

W przypadku zaistnienia istotnych probleméw z wdrazaniem LSR, takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej (np. metod wdrazania LSR albo konkretnych dziatan podejmowanych przez
LGD) lub koniecznosci przeprowadzenia ,,rewizji” pewnych zamierzen i planow LGD, ktOrych realizacja b¢dzie dawata
Szans¢ na przywrocenie spotecznego poparcia, zorganizowane zostang ponowne spotkania konsultacyjne, ktore
zweryfikuja wnioski z poprzednich konsultacji spotecznych majacych miejsce w momencie tworzenia LSR,
i wyeliminuja badz ztagodza elementy LSR, ktOre zaktocaja badz utrudniajg realizacje LSR. Bedzie to jeden z etapow
wyjsciowych, na bazie ktérych bedzie mozna dokonac procesu aktualizacji zapisow LSR.

6. Zapewnienie wysokiej jakosci komunikacji

W celu zachowania jak najwyzszej jakosci informacji, jaka ma by¢ komunikowana potencjalnym beneficjentom
oraz mieszkancom obszaru LGD, planuje si¢ regularne uzupetnianie kompetencji 0séb - pracownikéw biura LGD oraz
cztonkow organdw LGD. W zwigzku z konieczno$cig uzupetniania wiedzy oraz doswiadczenia planuje si¢ uczestnictwo
w/w 0s6b w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach konsultacyjnych organizowanych przez rézne organizacje, np. Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego, osrodki doradcze i inne. W zwigzku z tym planuje si¢ Stale
sprawozdawanie procesu doksztatcania si¢ pracownikow biura LGD oraz czionkéw organow LGD. Monitorowane
wskazniki (rozliczane w ramach kosztow biezacych) wymieniono w ponizszej tabeli.

Wskazniki produktu Wskaznik rezultatu
wp_kb1 Liczba osobodni szkolen dla pracownikow biura LGD wr_kb_Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie po
wp_kb2_Liczba osobodni szkolen dla organow LGD uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
wp_kb3_Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego W zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacjg
doradztwa LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Plan szkolenia zaktada przeprowadzenie co najmniej dwoch dziatan w roku podnoszacych wiedze i kwalifikacje
dla wszystkich grup wskazanych w powyzszej tabeli. Szkolenia kazdorazowo zostang zakonczone testem wiedzy, ktérego
zakonczenie zastanie potwierdzone certyfikatem. Szczegdtowy plan szkolen znajduje sie¢ w dokumencie dodatkowym
przyjetym Uchwatg Zarzadu.
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7. Budzet dzialan komunikacyjnych w okresie realizacji LSR, wskazniki i efekty dzialan komunikacyjnych

. Cel Nazwa dzialania Adresaci i
Termin K o - - dzialania Srodki przekazu Wydatek Wskazniki Efekty dziatan
omunikacji | komunikacyjnego K ; .
omunikacyjnego
I Cel Aktywizacja 0s6b | grupa Szkolenie/warsztat 600,00 | Produktu: Nabycie wiedzy
potowa | szczegbtowy | bezrobotnych w defaworyzowana wplll Liczba zorganizowanych przez osoby
2016, 1 postaci szkolen i 0soby bezrobotne, szkolen/warsztatow dla 0s6b z grupy bezrobotne o
Il warsztatow docelowej przedsiewziecia 1.1.1. (2 szt.) | przygotowaniu
polowa przygotowujacych Rezultatu: do podjecia
2019 do podejmowania wrlla_Liczba oséb bezrobotnych, ktore | dzialalnosci
dziatalnos$ci skorzystaly ze szkolen i warsztatow w gospodarczej,
gospodarczej ramach przedsiewzigcia 1.1.1., zaznajomienie z
wrllb Liczba os6b zadowolonych ze wymogami
spotkan przeprowadzonych przez LGD przepisow
w ramach przedsiewziecia 1.1.1., prawnych, z
wrllc_Liczba oséb bezrobotnych, ktére | zasadami
podniosty swoje kompetencje dzigki udzielania
szkoleniom/warsztatom pomocy w
przeprowdzonym w ramach ramach
przedsiewzigcia 1.1.1. przedsigwzigcia
1.1.2. wLSR
Il Cel Aktywizacja Osoby fizyczne Szkolenie/warsztat 1 500,00 | Produktu: Nabycie wiedzy
polowa | szczegélowy | przedsigbiorcow w | prowadzace wpl25_Liczba szkolen/warsztatow przez
2016; 11 | 1 postaci szkolen i dziatalnos¢ zorganizowanych dla 0s6b z grupy przedsiebiorcow
potowa warsztatow gospodarcza, docelowej przedsiewziecia 1.2.5. o mozliwos$ciach
2019 przygotowujacych | osoby prawne, (2 szt.) rozwoju
do rozwoju jednostki Rezultatu: dziatalnosci
przedsiebiorczosci | organizacyjne wrl2i_Liczba 0s6b uczestniczacych w gospodarczej,
nieposiadajace spotkaniach informacyjno- zaznajomienie z
osobowosci konsultacyjnych/warsztatach/szkoleniach | wymogami
prawnej, spotki w ramach przedsiewziecia 1.2.5., przepisow
cywilne wrl2j_Liczba os6b zadowolonych ze prawnych, z
spotkan przeprowadzonych przez LGD zasadami
w ramach przedsigwzigca 1.2.5. udzielania
pomocy w
ramach
przedsigwzigcia
121,122,
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123,124 w
LSR

I Cel Aktywizacja Beneficjenci celu | Szkolenie/warsztat 1 000,00 | Produktu: Nabycie wiedzy
potowa | szczegotowy | potencjalnych szczegdtowego wp222_Liczba zorganizowanych przez
2016r. |1 beneficjentdw w 21.12.2. szkolen/warsztatéw dla oséb z grupy beneficjentéw o
postaci szkolen 1 docelowej przedsiewzigcia 2.2.2. (1 mozliwosciach
warsztatow szt.a) realizacji
przygotowujacych Rezultatu: przedsiewzie¢ W
do przygotowania i wr22b_Liczba 0sob uczestniczacych w | ramach celow
sktadania spotkaniach informacyjno- szczegotowych
wnioskow w konsultacyjnych/szkoleniach w ramach | 2.1.i 2.2. w LSR
ramach celu przedsiewziecia 2.2.2,
szczegbdtowego 2.1 wr22c_Liczba oséb zadowolonych ze
i2.2. spotkan organizowanych przez LGD w
ramach przedsiewzigcia 2.2.2.
2016, Cel Ocena dziatan Adresaci dziatan Ankieta Nie okreslono | Liczba zebranych ankiet od uczestnikbw | Ocena dziatah
2019 szczegdtowy | komunikacyjnych, | komunikacyjnych | elektroniczna, szklefn/warsztatow (zalezna od liczby informacyjnych o
2 W szczegdlnosci wymienionych w | ankieta papierowa uczestnikow spotkan ok — 50) mozliwosciach
informacyjnych, wierszach 1-3 realizacji
dotyczacych celu niniejszej tabeli przedsigwziec
szczegdtowego nr okreslonych w
1 (pkt 1-3 w tej tabeli w
tabeli) wierszach 1-3
2018, Cel Ocena dziatan Beneficjenci Ankieta Nie okreslono | Liczba zebranych ankiet od Ocena dziatan
2020 szczegbtowy | komunikacyjnych, | przedsiewzigé elektroniczna, beneficjentéw operacji (ok. 70) komunikacyjnych
2 w trakcie realizacji | LSR w trakcie (w | ankieta papierowa w trakcie
LSR potowie) i po realizacji przez
skonczeniu beneficjentow
realizacji operacji przedsiewzig¢ w
ramach LSR
2016- Cel Promocja Beneficjenci Spotkania, punkty Nie okreslono | Liczba operacji w ramach przedsiewzig¢ | Ocena stopnia
2020 szczegotowy | przedsigwzigé przedsiewzig¢ w promocyjne w organizowanych w ramach LSR identyfikacji i
2022- nr3 realizowanych w ramach LSR, a trakcie imprez i oznakowanych logami PROW, LGD, rozpoznawalnosci
2023 ramach LSR w takze beneficjenci | ,,akcji UE (ok. 124). operacji
trakcie realizacji koncowi operacji | ekologicznych”, Liczba odston strony internetowej LGD | realizowanych w
przedsiewzieé realizowanychw | promocja opisujacej przedsiewziecia, a takze ramach LSR
realizowanych jako | ramach wizerunkowa, relacjonujaca realizowane operacje (ok. | wsrod
,,aktywizacja” przedsiewzigé ankieta 5050) mieszkancow
LSR obszaru LGD
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2021 Cel Szkolenie dla Potencjalni Szkolenie/warsztat Nie okreslono | Liczba przeprowadzonych szkolen (1) Nabycie wiedzy
szczegotowy | potencjalnych beneficjenci LGD przez l{CZESmIKOW
1 beneficjentow LGD szkolefi o
zainteresowanych mozliwosciach
realizacja projektow podjecia i/lub
) rozwoju dziatalnosci
celt_em sI§1adan1a gospodarczej,
LSR wymogami
przepiséw prawnych,
z zasadami udzielania
pomocy w ramach
przedsigwziecia
2021 Cel Ocena dziatan Adresaci dziataf Ankieta Nie okreslono | Liczba zebranych ankiet od uczestnikow | Ocena dziatan
szczegdtowy | informacyjnych, informacyjnych elektroniczna, szkler/ (zalezna od liczby uczestnikéw | informacyjnych
1 dotyczacych ankieta papierowa spotkan ok. — 20) dla potencjalnych
szkolenia dla

potencjalnych
beneficjentow LGD
,,MLIJ”

beneficjentéw
LGD ,MLI1J”

Razem:

3100,00
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